Berufsbereich:

BERUFSINFO

Transport / Verkehr / Lager

Bildungsweg:

Schiffssteuermann / Schiffssteuerfrau

BERUFSBESCHREIBUNG

Schiffssteuermanner und Schiffssteuer-
frauen sind in der Binnenschifffahrt tatig
und lenken Personen- oder Frachtschiffe.
Sie kennen den Verlauf, die Wassertiefe
und die Strémungsverhaltnisse und richten
die Fahrgeschwindigkeit des Schiffes da-
nach aus. Sie arbeiten eng mit
Schiffskapitaninnen und -kapitanen und
Schiffslotsinnen und -lotsen zusammen
und beraten diese beim Festlegen des
Kurses. Schiffssteuermanner und -frauen
fuhren schwierige Mandver (Ab- und Anle-
gen, Schleusenfahrten etc.) durch und ver-
anlassen die Signalgebung. Sie arbeiten in
engem Kontakt mit den Gbrigen Crewmit-
gliedern des Schiffes. In der Personenschiff-
fahrt haben sie fallweise Kontakt zu
Fahrgasten.

Ausbildung

Als Ausbildung empfiehlt sich insbeson-
dere der Lehrberuf Binnenschifffahrt (Lehr-
beruf).

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

vorbereitende Tatigkeiten durchfuhren: ge-
meinsam mit den Schiffskapitan*innen die
Planung der Fahrtrouten besprechen (mit
Hilfe von Schifffahrtskarten, Wetterkarten
und Wettervorhersagen)

Gezeiten und Wetterverhaltnisse berlick-
sichtigen

Schiffe wahrend der Fahrt steuern und
mandvrieren

schwierige Mandver durchfihren wie z. B.
An- und Ablegen, Ankern, Anhangen an Sch-
leppkdhne

Mandver in Briicken-, Schleusen- und Hafen-
bereichen durchflihren

Funk, Radar und sonstige Navigationsein-
richtungen bedienen (z. B. GPS)

facheinschlagige Gesetze und Verordnun-
gen kennen (z. B. Binnenschifffahrtss-
traBenordnung, Regeln und Gesetze des
Schiffsverkehrs)

Schiffsunterlagen und Schiffspapiere fihren

Sonstige Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

gute koérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
gutes Sehvermdgen
Wetterfest

Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

guter Orientierungssinn

gutes Augenmaf

raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis

e Durchsetzungsvermdégen
e Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

e Aufmerksamkeit

o Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Sicherheitsbewusstsein

e Reisebereitschaft

Planungsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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