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Continuity (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Continuities (m./w./d.) sind daflir verant-
wortlich, dass Szenen von Filmen und Se-
rien keine Lucken, Inkonsistenzen oder
Diskontinuitaten aufweisen. Sie sorgen
daflr, dass Sprache, Handlung und auRRere
Erscheinung der Schauspielertinnen sowie
Einrichtung, Mobiliar und Dekor von Film-
sets von einer Kamera-Einstellung zur
nachsten kontinuierlich und konsistent inei-
nander Ubergehen bzw. lGbereinstimmen.

Continuities (m./w./d.) arbeiten am Filmset
im Team mit Drehbuchautor*in, Regis-
seur*in, Schauspieler*in, Skript Consultant
(m./w./d.) und Filmeditor*in zusammen.
Sie studieren intensiv das Drehbuch und
die Rollen der Darstellertinnen.

Ausbildung

Eine geregelte berufliche Ausbildung fur
Continuities (m./w./d.) gibt es in Osterreich
nicht. Mégliche Zugange zu diesem Beruf
sind Studien im Bereich der Filmproduktion
und Regie oder eine Ausbildung an Fil-
makademien und Konservatorien. In der
Regel erlernen Continuities (m./w./d.) ihre
Fertigkeiten im Rahmen ihrer Tatigkeiten
in verschiedenen Assistenzfunktionen (z.
B. Regieassistenz) am Filmset.

Berufsbereich: Bildungsweg:

Akademische Ausbildung B n . at

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Drehbuch intensiv lesen

¢ Ubergange von Einstellungen und Szenen
im Drehbuch prifen und bearbeiten

e Austausch mit Drehbuchautor*innen, Regis-
seur*innen, Schauspieler*innen, Skript Con-
sultants (m./w./d.) und Filmschnittmeis-
ter*innen

e auf fehlerhafte Ubergénge und Unstim-
migkeiten am Drehort/Set hinweisen

o auf fehlerhafte Ubergange und Unstim-
migkeiten beim Schnitt hinweisen

Anforderungen

e gute Reaktionsfahigkeit
e gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

e Anwendung generativer kunstlicher Intelli-
genz (KI)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

gutes Gedachtnis

raumliches Vorstellungsvermégen
schriftliches Ausdrucksvermaégen
technisches Verstandnis

¢ Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kritikfahigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Geduld

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Koordinationsfahigkeit

e Kreativitat

e logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

e Organisationsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise
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