Berufsbereich:

BERUFSINFO

Elektrotechnik / Elektronik

Bildungsweg:
Lehrberuf

Lehrzeit: 3 1/2 bzw. 4 Jahre

B ]CH

Elektronik - Angewandte Elektronik (Modullehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Elektroniker*innen in der Angewandten
Elektronik entwickeln, erzeugen, mon-
tieren und reparieren elektronische
Gerate, Maschinen und Anlagen aller Art,
wie z. B. Mess-, Steuer-, Regel- und Sig-
nalanlagen, Leiterplatten und Sensoren,
Komponenten der optischen Elektronik,
Hochfrequenzanlagen wie Funkanlagen, An-
tennen- und Satellitenanlagen, aber auch
Gerate der Video- und Audiotechnik.

Sie stellen elektrische, elektronische und
mikrotechnische Bauelemente (z. B. Leiter-
platten, Sensoren) her und bauen diese in
Gerate und groBere Anlagen (z. B. Indus-
trieanlagen, Produktionsanlagen) ein,
setzen diese in Betrieb und stellen die
Funktionen ein. Sie montieren und ver-
drahten Gerate, bestlicken und loten Leit-
erplatten, beheben Stérungen oder
messen elektronische Schaltungen.

Elektroniker*innen in der Angewandten
Elektronik arbeiten mit Berufskolleg*innen
und Spezialist*innen aus den verschiede-
nen Anwendungsbereichen zusammen, z.
B. mit Mikrotechniker*innen, Mechatronik-
er*innen, Kommunikationstechniker*innen
oder Informatiker*innen. Sie arbeiten in
Forschungs- und Entwicklungslabors an
und mit Laborgeraten sowie in indus-
triellen Produktions- und Fertigungshallen
oder bei Montagearbeiten direkt bei ihren
Kund*innen vor Ort.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafur ist die Erfullung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du fir die erfolgreiche
Auslbung deines Berufs bendtigst.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

elektrische, elektronische und mikrotech-
nische Bauelemente, Bauteile und Baugrup-
pen fir Gerate, Maschinen und Anlagen her-
stellen, prifen und instand setzen

Arbeitsvorbereitung: Arbeitsschritte und
Methoden festlegen, Materialien vorbereiten

elektrische, elektronische und elektropneu-
matische Steuerungen einrichten und in Be-
trieb nehmen

Fehler und Stérungen an Steuerungen
suchen, eingrenzen und beheben

blanke und isolierte Leitungen sowie ka-
beldhnlichen Leitungen und Kabel verlegen
und anschlieBen

Klemm-, Lét-, Steck- und andere leitende
Verbindungen herstellen

analoge und digitale Schaltungen mit kom-
plexen Halbleiterbauelementen herstellen

Schaltungen mit elektromechanischen und
elektronischen Bauelementen entwickeln
und herstellen

Leiterplatten und Printplatten herstellen,
bestucken, zusammenbauen, prifen und ins-
tand setzen

Mess-, Steuer-, Regel- und Signalanlagen
zusammenbauen, prufen und instand setzen

Produktionsanlagen und -prozesse program-
mieren, steuern, Gberwachen und opti-
mieren

prozessbegleitende Priifungen und Endtests
durchfiihren

MaRnahmen zur elektrostatischen (ESV) und
elektromagnetischen (EMV) Vertraglichkeit
durchfihren

MaBnahmen zur Qualitatskontrolle und Qual-
itatssicherung durchfihren

Service-, Wartungs- und Reparaturarbeiten
durchfihren

SchutzmaBnahmen zur Verhitung von Perso-
nenschaden und Sachschaden sowie von
Stérungen und Beeintrachtigungen (Elektros-
tatik, Elektromagnetik) einrichten, prifen
und dokumentieren

Betriebsbiicher und Dokumentationen
fihren

Anforderungen

Auge-Hand-Koordination

e Farbsehen

Fingerfertigkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gutes Augenmal®

handwerkliche Geschicklichkeit
mathematisches Verstandnis

raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis

Kommunikationsfahigkeit

e Kund*innenorientierung

o Aufmerksamkeit
e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

e Kreativitat
e |ogisch-analytisches Denken / Kombinations-

fahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit
e Prozessverstandnis
e systematische Arbeitsweise
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