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Arbeitsmedizinische Assistenz (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Arbeitsmedizinische Assistent*innen unterstiitzen ihre Vorgesetzten, Arbeitsmediziner*innen sowie Betriebs- und Werksarzt*innen bei der Pla-
nung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung ihrer Aufgaben und Tatigkeiten in administrativer Hinsicht und teilweise bei der Umset-
zung.

Arbeitsmedizinische Assistent*innen befassen sich mit Verwaltungsaufgaben, wie der Dokumentation von (arbeits-)medizinischen Daten, der Ko-
ordination arbeitsmedizinischer MaBnahmen und dem Erstellen von Behandlungsprotokollen. Im Fall betrieblicher Unfalle oder medizinischer Not-
falle, leisten sie Erste Hilfe, assistieren bei der Erstversorgung von Verletzten und organisieren, so erforderlich, Rettungstransporte. Darlber hi-
naus wirken sie bei der (Wieder-)Eingliederung von Menschen mit Verletzungen und Behinderungen in den Betrieb sowie bei der ergonomischen
Planung und Gestaltung von Arbeitsplatzen mit.

Ausbildung

Die Ausbildung zur Arbeitsmedizinischen Assistenz (m./w./d.) erfolgt in der Regel durch den dreiwdchigen Ausbildungslehrgang "Ar-

beitsmedizinische Administrations-Assistenz" und eine Woche des Universitatslehrganges "Arbeitsmedizinischer Fachdienst" der Osterreichischen
Akademie flr Arbeitsmedizin und Pravention (AAMP).
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Berufsbereich: Bildungsweg:

BERUFSINFO Schulische Ausbildung

Gesundheit / Medizin / Pflege

Arbeitsmedizinische Assistenz (m./w./d.)

I el Qualitatskontrollen durchfiihren und Ein- e Anwendung und Bedienung digitaler
Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten haltung der Bestimmungen (iberwachen Tools
. o ) o e Datensicherheit und Datenschutz
Aufgaben der Arbeitsmedizinischen Adminis- * Arbeltsmed|2|ngr*|nn§n b,e' Eingabe und e gute Beobachtungsgabe
trations-Assistenz: Wartung von Mitarbeiter*innendaten, Bud- e gutes Gedachtnis
getlgrung, Bestell- und Rechnungswesen, e medizinisches Verstindnis
Schriftverkehr, Recherchen und e Zahlenverstindnis und Rechnen

bei der Vermittlung der Bedeutung von Ar-
beitsmedizin, Arbeitnehmer*innenschutz
und Gesundheitsférderung unterstutzen

Arbeitsplatzbegehungen vorbereiten, bei
der Auswertung von Messungen unter-
stutzen und die Ergebnisse dokumen-
tieren

arbeitsmedizinische Untersuchungen vor-
bereiten, d. h. Termine koordinieren,
bendétigten Untersuchungsinstrumente
bereitstellen

arbeitsmedizinische Untersuchungen
nachbereiten, d. h. Untersuchungsergeb-
nisse dokumentieren, Befunde weiter-
leiten

Prasentationen zu PraventivmaBnahmen
erstellen und bei der Umsetzung
mithelfen

Erste-Hilfe leisten bzw. bei der Organisa-
tion der Ersten Hilfe im Betrieb mitwirken

Arbeitsunfalle dokumentieren und bei
statistischen Auswertungen unterstitzen

Projekte der betrieblichen Gesundheits-
forderung begleiten

am Qualitdtsmanagement mitwirken,

Berichtswesen unterstitzen

daruber hinaus:

e bei der Erhebung arbeitsbedingter Risiken
mitwirken, d. h. Arbeitsvorgange
beobachten, mit den Mitarbeiter*innen
sprechen, Unterlagen und Informationen
einholen

e bei der Beurteilung der Einflussfaktoren
mitwirken und Informationen nach Rick-
sprache weitergeben

e bei arbeitsmedizinischen Untersuchungen
assistieren

e bei der Entwicklung und Umsetzung
geeigneter Praventivmalnahmen
mitwirken

e bei der Kontrolle und Bewertung der
SchutzmaBnahmen unterstitzen

e bei der Entwicklung und inhaltlichen Um-
setzung von Projekten der betrieblichen
Gesundheitsforderung unterstitzen

Anforderungen

Bereitschaft zum Zuhdren
Einfihlungsvermdgen
Hilfsbereitschaft
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
soziales Engagement

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Hygienebewusstsein
e Infektionsfreiheit

Informationsrecherche und Wissensman-
agement

e Koordinationsfahigkeit
e QOrganisationsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise
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