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Dorfleiter*in (Kinderdorf)

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Kinderddrfer sind Einrichtungen, die Kin- e organisatorische, verwaltungstechnische, e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
dern, deren Eltern sich nicht (oder nicht betriebswirtschaftliche und padagogische e Datensicherheit und Datenschutz
mehr) um sie kiimmern kénnen, ein neues Aufgaben im Rahmen der Leitung von Kin- e gute Beobachtungsgabe
Zuhause bieten. In Kinderddrfern leben Kin- derdorfern durchfihren ¢ gute Deutschkenntnisse
der und Jugendliche mit Kinderdorfpada- . . . . e kaufmannisches Verstandnis
e Finanzierungs- und Investitionsplane er- e wirtschaftliches Verstandnis

gog*innen wie in einer Familie in Wohn-
hausern zusammen. Es werden auch Thera-
pieangebote, Lernhilfen oder Freizeitange- e Neuanschaffungen planen und organisieren

stellen

soziales Engagement
Verhandlungsgeschick
Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Kontakt und Austausch. .
e Kontakt zu Jugendamtern und Eltern halten

bote von den padagogischen Mitarbeit * Aufgeschlossenheit
v ! ! It i ° = Al e Durchsetzungsvermdgen
ertinnen organisiert. Die Dorfleiterinnen * den Einkauf fir den taglichen Bedarf des . EinfUthngsvgermégeng
sind fiir die gesamte Organisation und Ver- Kinderdorfes managen « Fihrungsfahigkeit (Leadership)
SR EEs KIEEREiDifes AUEEReT), B e Schriftverkehr mit Behdrden durchfiihren, e Hilfsbereitschaft
erstellen z. B. Finanzierungsplane, planen sich um Zuschisse aus dffentlichen Mitteln e Integrationsvermogen
Neua}nschaffungen, fuhren d.en o und private Spenden kiimmern e interkulturelle Kompetenz
Schriftverkehr und stellen Mitarbeiter*in- o Kommunikationsfahigkeit
nen ein. Sie stehen mit allen im Kinderdorf e MaRnahmen im Rahmen der Offentlichkeit- o Motivationsfahigkeit
wohnenden und arbeitenden Menschen in sarbeit in die Wege leiten o

[ )

[ )

e Besprechungen und Beratungen mit Mitar-

beitertinnen veranlassen und leiten .
Aufmerksamkeit

Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

o die Neuaufnahme von Kindern und Ju-
gendlichen abwickeln

e neue Mitarbeiter*innen einstellen

e gepflegtes Erscheinungsbild

Ausbildung ) o
interdisziplinares Denken

Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
unternehmerisches Denken

Fir den Beruf Dorfleiter*in ist in der Regel
eine abgeschlossene Schulausbildung mit
entsprechendem Schwerpunkt (z. B. Ele-
mentar- oder Sozialpadagogik) oder ein
abgeschlossenes Universitats- oder Fach-
hochschulstudium z. B. in Padagogik, Erzie-
hungswissenschaften oder Sozialer Arbeit
erforderlich.

Abgesehen davon benétigt man fiir diesen
Beruf eine langjahrige Erfahrung im
sozialen Bereich und fundierte kaufman-
nische Kompetenzen.
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