Berufsbereich:

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Hausbesorger*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Hausbesorger*innen (Hausmeister*innen)
reinigen, warten und beaufsichtigen
Raume, Anlagen und Gebaudeteile, die
allen Hausbewohner*innen zuganglich
sind. Sie kontrollieren die Anlagen der
Haustechnik, halten sie in Stand und
fuhren einfache Verwaltungsaufgaben, Re-
paraturarbeiten usw. durch. Hausbesorg-
er*innen arbeiten in Raumen oder im
Freien bei unterschiedlichen Witterung-
seinflissen. Sie verwenden bei ihrer Arbeit
Handwerkzeug und verschiedene Gerate
wie Bohrmaschinen, Sagen usw. Hausbe-
sorger*innen arbeiten mit Reinigungsperso-
nal zusammen und haben Kontakt zu den
Hausbewohner*innen, zu Mitarbeiter*innen
der Hausverwaltung und zu Handwerker*in-
nen und Techniker*innen.

Ausbildung

Flir Hausbesorger*innen gibt es keine
spezielle Ausbildung. Ihr Tatigkeitsfeld ist
abhangig von den Hausern, fir die sie
zustandig sind. In Hausern, in denen sie
auch fir besondere technische Anlagen
zustandig sind (z. B. Heizanlagen, Hallen-
bader) werden Facharbeiter*innen mit
technischer bzw. handwerklicher Ausbil-
dung bevorzugt. Die "Aufzugsprifung", die
zur Wartung von Liftanlagen notwendig ist,
wird beim Technischen
Uberwachungsverein abgelegt.

Bau / Architektur /

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Raume, Anlagen und Gebaudeteile, die
allen Hausbewohner*innen zuganglich sind,
sauber halten, warten und beaufsichtigen

einfache Buro- und Verwaltungsaufgaben
durchfuhren

einfache Reparaturarbeiten durchfiihren

Aulenanlagen und technischen Einrichtun-
gen wie Heizung, Klima-, Alarmanlage usw.
kontrollieren

die Haustechnik regelmaRig prifen, die Ver-
sorgung mit Heizdl, Kohle, Strom oder Gas
kontrollieren

gemeinschaftlich benutzte Raumlichkeiten
wie Keller, Garagen, Stiegenhauser, Sanitar-
und Waschraume reinigen, Waschkiichen
verwalten

Grlinanlagen, Wege, Gehsteige und Hofe
reinigen und pflegen, Schneerdumungsar-
beiten durchfiihren

Schaden an die Hausverwaltung melden

Sonstige Ausbildung

B ]CH

Anforderungen

e gute kdrperliche Verfassung

gute Beobachtungsgabe
handwerkliche Geschicklichkeit
technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Aufgeschlossenheit
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

e QOrganisationsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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