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S - standardisierte Reifeprufung bzw. Reife- und
Diplomprufung (sRDP)

Mit dem Schuljahr 2015/16 wurde die ,Matura®, d. h. die Reifeprifung an Allgemeinbildenden hohe-
ren Schulen (AHS) sowie die Reife- und Diplomprifung fir Berufsbildende héhere Schulen (BHS)
reformiert. Seit April 2017 wird auch die Berufsreifeprifung (BRP) analog den neuen Vorgaben
durchgefihrt.

Die neue Regelung basiert auf der Novelle des Schulunterrichtsgesetzes im Jahr 2010 (BGBI. Nr.
52/2010) und der Novelle der Prifungsordnung im Jahr 2015 (BGBI. I Nr. 160/2015) und umfasst drei
zentrale Aspekte: Es handelt sich nunmehr um eine weitgehend standardisierte und zentral durch-
gefUhrte Prifung, die kompetenzorientiert ausgerichtet ist. Die dritte wesentliche Neuerung ist die
EinfUhrung einer verpflichtenden schriftlichen Arbeit.

Wesentliches Ziel der Neugestaltung ist die Qualitatssteigerung und -sicherung von Schilerleis-
tungen. Durch einheitlich definierte Prifungsaufgaben und Beurteilungskriterien sollen vor allem
die Objektivitat und die Zuverlassigkeit gewahrleistet sowie die Transparenz und Vergleichbarkeit
der Abschlussprifung gefordert werden.

Standardisiert und zentral

Die neue Reifeprifung bzw. Reife- und Diplomprifung umfasst — neben der schriftlichen Arbeit —
nach wie vor einen schriftlichen und einen mindlichen Prifungsteil. Der schriftliche Teil basiert auf
standardisierte Klausuren, die vom Bundesministerium fir Bildung (BMB) erstellt werden. Diese
Klausuren werden an allen Schulen bzw. fir alle Méglichkeiten zur Erlangung der Hochschulreife
(wie z. B. die BRP) zum gleichen Termin und mit der gleichen Dauer abgehalten. Die Korrektur und
die Vergabe der Noten Ubernehmen die Lehrenden an den Schulstandorten (bzw. bei der BRP auch
die Lehrenden der Vorbereitungskurse), wobei sie sich dafir an vorgegebene Korrektur- und Beur-
teilungsanleitungen zu halten haben. Um inhaltliche Schwerpunktsetzungen eines Schulstandor-
tes berlUcksichtigen zu konnen, besteht die Mdaglichkeit in die schriftliche Prifung nicht-
standardisierte Aufgabenstellungen aufzunehmen. Diese werden von den Fachlehrerinnen und
-lehrern der jeweiligen Schule erstellt.

Die mindliche Prifung fir Schiler/innen einer AHS bzw. BHS findet terminlich spater vor einer
Prifungskommission — bestehend aus Vorsitzendem/Vorsitzender, Schulleiter/in sowie Klassen-
und Fachlehrer/innen — statt. Die Aufgabenstellungen dafir werden von den jeweiligen Fachlehrern
und -lehrerinnen erarbeitet. Negative schriftliche Klausuren konnen durch das Ablegen einer zusatz-
lichen mindlichen Prifung aus dem jeweiligen Fach ausgebessert werden.

BRP-Kandidaten/Kandidatinnen legen in den Fachern Deutsch und Mathematik die Reife- und
Diplomprifung in Form der sRDP ab, fir Englisch besteht eine WahIméglichkeit.
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Kompetenzorientiert

Die neue Reife- und Diplomprifung ist kompetenzorientiert ausgerichtet. Dies bedeutet, dass die
erlernten Kenntnisse und Fertigkeiten es dem/der Lernenden ermdglichen, diese auf sinnverwandte
Kontexte zu Ubertragen. Eine reine Reproduktion von gelerntem Wissen soll damit vermieden wer-
den. Die Prifungsaufgaben sind daher primar anwendungs- und problemldsungsorientiert formu-
liert, orientieren sich jedoch selbstverstandlich an den Lehrplanen.

Schriftliche Arbeit

Im Rahmen der neuen Reifeprifung bzw. Reife- und Diplomprifung muissen alle Schiler/innen eine
schriftliche Arbeit verfassen. An einer AHS ist dies eine vorwissenschaftliche Arbeit, die von den
Schilerinnen und Schilern selbststandig erarbeitet wird. Fir ein umfassenderes Thema kann auch
ein Team von bis zu drei Schilerinnen und Schilern zusammenarbeiten. In BHSen muss eine Dip-
lomarbeit, im Team von zwei bis finf Schilerinnen und Schilern, erstellt werden. Sowohl VWA als
auch Diplomarbeit missen einen gewissen Umfang (VWA: 15 bis 20 Seiten; Diplomarbeit bis zu 8o
Seiten) mit entsprechenden Qualitatskriterien haben. Das Thema der schriftlichen Arbeit wird im
Einvernehmen zwischen dem/der betreuenden Lehrer/in am Schulstandort und dem/der Schiler/in
bzw. Schilerteam festgelegt und vom jeweiligen Landesschulrat (bzw. Stadtschulrat in Wien) ge-
nehmigt. Die Arbeit wird von den Schilerinnen und Schilern aufRerhalb des Unterrichts erstellt,
wobei es jedoch Unterstitzung und Betreuung seitens der Lehrenden gibt. Die schriftliche Arbeit ist
vor Beginn der Reife- und Diplomprifung abzugeben und vor einer Kommission zu prasentieren
bzw. mit dieser zu diskutieren. Personen, die eine BRP absolvieren, kdnnen als schriftliche Arbeit im
Prifungsfach Fachbereich eine Projektarbeit (inklusive Prasentation und Diskussion) erstellen, mis-
sen jedoch zusatzlich eine mindliche Prifung ablegen.

Eine einmal positiv bewertete schriftliche Arbeit gilt als absolviert, auch wenn schriftliche Klausuren
bzw. der mindliche Prifungsteil negativ ausfallen.

Mit der schriftlichen Arbeit sollen die Kandidatinnen und Kandidaten ihre Fachkompetenz in der
jeweiligen Thematik, ihre Diskurs- und Argumentationsfahigkeit sowie die Einhaltung einfacher
wissenschaftlicher Anspriche (Zitierregeln, Quellenverweise, Recherchemethoden) zeigen. BHS-
Schilerf/innen stellen in der Diplomarbeit zusatzlich ihre Fahigkeiten in projekt- und praxisorien-
tiertem Arbeiten unter Beweis.

Quellen und weiterfUhrende Informationen:

e Bildungsministerium: https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/ba/reifepruefungneu.html sowie

https://www.srdp.at

e BHS-Diplomarbeit: http://www.bhs-diplomarbeit.at/

e Berufsbildende Schulen: http://www.diplomarbeiten-bbs.at/

e AHS —vorwissenschaftliche Arbeit: http://www.ahs-vwa.at/




