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LEHRE GESTALTET ZUKUNFT

Die duale Ausbildung gilt seit Jahrzehnten als Erfolgsmodell und findet international grofle
Anerkennung. Sie verbindet praktische Erfahrung im Betrieb mit fundiertem theoretischem
Wissen und vermittelt jene fachlichen und personlichen Kompetenzen, die in einer modernen
Arbeitswelt gefragt sind. Mehr als 35 Prozent der Jugendlichen entscheiden sich jedes Jahr
fur diesen Bildungsweg und entwickeln sich zu qualifizierten Fachkraften. Damit leistet die
Lehrausbildung einen wichtigen Beitrag zu Wohlstand, sozialer Stabilitat und einer nach-
haltigen wirtschaftlichen Entwicklung in Osterreich.

Mit mehr als 200 Lehrberufen bietet die Lehre vielfaltige Karrierechancen fiir junge
Menschen. Gleichzeitig passt sich das Ausbildungssystem laufend an die Anforderungen
einer sich wandelnden Arbeits- und Wirtschaftswelt an. Themen wie Digitalisierung,
Kinstliche Intelligenz, Klimaschutz und Nachhaltigkeit sind heute fester Bestandteil vieler
Ausbildungsinhalte. Gemeinsam mit engagierten Betrieben arbeiten das Bundesministerium
fir Wirtschaft, Energie und Tourismus sowie die Wirtschaftskammer Osterreich kontinuier-
lich daran, die Lehre weiterzuentwickeln und zukunftsfit zu gestalten. Allein seit 2020 wurden
rund 100 Berufsbilder modernisiert oder véllig neu gestaltet.

Absolventinnen und Absolventen der Lehre sind als qualifizierte Fachkrafte am Arbeitsmarkt
besonders gefragt und konnen sich durch Meisterprifungen, die Berufsreifepriifung,
Qualifikationen der Héheren Beruflichen Bildung (HBB), ein Studium oder den Schritt in die
Selbststandigkeit weiterentwickeln. Die hervorragenden Leistungen dsterreichischer
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei internationalen Berufswettbewerben wie EuroSkills
und WorldSkills unterstreichen laufend die hohe Qualitat der Ausbildung.

Fir diese Qualitat wird Osterreich geschatzt, doch die internationale Konkurrenz schlaft
nicht: Gut ausgebildete Fachkrafte sind mit ihrer Kompetenz, Innovationskraft und
Produktivitat der Schlissel, um weiterhin die Nase vorn zu haben. Mit einem Lehrabschluss
erhalten junge Menschen eine hervorragende Ausbildung und unsere Unternehmen genau
jene qualifizierten Arbeitskrafte, die sie dringend brauchen.

Diese Broschiire informiert tber die Ausbildungsmaglichkeiten und zeigt die zahlreichen
Perspektiven und Chancen auf, die dieser Bildungsweg bietet. Fir weiterfihrende
Informationen stehen unter anderem die Berufsinformationszentren der
Wirtschaftskammern und das Arbeitsmarktservice (AMS) zur Verfligung.

/\M@

Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer Martha Schultz
Bundesminister fiir Wirtschaft, Présidentin der
Energie und Tourismus Wirtschaftskammer Osterreich
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WAS JUGENDLICHE UBER DIE LEHRE WISSEN SOLLTEN! -
Woran sie bei der (Lehr-) Berufswahl denken sollten!

Auf den folgenden Seiten findest du Antworten auf einige sehr haufig gestellte Fragen zur
Lehrlingsausbildung. Diese sollen dir als Erstinformation dienen, damit du einen groben
Uberblick bekommst.

Detaillierte Auskiinfte und Hilfestellungen erhaltst du bei den Berufsinformationszentren
der Wirtschaftskammern (= Wichtige Adressen) und des Arbeitsmarktservice (= Hilfreiche
Links) sowie bei der Lehrlingsstelle deines Bundeslandes (= Wichtige Adressen).

DIE LEHRE.
Wichtige erste Informationen!

WAS IST DIE LEHRE?

Die Lehre ist eine praxisorientierte Berufsausbildung, mit der du einen ganz konkreten Beruf
erlernst. Nach ihrem Abschluss bist du z. B. Augenoptiker, Mechatronikerin, Steuerassistent
oder Eventkauffrau.

WIE FUNKTIONIERT DIE LEHRE?
Du lernst die meiste Zeit nicht in einer Schule, sondern in einem Unternehmen. Dort
erwirbst du das fur deinen Beruf notwendige fachliche Know-how.

AufBerdem besuchst du ein- bis zweimal in der Woche oder tGiber mehrere Wochen geblockt
die Berufsschule. Eine gut ausgebildete Fachkraft muss namlich auch Uber theoretisches
Hintergrundwissen und eine solide Allgemeinbildung verfligen. Die konkrete Form des
Berufsschulbesuchs hangt von deinem Lehrberuf ab.

Weil die Ausbildung an zwei verschiedenen Lernorten stattfindet, bezeichnet man die Lehre
auch als Duale Ausbildung (dual = aus zwei Teilen bestehend).

WIE VIELE UND WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES?

Derzeit gibt es rund 220 Lehrberufe (inkl. Landwirtschaftliche Lehrberufe), viele davon mit
zusatzlichen Schwerpunkten. Diese Broschire zeigt dir, dass es in fast jedem Wirtschafts-
bereich verschiedene Lehrberufe gibt. Diese Vielfalt ermdglicht es dir, jenen Lehrberuf
auszuwahlen, der deinen Starken und Interessen am besten entspricht.

WIE LANGE DAUERT EINE LEHRE?
Je nach Beruf dauert eine Lehre zwei, drei, dreieinhalb oder vier Jahre. Die meisten Lehr-
berufe dauern drei Jahre.

WANN KANN ICH MIT EINER LEHRE BEGINNEN?

Um eine Lehre zu beginnen, musst du zumindest neun Schuljahre besucht haben (=
Schulpflicht). Ein positiver Abschluss ist zwar formal nicht notwendig, erhoht aber deine
Chancen auf eine Lehrstelle erheblich.

KANN ICH AUCH MEHR ALS EINEN LEHRBERUF ERLERNEN?

In einer Doppellehre kannst du gleichzeitig zwei Lehrberufe erlernen. Eine Doppellehre
(z. B. Dachdecker*in und Spengler*in) dauert héchstens vier Jahre. Voraussetzung ist, dass
der Lehrbetrieb beide Berufe ausbilden kann und darf.
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WIE LAUFT DIE AUSBILDUNG IM BETRIEB KONKRET AB?

Ahnlich, wie es in der Schule einen Lehrplan gibt, der festlegt, was du lernen sollst, gibt es
fur die Ausbildung im Betrieb fir jeden Lehrberuf ein Berufsbild. In diesem steht, was dir
wahrend deiner Lehrzeit in welchem Lehrjahr beigebracht werden soll. Wie ein Lehrplan, ist
auch ein Berufsbild nur grob formuliert. In deinem Lehrbetrieb gibt es daher fir dich meist
einen konkreten Ausbildungsplan, der genauer festlegt, wann du welche Fertigkeit lernst
und ubst.

Was in der Schule Lehrer*innen sind, sind im Betrieb Lehrberechtigte und Ausbilder*innen.
Lehrberechtigte sind hauptverantwortlich fir deine Ausbildung. In kleinen Unternehmen ist
der/die Lehrberechtigte oft gleichzeitig dein*e Ausbilder*in. Es kann, wie das in gréBeren
Unternehmen oft der Fall ist, aber auch eine andere Person mit deiner Ausbildung betraut
werden. Dann ist diese Person dein*e Ausbilder*in. Ausbilder*innen bringen dir alles bei,
was du in deinem Beruf wissen und kdnnen musst. Sie helfen dir aber auch bei Problemen
und halten Kontakt mit deinen Eltern bzw. der Berufsschule.

Die Ausbildung im Betrieb findet unter den Bedingungen des Arbeitslebens an Maschinen,
Geraten und Einrichtungen statt, die dem aktuellen Stand der Technik entsprechen. Je nach
Beruf stehst du in standigem Kontakt mit Kund*innen, Kolleg*innen und Geschafts-
partner*innen. Nach Abschluss deiner Ausbildung kannst du als Fachkraft sofort eine qua-
lifizierte berufliche Tatigkeit Ubernehmen.

WAS LERNE ICH IN DER BERUFSSCHULE?

Der Schwerpunkt der Ausbildung in der Berufsschule liegt mit zirka 75 % der Zeit beim
berufsorientierten Fachunterricht, ein Viertel der Schulzeit nimmt der allgemeine Unterricht
ein. Damit erwirbst du die fir deinen Beruf notwendigen theoretischen Grundlagen und
erweiterst deine Allgemeinbildung. Im Rahmen des Fachunterrichts wirst du auch praktisch
in Werkstatten oder Laboren ausgebildet.

Der Besuch der Berufsschule ist verpflichtend. Du besuchst die Berufsschule entweder ein-
bis zweimal in der Woche (=ganzjdhrig) oder tber mehrere (z. B. acht] Wochen geblockt
(=Lehrgangsschulen). Im zweiten Fall sind viele Lehrlinge fir die Zeit des Berufsschulbesuches
in einem Internat untergebracht.

Als Lehrling kannst du dir die Berufsschule nicht aussuchen. Du besuchst die Berufsschule
des Schulsprengels, in dem sich dein Lehrbetrieb befindet. Bei Lehrberufen mit wenigen
Lehrlingen kann diese auch in einem anderen Bundesland sein.

WIE SCHLIESSE ICH DIE LEHRE AB?

Die Lehre wird mit der Lehrabschlusspriifung (LAP) abgeschlossen. Diese Priifung besteht
aus einem praktischen und einem theoretischen Teil. Wenn du die Berufsschule positiv abge-
schlossen hast, entfallt der theoretische Priifungsteil.

WAS IST EIN LEHRVERTRAG?

Der Lehrvertrag ist ein schriftlicher Vertrag zwischen dir und dem/der Lehrberechtigten (z. B.
dem/der Inhaber*in des Betriebes), der deine Ausbildung regelt, z. B. welcher Lehrberuf
erlernt wird, wann die Ausbildung beginnt und endet. Wenn du noch minderjahrig bist, muss
auch dein*e gesetzliche*r Vertreter*in den Lehrvertrag unterschreiben.



WAS IST DIE PROBEZEIT?

Die ersten drei Monate deiner Ausbildung sind gesetzlich als Probezeit festgelegt. Die
Probezeit ist Teil der Ausbildungsdauer. In dieser Zeit kannst du selbst, aber auch dein
Lehrbetrieb die Ausbildung ohne Angabe von Griinden jederzeit schriftlich beenden.

BEKOMME ICH GELD VON MEINEM LEHRBETRIEB?

Wahrend deiner Ausbildung bekommst du ein Lehrlingseinkommen, das mit jedem Lehrjahr
steigt. Die Hohe ist abhangig vom Lehrberuf und wird meist in Kollektivvertragen
(Vereinbarungen zwischen Vertreter*innen der Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen
einer Branche) festgelegt.

Als Lehrling bist du Arbeitnehmer*in und damit arbeits- und sozialversicherungsrechtlich
geschiitzt (z. B. unfall-, kranken-, pensions- und arbeitslosenversichert).

HABE ICH ANSPRUCH AUF URLAUB?
Wie alle anderen Arbeitnehmer*innen hast du auch als Lehrling Urlaubsanspruch; in der
Regel betragt dieser 25 Tage pro Jahr.

KANN ICH WAHREND DER LEHRE AUCH DIE MATURA MACHEN?

Mit dem Modell ,Lehre und Matura” (= Berufsmatura; offiziell: Berufsreifepriifung) kannst du
bereits wahrend deiner Lehrausbildung Teile der Berufsreifepriifung ablegen. Die Berufs-
reifepriifung ist eine vollwertige Matura, die aus vier Prifungsteilen besteht: Deutsch,
Mathematik, Fremdsprache und Fachbereich.

Du besuchst zusatzlich zu deiner Lehrausbildung Vorbereitungskurse fir die Prifungen und
kannst drei der vier Prifungen wahrend deiner Lehre ablegen. Zur letzten Teilpriifung kannst
du nach erfolgreichem Lehrabschluss, aber nicht vor dem 19. Geburtstag antreten. Die
Vorbereitungskurse und Priifungen sind fir dich als Lehrling kostenlos.

AUSBILDUNGEN MIT ZUKUNFT
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TIPPS ZUR (LEHR-)BERUFSWAHL UND
LEHRSTELLENSUCHE

BERUFSWAHL.
Welcher (Lehr-)Beruf ist der richtige fiir mich?

Um aus der Vielzahl maglicher (Lehr-)Berufe den passenden auszuwahlen, solltest du im
ersten Schritt flir dich selbst herausfinden, welche Interessen, Neigungen und Begabungen
du hast. Dabei solltest du dich u. a. fragen, was du dir von deinem Beruf erwartest, wo deine
besonderen Starken liegen, aber auch was dir weniger liegt, und fir welche Bereiche du dich
mehr bzw. weniger interessierst.

SCHRITT 1: ICH DENKE UBER MEINE INTERESSEN UND NEIGUNGEN NACH.

B Was mache ich in meiner Freizeit besonders gerne?

B Habe ich ein ganz bestimmtes Hobby, das ich gerne auch einmal in meinem spateren
Beruf umsetzen wiirde?

B Was sind meine Lieblingsfacher in der Schule?

B Bastle ich gerne? Lese ich gerne? Arbeite ich gerne mit dem Computer? ...

SCHRITT 2: ICH WERDE MIR UBER MEINE BERUFSERWARTUNGEN KLAR.

B Welche Tatigkeiten wiirde ich gerne ausiiben?

B Mit welchen Materialien wiirde ich gerne arbeiten?

B Wie machte ich mit Menschen zusammenarbeiten (mit vielen Kolleginnen/Kollegen,
mit Kundinnen/Kunden, alleine ...)?

B An welchen Arbeitsplatzen wiirde ich mich wohl fihlen?

SCHRITT 3: ICH VERSUCHE MEINE STARKEN, BEGABUNGEN UND
FAHIGKEITEN HERAUSZUFINDEN.

B Wo liegen meine ganz personlichen Starken und Fahigkeiten?

B Was kann ich gut?

B Was habe ich bisher bereits erfolgreich erledigt?

B aber auch: Wobei ist es mir bisher nicht so gut ergangen?

SCHRITT 4: ICH LERNE DIE BERUFSWELT KENNEN.
Im nachsten Schritt heif3t es, so viele Informationen wie maglich lber die verschiedenen
(Lehr-) Berufe zu sammeln. Nur so kannst du dich bewusst fiir einen Beruf entscheiden.

Einige Madglichkeiten sich iiber die Berufswelt zu informieren:

B Du kannst im Internet (z. B. www.bic.at), in Broschiiren oder in Zeitschriften suchen,

M ein personliches Gesprach mit Berufsberater*innen fiihren (= Wichtige Adressen),

M berufskundliche Filme anschauen, um dir Berufe besser vorstellen zu kénnen (z. B. in
Berufsinfozentren oder im Internet auf www.bic.at oder www.karrierevideos.at),

M verschiedene Berufe in Betrieben vor Ort erkunden, also eine oder mehrere
Schnuppertage machen,

B Eltern, Verwandte, Bekannte, Freunde ... iber deren Berufe befragen,

M in Berufsinformationszentren (= Wichtige Adressen) deine Fahigkeiten, Neigungen und
Interessen testen, um zusatzliche Entscheidungshilfen zu erhalten.

8 LEHRBERUFE IN OSTERREICH




SCHRITT 5: ICH SETZE MIR EIN BERUFSZIEL.
Ein vorlaufiges Ziel starkt die Motivation sich anzustrengen und auch in der Schule gute
Leistungen zu bringen, um den Wunsch auch verwirklichen zu kénnen.

SCHRITT 6: ICH FINDE MINDESTENS ZWEI WEITERE BERUFE,

DIE MICH INTERESSIEREN.

Es kann auch immer wieder vorkommen, dass du keine Lehrstelle in deinem
Wunschberuf findest. Daher ist es fiir dich ganz wichtig, dass du dir weitere Berufe tber-
legst, die auch interessant sein konnten, damit du am Schuljahresende nicht plotzlich
ohne Lehrstelle dastehst.

SCHRITT 7: ICH WAGE DIE VOR- UND NACHTEILE GENAU AB UND UBERLEGE DIE
KONSEQUENZEN.

Welche Vorteile, welche Nachteile bietet ein bestimmter Ausbildungsplatz?

Musst du vielleicht einen weiten Anfahrtsweg zu deinem Arbeitsplatz in Kauf nehmen?

SCHRITT 8: EINE ENTSCHEIDUNG TREFFEN.

Erst nach all diesen Uberlegungen kann eine fundierte Berufsentscheidung getroffen
werden. Das ist ein langwieriger und intensiver Prozess.

Denke auBerdem daran: Berufswahl ist nichts Endgiiltiges; sich neu zu orientieren und
den bisherigen Weg anzupassen wird immer erforderlich sein und in unserer schnellle-
bigen Welt immer wichtiger. Es geht bei der ersten Berufswahl vor allem einmal darum,
einen guten Start zu wahlen und die Weichen in die richtige Richtung zu stellen.

SCHRITT 9: ICH SUCHE EINE LEHRSTELLE.
Mit der Entscheidung fiir einen Lehrberuf beginnt der nachste wichtige Schritt: die
Lehrstellensuche und die Bewerbung um eine Lehrstelle.

AUSBILDUNGEN MIT ZUKUNFT



INTERESSEN

Wo liegen meine
Interessen, Neigungen,
Wiinsche und Traume

in der Freizeit und

in der Schule?

BERUFS-
ERWARTUNGEN

Was motiviert mich?
Welche Tatigkeiten, welche
Materialien, welche
Kontakte,
welche Arbeitsstatten

STARKEN

Wo liegen meine Fahig-
keiten, Begabungen,
Fertigkeiten und
Eigenschaften?
Was kann ich gut?

interessieren mich?

BERUFS-
ERKUNDUNG

Ich lerne verschiedene
Berufe kennen.

VORLAUFIGES ZIEL

Ich habe ein vorlaufiges
Berufsziel.

ALTERNATIVEN
FINDEN

Ich Uberlege mir weitere
Wunschberufe.

KONSEQUENZEN
UBERLEGEN

Ich bin mir der Vor- und
Nachteile bewusst.

LEHRSTELLENSUCHE. Wie finde ich eine Lehrstelle?

Du findest hier eine Reihe von Tipps, wo und wie du nach offenen Lehrstellen suchen kannst.
Es ist hilfreich, immer mehrere Moglichkeiten zu nutzen, weil sich dadurch deine Chancen
erhéhen. Wichtig ist, mit ,,offenen Augen” durch deine Umgebung zu gehen. Viele Betriebe
schreiben offene Lehrstellen z. B. auf Anschlagtafeln in ihren Geschaftsraumen aus.

Und beginne rechtzeitig mit der Lehrstellensuche: Fiir einen Lehrbeginn im September

solltest du mit der Vorbereitung deiner Lehrstellensuche bereits im Herbst des Vorjahres
beginnen.
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ENTSCHEIDUNG

Ich entscheide mich fir
einen Beruf bzw. eine
Ausbildung/Schule.

UMSETZUNG

Ich suche eine Lehrstelle.




M Lehrstellenborsen

Alle freien Lehrstellen, die dem Arbeitsmarktservice (AMS] gemeldet werden, findest du unter: www.ams.at/lehrstellen.
Denke aber daran, dass nur ein Teil der Lehrstellen Gber das AMS vermittelt wird. Viele weitere Lehrstellenborsen findest
du unter: www.bic.at = Service = Adressen & Links.

B Unternehmenswebseiten & Social Media

Besuche die Webseiten und Social-Media-Kanale von Unternehmen, um dort nach Lehrstellen zu suchen. Viele Unternehmen
haben auch eigene Webplattformen, auf denen sie tiber ihre Ausbildung und offenen Lehrstellen informieren.

WICHTIG: auch wenn auf der Webseite keine Lehrstellen angeboten werden, kannst du anrufen und nachfragen, ob nicht
doch Lehrlinge gesucht werden.

H Nutze die Lehrbetriebsiibersicht

In der Lehrbetriebsiibersicht (https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at) werden alle Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, ange-
zeigt (aber keine offenen Lehrstellen). Du kannst in dem Lehrberuf, der dich interessiert, in deinem Bundesland, Bezirk und
deiner Gemeinde nach Lehrbetrieben suchen, und bei ihnen nachfragen, ob sie aktuell Lehrlinge suchen.

AuBerdem bekommst du einen sehr guten Uberblick, wie viele Ausbildungsplétze prinzipiell in einzelnen Berufen vorhanden
sind.

M Berufsinformationszentren (BIZ) der Wirtschaftskammern oder des AMS
Neben Beratung und Information zur Bildungs- und Berufswahl wissen Berufsinfozentren oft auch, welche Betriebe prinzi-
piell Lehrlinge ausbilden. Aulerdem bieten viele Berufsinformationszentren Hilfestellungen fiir Bewerbungen an.

B Lehrstellensuchend melden
Bei deinem AMS-BerufsinfoZentrum (BIZ) kannst du dich auch lehrstellensuchend melden. Du vereinbarst telefonisch (=
Hilfreiche Links) einen Beratungstermin und meldest dich dort als lehrstellensuchend.

B Poste ein Stellensuchprofil
Du kannst auch ein eigenes Suchprofil erstellen und auf diversen Lehrstellenplattformen posten. Wenn du besonders kreativ
bist, erstellst du ein Bewerbungsvideo und postest es.

B Zeitungsannoncen studieren
In Tageszeitungen, Bezirksblattern, Regionalzeitungen oder Stadtmagazinen findest du oft Anzeigen iber freie Lehrstellen.

H Mit Verwandten, Bekannten und Freunden reden
Oft ist es auch maglich, durch Mundpropaganda eine freie Lehrstelle zu bekommen.

W Die Berufspraktischen Tage/Wochen nutzen

Das ist bestimmt die beste Méglichkeit, sich eine freie Lehrstelle zu sichern. Die Erfahrung zeigt, dass viele Unternehmen
die kiunftigen Lehrlinge mit Hilfe der Berufspraktischen Tage (= Schnupperlehre] auswéhlen. Du lernst dabei mogliche
Berufe und Ausbildungsbetriebe kennen. AuRerdem kannst du gleich zeigen, was in dir steckt und den Ausbildungsbetrieb
so auf dich aufmerksam machen.

Mehr Informationen zur Berufswahl, zur Bewerbung und zum Vorstellungsgesprach findest du auf BIC.at.

Bewerbungstipps: E E
- e

|
[=]
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NEU VERORDNETE LEHRBERUFE
2021-2027

Nachfolgend findest du eine Ubersicht iiber jene Lehrberufe, die seit dem Jahr 2021 neu geschaffen, umbenannt und modernisiert
oder neu mit Schwerpunkten eingerichtet wurden. Darliber hinaus gibt es eine Reihe von Berufen, die in den Jahren 2021 bis 2027
modernisiert wurden. Die Beschreibungen zu den einzelnen Berufen werden in den jeweiligen Fachbereichen dargestellt.

NEUE LEHRBERUFE 2021

B Betonfertigteiltechnik (ersetzt Betonfertigungstechnik)

B Chocolatier/Chocolatiere

B Entsorgungs- und Recyclingfachkraft
(ersetzt Entsorgungs- und Recyclingfachmann*frau im
Bereich Abfall)

B Konditorei (Zuckerbackerei) (zwei Schwerpunkte,
ersetzt Konditor*in (Zuckerb&cker*in)

B Mechatronik - Spezialmodul Additive Fertigung

NEUE LEHRBERUFE 2022
B Bahnreise- und Mobilitatsservice
B Kunststoffverfahrenstechnik (ersetzt
Kunststoffformgebung)
B Metalltechnik - Hauptmodul Sicherheitstechnik
B Mechatronik - Spezialmodul Digitale Fertigungstechnik
B Oberflachentechnik
(neuer Schwerpunkt: Dinnschicht- und Plasmatechnik)
B Priftechnik (zwei Schwerpunkte, ersetzt Physiklaborant*in)
B Tiefbauspezialist*in
(neuer Schwerpunkt: Tunnelbautechnik]
W Tischlerei (zwei neue Schwerpunkte)
B Tischlereitechnik
(neuer Schwerpunkt: Modell- und Formenbau]

NEUE LEHRBERUFE 2023

B Abwassertechnik (ersetzt Entsorgungs- und
Recyclingfachmann*frau - Abwasser)

B Kunststofftechnologie (ersetzt Kunststofftechnik])

B Pflegeassistenz

B Pflegefachassistenz

I Der Modullehrberuf Baufachkraft befindet sich
zum Redaktionsschluss dieser Broschiire noch im
Gesetzwerdungsprozess. Die Verordnung soll mit
1. Janner 2027 in Kraft treten.
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NEUE LEHRBERUFE 2024

Elektrotechnik (Modullehrberuf] & neue Spezialmodule
FuBpflege (Podologie] (ersetzt FuBpfleger*in)

Kosmetik (Kosmetologie) (ersetzt Kosmetiker*in)
Kosmetik (Kosmetologie) / FuBpflege (Podologie)
Faserverbundtechnik

Fernwarmetechnik

Klimagartner*in

Vermessungs- und Geoinformationstechnik (mit zwei

Schwerpunkten, ersetzt die beiden Lehrberufe
Vermessungstechniker*in und Geoinformationstechnik)
Holztechnik — Hauptmodul Fensterbautechnik
Elektronik - Spezialmodul Satellitenempfangstechnik

und Breitbandkabelnetze

NEUE LEHRBERUFE 2025

B Brief- und Paketlogistik (mit zwei Schwerpunkten,
ersetzt Nah- und Distributionslogistik]

B Fachkraft fir vegetarische Kulinarik

B Maler- und Beschichtungstechnik (ersetzt die vier
Schwerpunkte Maler*in und Beschichtungstechniker*in)

B Medienfachkraft (mit vier Schwerpunkten, ersetzt
Medienkaufmann*frau)

B StraBenerhaltungsfachkraft (ersetzt
Strafenerhaltungsfachmann*frau)

NEUE LEHRBERUFE 2026

B Glasformung und Glasveredelung (mit vier
Schwerpunkten ersetzt die Lehrberufe Glasmacher*in,
Glasblaser*in und Glasinstrumentenerzeuger*in sowie
die Lehrberufsgruppe Hohlglasveredler*in)

NEUE LEHRBERUFE AB 1. JANNER 2027

B Fahrzeugtechnik (mit vier Schwerpunkten, ersetzt den
Modullehrberuf Kraftfahrzeugtechnik])

B Installations- und Energietechnik [mit den
Hauptmodulen Wasser und Warme sowie Liiftung,
ersetzt den Modullehrberuf Installations- und
Geb&udetechnik)

B Baufachkraft! (Modullehrberuf; ersetzt die Lehrberufe
Betonbau, Betonbauspezialist*in, Hochbau,
Hochbauspezialist*in, Tiefbau und Tiefbauspezialist*in)



LEHRBERUFE IN OSTERREICH NACH FACHBEREICHEN

H Bau und Gebaudeservice
H Biiro, Verwaltung, Organisation

Bl Chemie und Kunststoff

M Elektrotechnik, Elektronik und
Informationstechnologie (IT)

B Gesundheit und Korperpflege

B Handel

H Holz, Glas, Ton

B Kunst und Kunsthandwerk

M Lebens- und Genussmittel

H Metalltechnik und Maschinenbau
B Mediengestaltung und Fotografie

H Papiererzeugung, Papierverarbeitung,
Druck

M Textil, Mode, Leder
M Tiere und Pflanzen
M Tourismus und Gastronomie

B Transport und Lager




BAU UND GEBAUDESERVICE

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,,BAU UND GEBAUDESERVICE“?

Im Bereich Bau und Gebaudeservice geht es um die Planung, Errichtung, den Ausbau und
die Erhaltung von Bauwerken aller Art. Im Hoch- und Tiefbau werden z. B. Gebaude, Tunnel,
StraBen und Gleisanlagen gebaut, der Innenausbau beschaftigt sich unter anderem mit
Dammungen, Installationen (Sanitar, Heizung, Elektrik) und der Gestaltung von Geb&uden.
Im Gebaudeservice kiimmert man sich um die Erhaltung und Reinigung von Bauwerken und
Gebaudeinstallationen. Der Arbeitsplatz ist zumeist vor Ort auf der Baustelle und in fertigen
Gebauden, teilweise aber auch in Blros, Werkstatten oder Fabriken, wo Bauteile geplant und
angefertigt werden.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE

BERUF IN JAHREN (31.12.2025)
W Baufachkraft

(Modullehrberuf, geplant ab 1. Jdnner 2027) 3 bis 4 NEU
B Bautechnische Assistenz 3 209
MW Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin 3 288
B Bauwerksabdichtungstechnik 3 60
M Betonbau (bis 31.12.2026) 3 663
M Betonfertigteiltechnik 3 56
M Bodenleger*in 3 211
M Brunnen- und Grundbau I 11
M Dachdecker*in 3 690
B Fernwarmetechnik 3% 17
B Fertigteilhausbau 3 96
M Gleisbautechnik 3 288
W Hafner*in 3 35
B Hochbau (bis 31.12.2026) 3 2.272
M Installations- und Energietechnik (Modullehrberuf) 3 bis 4 4.055*
W Maler- und Beschichtungstechnik 3 1.248*
M Ofenbau- und Verlegetechnik 4 123
B Pflasterer/Pflasterin 3 72
M Platten- und Fliesenleger*in 3 347
B Rauchfangkehrer*in 3 281
B Reinigungstechnik 3 124
Bl Sonnenschutztechnik 3% 62
B Steinmetz*in 3 57
B Steinmetztechnik 4 41
B StraBenerhaltungsfachkraft 3 197*
B Stuckateur*in und Trockenausbauer*in 3 80
H Tapezierer*in und Dekorateur*in 3 141
M Tiefbau (bis 31.12.2026) 3 621
M Tiefbauspezialist*in - Tunnelbautechnik 4 6
M Transportbetontechnik 3 15
B Vermessungs- und Geoinformationstechnik

(zwei Schwerpunkte) 276
B Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechnik 3 26

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025
* inklusive Vorgangerberufe
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Neben den hier dargestell-
ten Berufen werden z. B. die
ebenfalls dem Bereich Bau
zurechenbaren Berufe
Zimmerei und
Zimmereitechnik im
Fachbereich , Holz, Glas,
Ton", der Beruf Spengler*in
im Fachbereich
.Metalltechnik und
Maschinenbau ™ oder der
Beruf Klimagéartner®in im
Fachbereich ,Tiere und
Pflanzen” dargestellt.




_A

M BAUFACHKRAFT (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 bis 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen

Hinweis: Der Modullehrberuf Baufachkraft befindet sich zum Redaktionsschluss dieser Broschiire noch in der Gesetzwerdungs-
phase. Die Verordnung soll mit 1. Janner 2027 in Kraft treten. Es sind daher noch Anderungen in den Berufs- und Modulbe-
zeichnungen méglich.

Baufachkrafte errichten abhangig von ihrer Spezialisierung Bauwerke aller Art, z. B. Wohn- und Biirohauser, Strafien,
Briicken, Kanale, Tunnel und Leitungen. Sie lesen Baupldne und technische Unterlagen, fiihren erforderliche Vermessungen
durch, richten die Baustellen ein und errichten z. B. Fundamente und Mauern, Decken, Treppen, Schachte, Stra3enunter- und
-oberbauten. Dabei arbeiten sie mit Baustoffen wie Beton oder Ziegeln, mit Mortel und andere Hilfsstoffe, verwenden
Werkzeuge und bedienen Maschinen. Auflerdem fiihren sie Abdichtungsarbeiten und Dammungen durch.

Fiir den Lehrberuf Baufachraft sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE ‘ Baumaschinen im ‘

Bauen im Bestand Tunnelbau

(1 Jahr) Infrastrukturbau

AL IR Hochbau Betonbau Tiefbau
(1 Jahr)

GRUNDMODUL
(2 Jahre] Baufachkraft

Informationen zu den Kombinationsmdglichkeiten der Haupt- und Spezialmodule findest du in der Ausbildungsordnung auf
https://lehrberufsliste.bic.at

Jeder Lehrling muss zuséatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 Jahre).
Wird er/sie darlber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlédngert sich die
Lehrzeit auf 4 Jahre.

Hochbau: Ob bei kleinen Hausern oder grofien Blirokomplexen - Hochbauer*innen sind tiberall am Werk. Sie errichten,
verputzen und renovieren Mauern, Wande und Decken von Wohnh&ausern, Biro- und Industriebauten. Dazu verwenden sie
Baumaterialien wie Ziegel und Natursteine und Fertigbauteile aus Beton. Mit der Sanierung von alten Hausern und der
Herstellung von Warmedammungen tragen sie wesentlich zur Energieeinsparung bei.

Betonbau: Betonbauer*innen stellen Bauwerke und Bauteile aus Beton her (z. B. Fundamente, Treppen, Pfeiler, Trager)
und verarbeiten dabei Beton, Stahlbeton und Faserbeton. Dazu arbeiten sie mit System- und Sonderschalungen, das
sind Formen aus Holz, Baustahl oder Kunststoff, in die der frische Beton eingebracht wird und bauen Fertigbetonteile
zusammen. Sie fiihren Betonprifungen, Abdichtungs- und DammmafBnahmen durch.

Tiefbau: Tiefbauer*innen werden vor allem im Straflen-, Kanal-, Briicken- und Leitungsbau eingesetzt. Sie vermessen
das Baugelande, errichten Schéachte, Straflenunter- und -oberbauten, Béschungen und Kabel- und Rohrleitungen. Dabei
bedienen sie unter anderem Stralenbaumaschinen, arbeiten vor allem mit Beton, Asphalte und Naturstein, verwenden
Abdichtungen und Dammstoffe und sorgen fir die Ableitung und Nutzung von Regenwasser.
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BAU UND
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ll BAUTECHNISCHE ASSISTENZ

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen, Architekten- und
Ziviltechnikerbiiros, 6ffentliche Bauamter

Bautechnische Assistent*innen betreuen alle Bereiche der
Baustellenorganisation. Sie ermitteln Mengen, Lasten und
Massen von Bauteilen und Baustoffen, interpretieren Plane
und erstellen Berechnungen sowie Kalkulationen. Auflerdem
koordinieren sie die Ablaufe mit den durchfiihrenden
Unternehmen, begleiten und dokumentieren das
Bauvorhaben und erstellen die Abrechnung.

B BAUTECHNISCHER ZEICHNER/
BAUTECHNISCHE ZEICHNERIN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Architekten- und Ziviltechnikerbiiros,
Bauunternehmen

Ob Wohnhaus, Tunnel oder Briicke — am Beginn eines jeden
Bauvorhabens steht ein Plan. Bautechnische Zeichner*innen
entwerfen, zeichnen und andern solche Plane fiir den Hoch-
und Tiefbau sowie fir Industrieanlagen oder Straf3en. Die
Plane entstehen handisch oder mit CAD-System (Computer
Aided Design = computergestitztes Design). AuBerdem
libernehmen sie organisatorische und verwaltende Aufgaben
bei der Ausfiihrung des Bauvorhabens.

ll BETONBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen

Hinweis: Dieser Lehrberuf wird voraussichtlich per
1. J&nner 2027 durch den Modullehrberuf Baufachkraft ersetzt.

Betonbauer*innen stellen Bauteile (z. B. Pfeiler, Trager und
Fundamente) aus Beton und Stahlbeton her und montieren
Betonfertigteile (z. B. Wand- und Deckenelemente,
Fassadenplatten). Dazu fertigen sie Formen (Schalungen)
aus Holz, Baustahl oder Kunststoff an und fillen diese mit
frischem Beton. Damit die Betonbauteile hohen Belastungen
standhalten, bringen Betonbauer*innen Eisen- und
Stahleinlagen in den Beton ein (Bewehrungen]. Nach dem
Ausharten entfernen sie die Schalungen und reinigen das
verwendete Schalungsmaterial.

l BAUWERKSABDICHTUNGSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Betriebe im Bereich Warme-, Kalte-,
Schall- und Brandschutz, Dachdeckerbetriebe, Hoch- und
Tiefbaubetriebe

Eine dichte Gebaudehiille ist sowohl energietechnisch
(Kalte- und Warmeschutz) von grofer Bedeutung als auch
zum Schutz vor Feuchtigkeit, Wassereintritt in Gebaude oder
Brandgefahr. Die Arbeit von Bauwerksabdichtungstechniker*
innen ist daher nicht nur vielseitig, sondern sehr verantwor-
tungsvoll. Sie fiihren z. B. an Dachern, Fassaden, Kellern
und Innenflachen mit Bitumen, Kunststoffen, Beton und
Anstrichen Abdichtungsarbeiten durch und bringen
Dammmaterialien an.
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Bl BETONFERTIGTEILTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der gewerblichen und
industriellen Betonwarenerzeugung, Zementindustrie

Betonfertigteiltechniker*innen stellen Betonwaren oder
Betonfertigteile fir den Hoch- und Tiefbau her. Zu ihren
Erzeugnissen zahlen z. B. Mauersteine, Randsteine,
Bahnschwellen, Rohre, Fundamente, Decken oder Balken.
Sie stellen nach Skizzen und Planen Schalungen und
Formen her, in die sie das Betonmischgut einbringen und
verdichten. Wahrend und nach dem Ausharten der
Betonbauteile flhren sie Oberflachenbehandlungen durch.

Bl BODENLEGER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bodenlegerbetriebe,
Bodenbelagshandlungen, Einrichtungshauser

Bodenleger*innen verlegen z. B. Teppich-, Laminat-,
Parkett- oder Korkboden. Sie erstellen Verlegepléne,
bereiten den Unterboden vor, indem sie Estriche auftragen,
Unebenheiten ausgleichen und z. B. Dammschichten
aufbringen. Dann schneiden sie Bahnen und Platten zu,
verlegen die ausgewahlten Boden und verfugen diese.

Eine besonders wichtige Aufgabe ist dabei die umfassende
Beratung der Kund*innen.



ll BRUNNEN- UND GRUNDBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Brunnenmeisterbetriebe und
Spezialtiefbauunternehmen

Ohne Wasser waren Menschen und Tiere nicht Uiberlebens-
fahig, seit Jahrtausenden werden deshalb Brunnen gegra-
ben. Brunnen- und Grundbauer*innen bauen aber auch
Schachtwerke sowie Entwdsserungsanlagen, Wasserkanale,
Klaranlagen oder Tiefsilos. Sie testen die Wasserqualitat und
fihren Bohrungen durch, um festzustellen, wie tief der
Grundwasserspiegel liegt. Sie dichten Wassereinbruchstellen
ab und montieren Pumpen, Filter- und Schaltanlagen.

zusammen. Sie wahlen Holzer und andere Werkstoffe aus
und verarbeiten diese in Werkhallen zu Fertigteilen. Beim
Zusammenbau des Hauses setzen sie verschiedene Ver-
bindungstechniken (z. B. Schrauben, mit Beton ausgiefien) ein
und fiihren Oberflachenbehandlungen (z. B. Schleifen) durch.

Bl DACHDECKER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Dachdeckerbetriebe

Dachdecker*innen sind nicht nur hoch oben gefragt.

Zwar sind sie fiir das Eindecken (z. B. mit Dachziegel,
Dachschiefer, Betondachsteinen] und Reparieren von
Dachern zustandig, aber sie haben auch unter dem Dach zu
tun, wenn sie Warmedammungen und Fassaden- oder
Kaminverkleidungen sowie Dachrinnen montieren. Auch die
Montage von Blitzschutzanlagen und Sonnenkollektoren
gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

B GLEISBAUTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Osterreichische Bundesbahnen (0BB),
Regional- und Lokalbahnen, Bauunternehmen im Gleisbau

Allein die Osterreichischen Bundesbahnen (OBB) betreiben
ein Uber 5.000 km langes Streckennetz. Gleisbautech-
niker*innen sind die Fachkrafte, die diese Bahnstrecken lau-
fend erneuern, modernisieren und ausbauen. Sie fiihren
Vermessungsarbeiten durch, richten Baustellen ein, stellen
den Oberbau her, verlegen Gleise, Weichen, Kreuzungen und
montieren Gleisabschlisse sowie
Schienenausziehvorrichtungen.

Bl FERNWARMETECHNIK

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Energieversorgungsunternehmen

Fernwarmetechniker*innen errichten, bedienen, iberwachen
und warten Anlagen zur Fernwarme- und Fernkalte-
erzeugung und -verteilung sowie Heizungs-, Kiihlungs-

und Warmwasseranlagen. Sie bauen die notwendigen
Rohrleitungen, steuern und optimieren Energieflisse, tber-
prifen die Wasserqualitat des erforderlichen Prozesswassers
und bedienen Wasseraufbereitungsanlagen. Auflerdem
erkennen und beheben sie Storungen an den Anlagen.

Il HAFNER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Hafnerbetriebe

Hafner*innen stellen Kachelofen fiir verschiedene
Brennstoffe (z. B. Holz, Ol und Gas), aber auch Grill-
oder Pizzaodfen her. Sie planen nach den Wiinschen der
Kund*innen die GréBe, Farbe und das Aussehen der Ofen
und berechnen die bendtigten Materialien. Aulerdem
reinigen und reparieren sie Ofen und fiihren Beratungs-
gesprache Uber energiesparendes Heizen durch.

B FERTIGTEILHAUSBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Herstellerbetriebe von Fertigteilhdusern

Fertigteilhausbauer*innen arbeiten von der Kundenberatung
bis zum Aufbau der Fertigteile vor Ort beim Hausbau mit. Sie
setzen vorgefertigte Bauteile nach Plan zu Fertigteilhdusern

M HOCHBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen

Hinweis: Dieser Lehrberuf wird voraussichtlich per
1. Janner 2027 durch den Modullehrberuf Baufachkraft ersetzt.

Ob bei kleinen Hausern oder groflen Biirokomplexen -
Hochbauer*innen sind tberall am Werk. Sie errichten, ver-
putzen und renovieren Mauern, Wande und Decken von
Wohnhausern, Biiro- und Industriebauten aber auch
Verkehrsbauten. Dazu verwenden sie Baumaterialien wie
Ziegel und Natursteine und Fertigbauteile aus Beton. Mit der
Sanierung von alten Hausern und der Herstellung von
Warmedammungen tragen sie wesentlich zur
Energieeinsparung bei.
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B INSTALLATIONS- UND ENERGIETECHNIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 bis 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Sanitdr-/Heizungs- und Liiftungsinstallationsbetriebe, Offentliche Gas- und Wasserversorgungs-
unternehmen, Betriebe des Baugewerbes und der Bauindustrie, Betriebe der Haus- und Versorgungstechnik

Installations- und Energietechniker*innen sorgen dafiir, dass Wohnungen, Hauser und Betriebe mit Warme, Wasser und
Frischluft versorgt werden. Sie planen und montieren die entsprechenden Liftungs-, Heizungs-, Sanitar- und
Wasserversorgungsanlagen. Sie installieren die erforderlichen Zu- und Ableitungen, montieren z. B. Warmwasserspeicher,
Heizungs- und Klimaanlagen, Toiletten, Sonnenkollektoren und beraten ihre Kund*innen tber energiesparende Techniken.

Mit ihrer Arbeit tragen sie mafigeblich zur nachhaltigeren und energieeffizienten Ressourcennutzung und im Kampf gegen
den Klimawandel bei.

AuBerdem richten sie Regel- und Sicherheitseinrichtungen (z. B. Armaturen, Thermostate] ein und vernetzen die
verschiedenen Gerate und Anlagen zu intelligenten Smart-Home-Systemen, die per Fernzugriff (z. B. (iber das Handy)
gesteuert werden konnen.

Fiir den Lehrberuf Installations- und Energietechnik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODUL Klima- und Automatisierungstechnik
(2 Jahr]
HAUPTMODULE Wasser und Warme Liftung
(1 bzw. 12 Jahre) 12 Jahre 1 Jahr
R O O Installations- und Energietechnik
(2 Jahre)

Informationen zu den Kombinationsmdglichkeiten der Haupt- und Spezialmodule findest du in der Ausbildungsordnung auf
https://lehrberufsliste.bic.at

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in einem
Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 bzw. 3 2
Jahre]. Wird er/sie dariber hinaus in einem weiteren
Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet,
verlangert sich die Lehrzeit auf 3 2 bis 4 Jahre.

Wasser und Warme: Installations- und
Energietechniker*innen im Bereich Wasser und Warme
installieren und montieren unter anderem Rohrleitungen,
Heizsysteme fiir konventionelle und alternative
Energietrager, Kihlsysteme, Solarkollektoren,
Warmetauscher fir Fernwarmeanlagen,
Warmwasserspeicher und Warmepumpen sowie
Ausstattung wie z. B. Badewannen, Duschen, WCs.

Liiftung: Liftungstechniker*innen bauen Liiftungsanlagen
und Kanalsysteme zur Versorgung mit Frischluft und
Entsorgung von Abluft. Sie installieren Rohrleitungen, Luft-
und Abluftschachte, Pumpen und Ventilatoren und andere
Komponenten (Teile] zusammen, stellen Steuerungen ein
und warten die Anlagen.
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l MALER- UND
BESCHICHTUNGSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Maler- und Anstreicherbetriebe,
Betriebe des Baugewerbes und Baunebengewerbes,
Einrichtungen und Betriebe in der Fassadenrenovierung
und Denkmalpflege

Ob griin oder gelb: Maler- und Beschichtungs-
techniker*innen beraten die Kund*innen uber die geeignete
Farbe und das richtige Farbmaterial. Sie schiitzen und ver-
schonern Putz-, Stein-, Holz-, Metall- und Kunststoffflachen
durch Auftragen von Farben oder Lacken. Sie besichtigen
die Baustelle (Wohnungen, Biiros, AuBenfassaden von
Geb&uden usw.] und berechnen den Materialbedarf.
Nachdem sie die Baustelle eingerichtet und eventuell
notige Gerlste und Arbeitsbiihnen aufgebaut haben, reinigen
sie den Untergrund, bereiten ihn vor, malen die Objekte aus
und bringen Zier-, Dekor- und Schmuckelemente an.

l PLATTEN- UND FLIESENLEGER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Platten- und Fliesenlegerbetriebe

Wohnraume, Terrassen, aber z. B. auch Schwimmbader,
Biiros und Industriebauten werden von Platten- und
Fliesenleger*innen mit Fliesen oder Platten gestaltet. Sie
erstellen Verlegepléne und ebnen den Untergrund. Auflerdem
bestimmen sie die Flachenaufteilung, bereiten Mortelbett
oder Klebemasse vor, verlegen die Platten und Flief3en,
schneiden sie fur die Randabschlisse zu und fillen die Fugen.

l OFENBAU- UND VERLEGETECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Hafnerbetriebe

Ofenbau- und Verlegetechniker*innen stellen Ofen, Kachel-
ofen und Heizungsanlagen fiir verschiedene Brennstoffe

(z. B. Holz, Strom, Gas und alternative Energietrager] fur
Wohnungen und ganze Hauser her. Sie planen die Ofen und
Heizungen, fihren die Herstellungsarbeiten durch und
bauen Mess-, Steuer- und Regelungssysteme ein. Sie verle-
gen z. B. Fliesen und Platten und erstellen Energieausweise
fiir die errichteten Ofen und Heizungsanlagen.

Bl RAUCHFANGKEHRER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Rauchfangkehrerbetriebe

Rauchfangkehrer*innen reinigen und kontrollieren private,
offentliche und industrielle Feuerstellen und Abgasleitungen
(verschiedene Ofen, Kamine). Sie messen die austretenden
Abgase und vergleichen diese mit den Sollwerten, Gber-
prifen die Rauchfange auf Schaden und veranlassen die
Sanierung. Auflerdem beraten sie ihr Kund*innen beim
Energiesparen sowie bei Brandschutzmaf3inahmen.

B PFLASTERER/PFLASTERIN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe des Pflastergewerbes,
Straflenbauunternehmen

Pflasterer/Pflasterinnen verlegen und versetzen
Steinplatten, Pflastersteine, Plattenbeldge, Randsteine

und Randbegrenzungen. Sie stellen Stiegen, Troge und
Boschungspflaster her und gestalten auf diese Weise z. B.
Geh- und Radwege und offentliche Platze. Dazu vermessen
sie die Baustelle, entwerfen Skizzen und Verlegeplane, stel-
len den bendtigten Beton her und setzen die Pflastersteine.

B REINIGUNGSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Geb3dudereinigungsbetriebe

Reinigungstechniker*innen sind die Expert*innen in der
fachgerechten und umweltschonenden Reinigung von Wohn-
und Biirogebauden, Industrieanlagen, Verkehrsmitteln,
Schulen, Krankenhausern, Theatern bis hin zu Thermen und
Badern. Dabei arbeiten sie mit modernster Technik wie z. B.
Hochdruckstrahlgeraten, Fassadenbefahrungsanlagen,
selbstfahrenden Maschinen und Steighilfen und verwenden
Abseiltechniken (Industriekletterer*in).
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ll SONNENSCHUTZTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2> Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe, die Sonnenschutzanlagen
herstellen und montieren

Sonnenschutztechniker*innen planen und entwickeln
Sonnenschutzvorrichtungen fir Fenster (Rollladen,
Jalousien), Balkone und Terrassen (Markisen). Sie fertigen
diese aus Kunststoff, Holz, Metall und Textilien an und
montieren die mechanisch oder automatisch betriebenen
Anlagen bei den Kund*innen. Sie beraten Bauherrn,
Architekten sowie Privatpersonen bei der Planung und
Berechnung solcher Anlagen.

Bl STRASSENERHALTUNGSFACHKRAFT

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Stralenbauunternehmen,
StraBenmeistereien

StrafBen werden durch Witterungseinfliisse wie Hitze und
Kalte, aber auch durch die standige Nutzung stark in
Mitleidenschaft gezogen. StraBenerhaltungsfachkrafte stellen
diese Schaden fest und sanieren den Straflenunterbau sowie
die StraBendecke. Sie stellen Entwasserungsanlagen her,
bringen Straflenmarkierungen an, erneuern Anstriche und
Verkehrszeichen und pflegen Bdschungen, Straucher und
Baume.

B STEINMETZ*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Steinmetzbetriebe, Natursteinindustrie

Steinmetz*innen verarbeiten Natur- und Kunststein fir
Architektur und Innenarchitektur, Bau, Garten- und
Landschaftsbau, Grabmaler, Denkmalpflege sowie fir
Kunstobjekte. Sie bearbeiten Steine mit Handwerkzeugen
und computergesteuerten Maschinen, formen, gestalten,
beschriften, ornamentieren, verlegen und versetzen die
Werkstiicke und restaurieren historische Denkmaler.

B STEINMETZTECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Steinmetzbetriebe, Natursteinindustrie

Steinmetztechniker*innen bearbeiten und gestalten
Kunst- und Natursteine fiir den Haus-, Garten- oder
Landschaftsbau. Sie beraten ihre Kund*innen, stellen die
Steinerzeugnisse nach eigenen Ideen oder nach Vorgaben
her und wickeln die gesamte Produktion ab. Sowohl in der
Planung als auch in der Herstellung arbeiten sie mit
Computerprogrammen und computergesteuerten
Maschinen.
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B STUCKATEUR*IN UND
TROCKENAUSBAUER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Stuckateur- und Trockenausbaubetriebe

Stuckateurfachleute fihren einfache und kunsthand-
werkliche Verputz- und Stuckarbeiten an Fassaden und
Innenwanden von Gebauden durch und stellen Zier-
ornamente aus Gipsmortel (= Stuck) her. Sie bringen neue
Stuckelemente an oder restaurieren alte Stuckarbeiten.
AufBerdem stellen sie Zwischenwande auf und montieren zu
|solationszwecken Warme-, Kalte-, Brand- und
Schallschutzplatten.

Bl TAPEZIERER*IN UND
DEKORATEUR*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Tapezierbetriebe, Polstermdbelindustrie

Tapezier*innen und Dekorateur*innen gestalten Innenraume
und Mobelstiicke mit Hilfe von Tapeten und Stoffen. Zunachst
wird der Untergrund geprift und vorbereitet, dann werden
Tapeten, Stoffe und andere Hilfsmaterialien zugeschnitten
und auf den vorgesehenen Untergrund aufgebracht. Sie
montieren Karniesen, verlegen Teppiche und montieren
Rollos, Markisen oder Jalousien.



B TIEFBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen,
die im Tiefbau tatig sind

Hinweis: Dieser Lehrberuf wird voraussichtlich per
1. Janner 2027 durch den Modullehrberuf Baufachkraft ersetzt.

Tiefbauer*innen werden vor allem im StraB3en-, Kanal-,
Briicken- und Kraftwerksbau eingesetzt. Sie vermessen das
Baugelande, richten die Baustelle ein, heben Gruben aus
und richten Verbauten und Stitzungen her. Sie stellen
Fundamente, Wande und Mauerwerkteile her und fiihren
samtliche Betonierarbeiten durch. Auflerdem verlegen sie
Kabel- und Rohrleitungen in der Erde.

B TIEFBAUSPEZIALIST*IN -
TUNNELBAUTECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen, die im Tunnelbau tatig
sind

Tiefbauspezialist*innen im Schwerpunkt Tunnelbautechnik
arbeiten bei der Errichtung von Tunnel und Stollen mit. Sie
richten Baustellen ein, vermessen und sichern sie ab. Beim
Bau des Tunnels schlagen (oder sprengen) sie mithilfe von
unterschiedlichen Baumaschinen das Gestein und andere
Materialien ab. Sie stellen Schalungen her und bringen
Spritzbeton auf Stahlgitterbégen auf. Aulerdem sorgen sie
fur den Abtransport das Abschlagmaterials.

Bl VERMESSUNGS- UND
GEOINFORMATIONSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Vermessungshiiros und -amter,
Ziviltechnikerbiiros, Kartografische Anstalten und
Verlage, Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen

Im Lehrberuf Vermessungs- und Geoinformationstechnik
gibt es zwei Schwerpunkte: Vermessungstechnik,
Geoinformationstechnik

Vermessungstechniker*innen fiihren mit optischen und
digitalen Messgeraten Lage- und Hohenvermessungen im
Gelande durch und werten die gewonnenen Daten mit
Software fiir Karten und Plane aus. Die Ergebnisse werden
fur die Bodenstatistik, die Flachenwidmung, die Planung von
Bauwerken und Verkehrswegen oder fir die Kldarung von
Rechtsanspriichen auf Grundbesitz benotigt.

Geoinformationstechniker*innen stellen mit Hilfe von
Computerprogrammen Karten fiir jeden Zweck her (z. B.
Stadtpléne, Wander- und StraBenkarten). Fir Umwelt-,
Verkehrs- oder Baubehérden erstellen sie spezielle Karten, in
die Informationen Uber Straf3len- oder Flussverlaufe, bebaute
Flachen, Berghohen oder Waldgebiete eingearbeitet werden.

ll TRANSPORTBETONTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Transportbetonherstellung

Transportbeton ist Beton, der in einem Betonwerk
hergestellt und frisch an Baustellen angeliefert wird.
Transportbetontechniker*innen nehmen die Kundenauftrage
an, bereiten die Produktion vor (Auswahl der Materialien:
Zement, Wasser, Sand, Kies, Zusatzstoffe usw.) und bedienen
und uberwachen die oft computergesteuerten Anlagen. Sie
fullen den fertigen Beton in Fahrmischer ab und bereiten
Reststoffe fiir die Wiederverwendung auf.

B WARME-, KALTE-, SCHALL- UND
BRANDSCHUTZTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Warme-, Kalte-, Schall-
und Branddammung, Bauunternehmen

Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechniker*innen
sorgen daflr, dass es an bestimmten Orten nicht zu heif3,
zu kalt oder zu laut ist. Sie stellen Dammungen an
Rohrleitungen, Maschinen, Decken und Wanden her.

Sie verarbeiten und montieren z. B. Isoliermatten aus
Glas- und Steinwolle, Bleche als Schutz vor Kalte, Hitze
oder Feuchtigkeit und beraten ihre Kund*innen Uber die
verschiedenen Isoliertechniken und Energiespar-
mafnahmen.
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BURO, VERWALTUNG, ORGANISATION

WAS MACHT MAN IM BEREICH
.BURO, VERWALTUNG, ORGANISATION"?

Der Birobereich zahlt zu den wichtigsten Schaltstellen eines Unternehmens: die unter-
schiedlichsten organisatorischen Aufgaben, Kund*innenbetreuung und -beratung, Termin-
koordination, Telefon- und Postverkehr, digitales Dokumentenmanagement, Kalkulation und
Buchhaltung, fallen in diesen Bereich und werden meist mit Hilfe von Computern erledigt.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE
BERUF IN JAHREN (31.12.2025)
M Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent*in 3 65
B Assistent*in in der Sicherheitsverwaltung 3 157
B Bankkaufmann*frau 3 890
H Betriebsdienstleister*in 3 24
B Biirokaufmann*frau 3 4.005
B Einkaufer*in 3 60
B Eventkaufmann*frau 3 13
M Finanz- und Rechnungswesenassistenz 3 224
M Finanzdienstleistungskaufmann*frau 3 52
B Immobilienkaufmann*frau (drei Schwerpunkte) 3 171
M Industriekaufmann*frau 3 563
B Kanzleiassistent*in (zwei Schwerpunkte) 3 111
B Personaldienstleistung 3 138
B Sportadministration 3 56
M Steuerassistenz 3 315
B Versicherungskaufmann*frau 3 633
M Verwaltungsassistent*in 3 2.148

T Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025

Hinweise: Neben den hier dargestellten Berufen gibt es noch zahlreiche weitere kaufméannisch-

administrative Lehrberufe, z. B.:

B Groflhandelskaufmann*frau, Buch- und Medienwirtschaft, Pharmazeutisch-kaufménnische
Assistenz im Fachbereich ,,Handel"

B Hotelkaufmann*frau, Hotel- und Gastgewerbeassistent*in, Reiseblirokaufmann*frau
im Fachbereich , Tourismus und Gastronomie

B Betriebslogistikkaufmann*frau, Mobilitdtsservice, Bahnreise- und Mobilitatsservice,
Speditionskaufmann*frau und Speditionslogistik im Fachbereich ,Transport und Lager”
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_A

[l ARCHIV-, BIBLIOTHEKS- UND
INFORMATIONSASSISTENT*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bibliotheken, Archive und
Informationsstellen

Sie beschaffen Blicher, Zeitschriften oder Informationen:
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent*innen arbei-
ten in Bibliotheken, Dokumentationsstellen, Archiven oder
ahnlichen Einrichtungen. Sie erfassen die erworbenen
Medien, Informationen und Daten und machen sie den
Benutzer*innen zuganglich. Daflr arbeiten sie mit moder-
nen Dokumentationsprogrammen und Datenbanken.

BURO, VERWALTUNG,
ORGANISATION

B BETRIEBSDIENSTLEISTER*IN (BDL)

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Alten- und Pflegeeinrichtungen,
Krankenhduser, Jugendheime, Internate,
Erholungsheime, Bildungshauser, Tourismusbetriebe

Betriebsdienstleister*innen sind die Allrounder im Betrieb.
Sie sind die ,Manager*innen” hinter den Kulissen, die im
Team mit z. B. Kiichenpersonal, Pflegepersonal oder
Erzieher*innen fiir das Wohlbefinden ihrer Kund*innen
sorgen. Sie sind dafiir zustandig, dass gentigend Vorrate
(z. B. Lebensmittel] vorhanden sind oder die Pflege und
Gestaltung von Raumen reibungslos ablauft.

B ASSISTENT*IN IN DER
SICHERHEITSVERWALTUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Einrichtungen der Polizei

Assistent*innen in der Sicherheitsverwaltung sind fur die
Verwaltungsaufgaben von Sicherheitsbehdrden wie der
Polizei zustandig. Sie erledigen die anfallenden Biiroarbeiten
und unterstiitzen beim behordlichen Schriftverkehr. Sie
erstellen oder bearbeiten z. B. Bescheide, Stellungsnahmen
oder Einspriche, verfassen Verfahrensanordnungen bzw.
Ladungen und bereiten Akteneinsichten vor.

l BUROKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe aller Branchen, offentliche
Verwaltung

Birokaufleute sind verantwortlich dafir, dass die wichtig-
sten Zahlen und Fakten immer griffbereit sind (z. B.
Statistiken), dass Anfragen immer an die richtige Stelle
weitergeleitet werden und Telefonate und E-Mails erledigt
werden. Dazu kommen Terminiiberwachung und, je nach
Betrieb, auch Kosten- und Preisberechnungen, die
Kassafiihrung oder die Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

l BANKKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Geld- und Kreditinstitute

Bei Bankkaufleuten dreht sich fast alles ums Geld.

Sie beraten ihre Kund*innen, wie sie Konten eroffnen

(z. B. Gehaltskonto) und Geld gewinnbringend anlegen

(z. B. Wertpapiere kaufen). Sie tberprifen Kreditantrage,
fiihren Uberweisungen und Abhebungen durch und nehmen
Einzahlungen entgegen. Dazu kommen innerbetriebliche
Aufgaben, z. B. wirken sie an der Buchfiihrung mit.

B EINKAUFER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Einkaufsabteilungen von Betrieben

Einkaufer*innen sind dafir verantwortlich Waren,
Produktionsmaterialien und Dienstleistungen zu den besten
Bedingungen zu besorgen. Sie holen Angebote ein, verhan-
deln mit den Lieferanten, vergleichen Preise und Qualitat
der Waren und wickeln schlieBlich den Einkauf ab. Sie kon-
trollieren Rechnungen, die Einhaltung der Lieferfristen und
fihren Kostenrechnungen durch.
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M EVENTKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Event-, Veranstaltungs- und
Werbeagenturen, Kulturorganisationen, Messe- und
Kongressveranstalter

Eventkaufleute beraten ihre Kund*innen und sorgen fiir die
professionellen Organisation und den reibungslosen Ablauf
von Festivals, Konzerten, Tagungen oder Firmenfeiern. Sie
entwickeln Konzepte, erstellen Ablaufplane, suchen geeigne-
te Orte, buchen Raume, Catering und Bands, organisieren
das erforderliche Personal fiir die Betreuung der Gaste und
fihren die finale Abrechnung durch.

B FINANZ- UND RECHNUNGS-
WESENASSISTENZ

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Steuerberatungs- und Wirtschafts-
treuhandkanzleien, Selbststandige Bilanzbuch-
halter*innen, Unternehmen aller Branchen mit eigener
Buchhaltung

Finanz- und Rechnungswesenassistent*innen sind fir die
laufende Aufzeichnung (Verbuchung) aller Geschaftsvor-
gange anhand von Belegen (z. B. Rechnungen, Inventur-
aufzeichnungen) verantwortlich. Sie Gibernehmen die Lohn-
und Gehaltsverrechnung und dokumentieren und speichern
alle Unterlagen ordnungsgemaf. Dabei verwenden sie spezi-
elle Buchhaltungssoftware und fiihren Meldungen an das
Finanzamt und an Sozialversicherungsanstalten durch.

M IMMOBILIENKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bautrager, Immobilienmakler,
Immobilien- und Hausverwaltungen

Im Lehrberuf Immobilienkaufmann*frau gibt es drei
Schwerpunkte: Bautrager, Makler und Verwalter.

Immobilienkaufleute suchen, vermitteln, kaufen, verkaufen,
vermieten und verwalten Immobilien (Hauser, Wohnungen,
Betriebs- und Birogeb&ude, Grundstiicke). Sie betreuen die
Eigentimer ebenso wie die moglichen Kund*innen, besichti-
gen mit ihnen die Immobilie und wickeln die Auftrage ab. Sie
organisieren Bewertungen der Immobilien, veranlassen bei
Schadensmeldungen Reparaturen und Instandhaltungs-
auftrage, erstellen Finanzierungskonzepte und stehen in
Kontakt mit Behorden, Banken und Versicherungen.

Im Schwerpunkt Bautrager arbeiten sie an der Vorbereitung
von Baumafinahmen zur Errichtung oder Sanierung von
Geb&duden mit und fiihren die kaufmannische und organisa-
torische Abwicklung des Bauvorhabens durch.

Im Schwerpunkt Makler arbeiten sie bei der Vermittlung von
Kauf und Verkauf sowie bei der Vermietung und Verpachtung
von Immobilien (z. B. Einfamilienhduser, Wohnungen, Biiro-
und Geschaftslokale) mit.

Im Schwerpunkt Verwalter organisieren sie die laufende
Betreuung von Immobilien, z. B. die Reinigung, erforderliche
Instandhaltungen und arbeiten bei der Mietzins- und
Betriebskostenabrechnungen mit.

B FINANZDIENSTLEISTUNGS-
KAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Finanzdienstleistungsunternehmen,
Geld- und Kreditinstitute, Versicherungsunternehmen,
Vermogensberatungen

Finanzdienstleitungskaufleute beraten ihre Kund*innen in
allen Fragen der Geld- und Vermdgensanlage sowie in
Finanzierungs- und Versicherungsfragen. In den
Beratungsgesprachen ermitteln sie den Bedarf und die
Wiinsche ihrer Kund*innen (z. B. Einkommenssituation und
Risikobereitschaft). Sie holen Angebote ein, prifen diese und
kiimmern sich um die Abwicklung in Leistungsfallen.
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Bl INDUSTRIEKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Industriebetriebe aller Branchen

Um ohne Unterbrechungen Waren produzieren zu kdnnen,
bendtigen Industrieunternehmen laufend Rohstoffe,
Ersatzteile und Serviceleistungen. Industriekaufleute stellen
fest, was bestellt werden muss und wickeln den Einkauf ab.
Sie sind auch in der Materialverwaltung tatig, ibernehmen
Aufgaben der Buchhaltung und Kostenrechnung und erstel-
len Angebote fiir Kund*innen.



B KANZLEIASSISTENT*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Rechtsanwaltskanzleien, Notariate

Im Lehrberuf Kanzleiassistent*in gibt es zwei Schwerpunkte:

Notariatskanzlei und Rechtsanwaltskanzlei

Kanzleiassistent*innen arbeiten bei Notaren und
Rechtsanwalten. Sie empfangen Kund*innen, legen Akten
an, archivieren Dokumente, organisieren Termine fir
Verhandlungen und Besprechungen und erledigen den
Schriftverkehr. Auflerdem unterstiitzen sie ihre Vorgesetzten
bei einfachen Verfahren bei Gerichten und Behorden, bei
Antragen fur das Firmen- und Grundbuch oder der
Ausarbeitung von Vertrégen (z. B. Testamente, Miet- und
Pachtvertrage).

BURO, VERWALTUNG,
ORGANISATION

Bl STEUERASSISTENZ

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Finanzamter, Wirtschaftstreuhand- und
Steuerberatungskanzleien

Steuerassistent*innen bearbeiten und priifen Steuerer-
klarungen, Stundungs- und Riickzahlungsantrage,
Einspriiche, Sozialleistungsantréage und anderen Eingaben.
Sie bereiten Dokumente vor, fiihren digitale Akten und priifen
eingereichte Unterlagen und Belege. In Steuerberatungs-
kanzleien arbeiten sie an der laufenden Buchhaltung, bei der
Erstellung von Jahresabschliissen und in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung mit.

M PERSONALDIENSTLEISTUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Personalberatungsunternehmen,
Zeitarbeitsunternehmen

Personaldienstleister*innen arbeiten in Unternehmen, die
andere Unternehmen in Personalangelegenheiten beraten
und betreuen. Sie stellen fest, welches Personal der/die
Kund*in bendotigt, vermitteln Arbeitskrafte und treffen die
Vorauswahl bei Bewerbungen. Aulerdem tibernehmen sie
kaufmannische Aufgaben, z. B. in der Buchhaltung, der
Kostenrechnung und der Lohnverrechnung.

Bl VERSICHERUNGSKAUF-
MANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Versicherungsunternehmen und -makler

Ob Zukunftsvorsorge oder Absicherung vor finanziellem
Schaden, Versicherungskaufleute haben fiir nahezu jeden
Kund*innenwunsch das passende Versicherungsprodukt. Sie
beraten die Kund*innen uber die passenden Versicherungen
und stellen Polizzen (= Versicherungsurkunden) aus.

Im Schadensfall Gberpriifen sie den Anspruch auf
Versicherungsleistung und sorgen fiir den reibungslosen
Ablauf der Schadensmeldung und Zahlung.

[l SPORTADMINISTRATION

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Sportvereine, Sportverbande,
Fitnessstudios, Sportbetriebe

Sportadministrator*innen organisieren und koordinieren den
taglichen Sport- und Trainingsbetriebes. Sie arbeiten an der
betrieblichen Buchhaltung mit, wickeln Materialbeschaffung
ab und stehen in Kontakt mit den Vereinsmitgliedern.
AuBlerdem arbeiten sie an der Entwicklung von
Sportangebote und Organisation von Veranstaltungen im
Sport- und Fitnessbereich mit.

Il VERWALTUNGSASSISTENT*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Offentliche Institutionen,
Verwaltungsabteilungen von Unternehmen

Verwaltungsassistent*innen Gibernehmen die Blroarbeiten
in der offentlichen Verwaltung (Ministerien, Amter,
Gemeinden), aber auch in groen Unternehmen und
Institutionen wie z. B. Universitaten oder Krankenhausern.
Sie kiimmern sich um den Einkauf, holen dazu Angebote ein,
kontrollieren Lieferungen, koordinieren Termine, flihren den
Schriftverkehr durch und betreuen Kund*innen.
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CHEMIE UND KUNSTSTOFF

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,,CHEMIE UND KUNSTSTOFF“?

Im Bereich ,Chemie und Kunststoff” findet die Arbeit haufig in Labors und in der industriellen
Produktion statt. Forschung und Entwicklung spielen in der gesamten Chemie- und Kunst-
stofforanche eine wesentliche Rolle. In Versuchen werden neue Erkenntnisse iber die
Eigenschaften und Umwandlungsmadglichkeiten von Stoffen gewonnen und neue Anwendungs-
maglichkeiten fir Kunststoffe erprobt. Auch die Entwicklung und Herstellung von Medikamenten
in der pharmazeutischen Industrie (Arzneimittelindustrie] hat groe Bedeutung.

Mit dem Bereich Chemie ist auch der Umweltbereich eng verbunden, da bei der Behandlung

von Problemstoffen und der fachgerechten Wiederverwertung, Aufbereitung und Entsorgung
von Abfallen und Abwassern chemische Prozesse eine wesentliche Rolle spielen.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!

A IN JAHREN (31.12.2025)
B Abwassertechnik 3 8*
B Chemieverfahrenstechnik 3% 343
M Entsorgungs- und Recyclingfachkraft 3 25
B Faserverbundtechnik 3 23
B Kunststofftechnologie 4 181
B Kunststoffverfahrenstechnik 3 278
M Labortechnik (Modullehrberuf) 32 bis 4 688
B Pharmatechnologie 3% 79
M Priftechnik (zwei Schwerpunkte) 3% 40
B Reifen- und Vulkanisationstechnik 3% 18
B Schadlingsbekampfer*in 3 13
M Skibautechnik 3 10
B Textilchemie 3 24
M Textilreiniger*in 3 20

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025
* inklusive Vorgéngerberufe

Hinweise:

B Neben den hier dargestellten Berufen wird z. B. der ebenfalls dem Bereich Chemie und
Kunststoff zurechenbare Beruf Fertigungsmesstechnik im Fachbereich , Metalltechnik und
Maschinenbau” dargestellt.

B Der Beruf Reinigungstechnik wird im Fachbereich ,Bau und Gebaudeservice “ beschrieben.

B /nformationen zu den Kombinationsmaglichkeiten und Ausbildungsinhalte der Haupt-
und Spezialmodule der Modullehrberufe findest du in der Ausbildungsordnung auf
https://lehrberufsliste.bic.at
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l ABWASSERTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Unternehmen der Abwasserentsorgung
und -wiederaufbereitung

Abwassertechniker*innen arbeiten in allen Bereichen der
Abwasserentsorgung und -wiederaufbereitung
(Kanalisations- und Kldranlagen). Neben der Festlegung der
Behandlungsmethoden fir Abwasser und der fachgerechten
Bedienung und Uberwachung der abwassertechnischen
Anlagen wird die Beratung tiber Moglichkeiten zur
Abwasservermeidung und -reduzierung immer wichtiger.

Faserverbundmaterialien fir Maschinen, Fahrzeuge, Boote,
Pools, Skier usw. her, veredeln diese und fiihren
Nachbearbeitung durch. Dazu bearbeiten sie die Rohstoffe,
Hilfs- und Zusatzstoffe, Kunststoffblockmaterialien und
Kunststoffhalbzeuge mithilfe von Maschinen, Formen und
Werkzeugen.

Bl CHEMIEVERFAHRENSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der chemischen Industrie

Chemieverfahrenstechniker*innen steuern und kontrollieren
chemische Prozesse in den Produktionsanlagen der
chemischen Industrie (z. B. Herstellung von Diingemitteln,
Reinigungsmitteln, Kosmetika). Sie arbeiten an der Ent-
wicklung und Verbesserung neuer Produkte und Produktions-
verfahren mit und tberwachen den Ablauf der Produktion,
erkennen Storungen der Anlagen und beseitigen diese.

Bl KUNSTSTOFFVERFAHRENSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kunststoff verarbeitende Betriebe,
Elektro- und Metallindustrie

Von Verpackungen und Getrankeflaschen bis zu Bauteilen fiir
Autos und Flugzeuge, Gegenstande aus Kunststoff sind aus
dem Alltag nicht wegzudenken. Sie werden mit modernsten
computergesteuerten Maschinen und Anlagen hergestellt.
Kunststoffverfahrungstechniker*innen richten diese Anlagen
fur den jeweiligen Produktionsgang ein, optimieren den
Fertigungsablauf, iiberwachen die Qualitat der Produkte und
treffen bei Storungen geeignete Mafinahmen.

B ENTSORGUNGS- UND
RECYCLINGFACHKRAFT

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Entsorgungs- und
Wiederaufbereitungsunternehmen

Entsorgungs- und Recyclingfachkrafte bestimmen die
Vorgehensweise beim fachgerechten Entsorgen und
Recycling von Abfall aus Haushalten und Betrieben und
von gefahrlichen Problemstoffen wie z. B. Altol, Lacke,
Batterien und Chemikalien. Besonders wichtig ist dabei
die Zuriickgewinnung (Recycling) von wertvolle Rohstoffe,
die in Abfallen enthalten sind.

Bl KUNSTSTOFFTECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kunststoff verarbeitende Betriebe,
Elektro- und Metallindustrie

Kunststofftechnolog*innen arbeiten bei der Entwicklung
neuer Werkstoffe und Fertigungstechnologien mit (z. B.
Verbundstoffe und Leichtbauweise) und sind im
Produktionsmanagement tatig. Sie steuern und Gberwachen
die computergestitzte Produktionsanlagen und optimieren
Produktionsprozesse. An den Endprodukten fiihren sie lau-
fende Qualitatskontrollen und Tests durch.

l FASERVERBUNDTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Kunststoff be- und verarbeitende
Betriebe, Betriebe im Maschinen-, Anlagen- und
Fahrzeugbau, Sport- und Freizeitartikelhersteller

Faserverbundwerkstoffe sind mit ihrer Leichtigkeit und
Stabilitat eine zunehmende Alternative zum Werkstoff
Metall. Faserverbundtechniker*innen stellen

l LABORTECHNIK
(MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 2 bis 4 Jahre

LEHRBETRIEBE: Priif- und Versuchsanstalten,
Forschungs-, Entwicklungs- und Priiflabors von Betrieben
verschiedener Branchen, Universitaten

Labortechniker*innen fihren chemische, physikalisch-
chemische und biochemische und biotechnologische
Untersuchungen und Versuche an verschiedensten Stoffen
durch. Mit Hilfe von computergesteuerten Laborgeraten
und Mikroskopen untersuchen sie Eigenschaften von
Rohmaterialien (z. B. Sauren, Gase, Ole), Halb- und
Fertigprodukten (z. B. Medikamenten, Farben und Lacken)
oder lebenden Organismen (Zellen).
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Fiir den Lehrberuf Labortechnik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE
(jeweils 1/2 Jahr])

HAUPTMODULE

(jeweils 1 1/2 Jahre) Chemie

GRUNDMODUL
(2 Jahre)

Farben und Lacke

Biochemie und Biotechnologie

Labortechnik

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 1/2 Jahre). Wird

er/sie dariiber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit
auf 4 Jahre. Das Spezialmodul kann nur mit dem Hauptmodul ,Chemie™ kombiniert werden.

Labortechniker*innen fiir Biochemie und Biotechnologie fiihren Untersuchungen und Versuche an biochemischen und
biotechnologischen Materialien (wie z. B. Bakterien, Viren, Zellen/Zellkulturen) durch. Sie entnehmen Proben, bestimmen
die Inhaltsstoffe, Eigenschaften und arbeiten bei der Entwicklung und Herstellung neuer biochemischer und biotechnologi-
scher Stoffe und Produkte wie z. B. Impfstoffe oder Medikamente mit.

Labortechniker*innen fiir Chemie untersuchen z. B. Kunststoffe, Baustoffe, Lebensmittel, Metalle, Flissigkeiten, Sauren
und Gasen. Sie entnehmen Proben, bestimmen die Inhaltsstoffe, Eigenschaften und Kenndaten und arbeiten an der
Entwicklung und Herstellung neuer chemischer Stoffe und Produkte mit.

Bl PHARMATECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der pharmazeutischen und
chemischen Industrie

Pharmatechnolog*innen produzieren Arzneimittel und ande-
re Pharmaprodukte. Sie wahlen die dazu erforderlichen
Roh-, Hilfs- und Zusatzstoffe nach Rezepturen aus und
bedienen und iberwachen meist automatisierte
Produktions-, Abfiill- und Verpackungsanlagen, erfassen
technische Daten und kontrollieren laufend die Einhaltung
der Produktions- und Personalhygiene. Zur Qualitatspriifung
entnehmen sie Produktproben und dokumentieren produkti-
onsrelevante Daten.

28 LEHRBERUFE IN OSTERREICH

B PRUFTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Industriebetriebe, Mess- und
Priifanstalten, Universitaten

Im Lehrberuf Priiftechnik gibt es zwei Schwerpunkte:
Baustoffe und Physik

Pruftechniker*innen fihren Versuche im Labor durch, um
die physikalischen Eigenschaften von Produkten, Materialien
und Stoffen zu untersuchen. Sie bereiten die Versuche und
Messungen vor, fihren sie gemeinsam mit Spezialist*innen
aus den jeweiligen Fachbereichen durch und werten die
Ergebnisse aus.

Im Schwerpunkt Baustoffe priifen sie z. B. Beton, Asphalt,
Mértel oder Gestein und Bdden. Sie ermitteln Merkmale wie
Konsistenz, Wassergehalt, Erstarrungszeiten, Dichte oder
die Festigkeit des Materials.

Im Schwerpunkt Physik priifen sie z. B. Dichte, Temperatur-
bestandigkeit, Harte, Leitfahigkeit etc. von unterschiedlichen
Stoffen, Materialien oder Bauteilen. Sie bereiten die Versuche
vor, nehmen Proben, bereiten diese auf und prifen sie.



B REIFEN- UND
VULKANISATIONSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2> Jahre
LEHRBETRIEBE: Vulkanisationsbetriebe, Betriebe, die
Gummiartikel erzeugen

Im Vulkanisierungsverfahren wird Kautschuk (ein Rohstoff fir
die Gummiherstellung) unter Hitzeeinwirkung und Druck mit
Schwefel verbunden, um so Gummiartikel (z. B. Reifen) her-
zustellen. Reifen- und Vulkanisationstechniker*innen fiihren
die Runderneuerung von Reifen und anderen Gummiartikeln
(z. B. industrielle Forderbander) durch und stellen Gummi-
artikel und Gummi-Metall-Verbindungen her (z. B.
Verkleidung von Walzen).

B TEXTILCHEMIE

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Textilindustrie, chemische Industrie,
Textildruckereien

Bekleidung soll weich und farbig, Brandschutzanzlige
schwer entflammbar, wetterfeste Oberbekleidung wasser-
und windundurchlassig sein. Um diese Anspriiche zu erfiil-
len, bleichen, farben, bedrucken und appretieren (= mit
Glanz und Festigkeit versehen] Textilchemiker*innen natrli-
che und synthetische Textilfasern, Garne und Gewebe. Sie
richten die Maschinen ein und tberwachen die
Veredelungsprozesse.

B SCHADLINGSBEKAMPFER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Schadlingshekampfung,
Reinigungsunternehmen

Niemand hat gerne Kakerlaken in der Kiiche oder Holz-
wirmer im Gebalk. Abhilfe schaffen die Schadlingsbe-
kampfer*innen. Sie wahlen das geeignete Mittel aus und
wenden es umweltbewusst an. Dabei berilicksichtigen sie die
Flachen- bzw. Raummafe und fihren die erforderlichen
Sicherheitsmafinahmen durch. Nach erfolgter Bekampfung
entgiften sie Bauteile, Einrichtungsgegenstande etc.

l SKIBAUTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Skiherstellerbetriebe

Skibautechniker*innen produzieren Skier aus Kunststoff,
Metall, Karbon, Holz und diversen Kombinationen dieser
Materialien. Dabei programmieren sie computergestitzte
CNC-Anlagen und bedienen z. B. Frasautomaten,
Hydraulikpressen und Ablangautomaten. In kleineren
Betrieben fiihren sie vor allem verschiedene
Servicetatigkeiten wie z. B. Bindungsanpassungen durch.

B TEXTILREINIGER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Textilreinigungsunternehmen

Rotwein Uber den teuren Lieblingspulli verschiittet oder
Suppe auf den neuen Anzug? Textilreiniger*innen riicken
hartnackigen Flecken zu Leibe. Sie sortieren die
Waschestlicke nach Gewebe, Farbe und Verschmutzung und
reinigen sie mit den geeigneten Chemikalien. Auflerdem
bigeln sie die gereinigten Textilien und bereiten sie fur die
Kund*innen vor.
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EEEE
ELEKTROTECHNIK, ELEKTRONIK UND
INFORMATIONSTECHNOLOGIE (IT)

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,ELEKTROTECHNIK,
ELEKTRONIK UND IT“?

Ob riesige Industriebetriebe oder kleine Haushalte - ohne elektrischen Strom lauft heute
(fast) gar nichts mehr. Die Aufgaben im Teilbereich Elektrotechnik und Elektronik sind sehr
vielfaltig: Elektrische und elektronische Gerate - vom Multimedia-Player bis zur
Computerplatine - missen hergestellt werden. Jedes Gebaude ist mit elektrischem Strom zu
versorgen, indem Leitungen und Kabel verlegt und installiert werden. In Produktionsbetrieben
missen Maschinen und Anlagen reibungslos funktionieren. Und natirlich missen Storungen
und Fehler in elektrischen Systemen gesucht und behoben werden. In den Bereich der
Elektronik fallt auBerdem die gesamte Kommunikationstechnik.

Mit dem Einzug der Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) in nahezu allen
Unternehmensbereichen sind zahlreiche neue Berufsbilder mit einem vielfaltigen
Aufgabenspektrum entstanden: Einerseits missen die einzelnen Hardware-Teile aufgestellt
und zusammengebaut sowie Netzwerkleitungen gelegt und die Software installiert werden,
andererseits sind Programme und Bedieneroberflachen zu erstellen und verschiedenste
Software anzuwenden, um neue Problemstellungen besser und schneller zu bewaltigen.
Daruber hinaus gibt es im Bereich der Anwender*innenschulung und -unterstiitzung
(.Support”) nach wie vor viel zu tun. Die Beratung und Begleitung der Anwender*innen von
IKT wird immer wichtiger.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!
BERUF IN JAHREN (31.12.2025)
B Applikationsentwicklung - Coding 4 718
B Elektronik (Modullehrberuf) 3 " bis 4 665
B Elektrotechnik (Modullehrberuf) 3 "2 bis 4 10.027
B Informationstechnologie (zwei Schwerpunkte) 4 2.165
W Mechatronik (Modullehrberuf] 3% bis 4 3.710
M Veranstaltungstechnik 3 175

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025
* inklusive Vorgéngerberufe.

Hinweise:
B Neben den hier dargestellten Berufen wird z. B. der ebenfalls dem Bereich IT zurechenbare Willst du mehr liber

P die ; .
Beruf EDV-Kaufmann*frau im Fachbereich ,,Handel" dargestellt. lnfor:-neal:;::rtufehlm Bereich
stechnologie (IT)

erfahren, dann 2
und Spezialmodule der Modullehrberufe findest du in der Ausbildungsordnung auf QR-Coderr::Tf.dlesen

https://lehrberufsliste.bic.at.

B Informationen zu den Kombinationsméglichkeiten und Ausbildungsinhalte der Haupt-

CEFA)
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_A

Il APPLIKATIONSENTWICKLUNG - CODING

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Unternehmen der IT-Branche, Unternehmen (aller Branchen) mit eigener IT-Abteilung

Sowohl Standard- als auch Branchensoftware muss standig den neuen Anforderungen angepasst werden oder neu geschrie-
ben werden. Diese Aufgaben tibernehmen Applikationsentwickler*innen (Coding). Sie erarbeiten Anforderungsanalysen,
erstellen Konzepte fir die Umsetzung und entwickeln Programme und Programmanpassungen. AuBBerdem sichern und
verwalten sie die bendtigten Datenbanken und beraten und schulen die Anwender*innen.

Bl ELEKTRONIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 2 bis 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: vor allem Elektro- und Elektronikunternehmen, Hersteller von elektronischen Bauteilen und Geraten
bzw. Anlagen, Verkehrsbetriebe, IT-Betriebe, Telekommunikationsbetriebe

Elektroniker*innen entwickeln elektronische Bauelemente (z. B. Leiterplatten, Sensoren) oder digitale Steuerungen und
bauen diese in Gerate und groBere Anlagen (z. B. Industrieanlagen, Produktionsanlagen, Kommunikationsanlagen) ein,
setzen sie in Betrieb und stellen die Funktionen ein. Sie montieren und verdrahten Gerate, bestiicken und l6ten
Leiterplatten und beheben Stérungen.

Fiir den Lehrberuf Elektronik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE Netzwerktechnik Eisenbahntele- Satellitenempfangstechnik
(jeweils 1/2 Jahr) kommunikationstechnik und Breitbandkabelnetze
HAUPTMODULE Informations- und

Angewandte Elektronik

(jeweils 1 1/2 Jahre) Kommunikationselektronik

GRUNDMODUL

(2 Jahre) Elektronik

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 1/2 Jahre]. Wird
er/sie dariiber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit
auf 4 Jahre.

Es konnen NICHT alle Module miteinander kombiniert werden.

Elektroniker*innen fiir Angewandte Elektronik stellen elektronische und mikrotechnische Bauelemente

(z. B. Leiterplatten, Sensoren, Mikrochips) oder digitale Steuerungen her und bauen diese in Gerate und grofBere
Anlagen (z. B. automatisierte Produktionsanlagen] ein, setzen sie in Betrieb und stellen die Funktionen ein.
Elektroniker*innen fiir Informations- und Kommunikationselektronik entwickeln, erzeugen, montieren und reparieren

z. B. Computersysteme, Server-Systeme und Netzwerke, Telefon- und Funkanlagen, Satellitenanlagen und andere
informations- und kommunkationselektronische Bauteile und Komponenten.
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Bl ELEKTROTECHNIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 "2 bis 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe aller Branchen, Verkehrs- und Energieversorgungsunternehmen

Elektrotechniker*innen sind in Betrieben, auf Baustellen und in privaten Haushalten tatig. Sie planen, montieren, installieren,
warten und reparieren elektrische und elektronische Gerate und Anlagen. Dazu gehoren Licht- und Beleuchtungsanlagen,

Elektrogerate, Gebaudeautomatisation, Anlagen zur Energieerzeugung, -lbertragung und -verteilung, Produktionsanlagen
und Fertigungsstraf3en usw.

Fiir den Lehrberuf Elektrotechnik sind folgende Module vorgesehen:

Gebaudeleittechnik Erneuerbare Energie und Elektromobilitat

Smart Home Netzwerktechnik Eisenbahnelektrotechnik
SPEZIALMODULE

(jeweils 1/2 Jahr)

Eisenbahnsicherungstechnik | Eisenbahnfahrzeugtechnik | Eisenbahntransporttechnik

Eisenbahnfahrzeug- . . . Eisenbahninfrastruktur-
instandhaltungstechnik S RIS O T nachhaltigkeitsservice
HAUPTMODULE Elektro- und Energietechnik Anlagen- und Automatisierungs-
(jeweils 1 1/2 Jahre) Gebaudetechnik 9 Betriebstechnik  |und Prozessleittechnik
GRUNDMOBUL Elektrotechnik
(2 Jahre)

Jeder Lehrling muss zusétzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 1/2 Jahre). Wird er/
sie dartber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf
4 Jahre.

Es konnen NICHT alle Module miteinander kombiniert werden.

Elektrotechniker*innen fiir Anlagen- und Betriebstechnik planen, montieren und reparieren elektrotechnische Bauteile und
Systeme von Alarm- und Uberwachungssystemen, elektrische Tiiren und Lifte, bis hin zu industriellen Anlagen, Kiihl- und
Klima- und Energieversorgungsanlagen und Schienenfahrzeugen.

Elektrotechniker*innen fiir Automatisierungs- und Prozessleittechnik bauen, montieren und reparieren Baugruppen, Gerate
und Anlagenteile von Automatisierungs- und Prozessleit-Einrichtungen wie z. B. Produktionsanlagen, Fertigungsstraf3en,
Transport- und Fordereinrichtungen und nehmen sie in Betrieb.

Elektrotechniker*innen fiir Elektro- und Gebaudetechnik erzeugen, montieren und reparieren Anlagen und Systemen zur
Stromversorgung von Gebauden. Sie installieren und warten elektrotechnische Bauteile fiir z. B. automatische Tiren,
Aufziige, Fernsprechanlagen, Uberwachungsanlagen und Beleuchtungssysteme.

Elektrotechniker*innen fiir Energietechnik stellen Gerate, Maschinen und Anlagen zur Erzeugung, Umwandlung, Verteilung

und Anwendung von elektrischer Energie her. Sie montieren und verkabeln z. B. Schalt- und Verteilerkasten, Umspann-
werkeinrichtungen, Elektromotoren und fiihren alle Vorarbeiten zur Inbetriebnahme durch.
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l INFORMATIONSTECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Unternehmen der IT-Branche, Unternehmen (aller Branchen) mit eigener IT-Abteilung

Im Lehrberuf Informationstechnologie gibt es zwei Schwerpunkte: Betriebstechnik und Systemtechnik

Informationstechnologe*innen beraten ihre Kund*innen bei der Auswahl der geeigneten IT-Ausstattung (Gerate, Programme,
computergesteuerte Maschinen und Anlagen). Sie installieren, konfigurieren (= aufeinander abstimmen) und prifen Anlagen,
Gerate, Netzwerke und erforderliche Software. Sie betreuen Serversysteme und Cloud-Ldsungen, sorgen fir die richtige
Verteilung der Datenstrome, priifen Gerdte und Netzwerke auf Fehler und beheben Stérungen. In der Betriebstechnik liegt
der Arbeitsschwerpunkt in der Betreuung von IT-Systemen fir Produktionsanlagen, wahrend sich die Systemtechnik schwer-
punktmaBig der Betreuung von Netzwerken, Serversystemen, Cloud-Ldsungen usw. widmet.

B MECHATRONIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 /2 bis 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Industrie- und Gewerbebetriebe aller Branchen, Verkehrs- und Energieversorgungsunternehmen,
technische Forschungs- und Versuchsanstalten

Die Antriebssysteme eines Fahrzeuges, aber auch zahlreiche andere Maschinen und Anlagen bestehen aus mechanischen
(.mecha”) und elektronischen (,tronisch”] Elementen. Mechatroniker*innen stellen mechatronische Bauteile, Komponenten
und Systeme fir den Maschinen-, Anlagen-, Fahrzeug- und Geratebau und fiir ganze Fertigungsprozesse her und bauen sie
an den richtigen Stellen ein. Sie installieren die Bauteile, schweiflen die Werkstoffe zusammen und nehmen die Anlagen in
Betrieb.

Fiir den Lehrberuf Mechatronik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE . . . . Digitale
el 12 i) Robotik ‘ SPS-Technik Additive Fertigung ‘ Fertigungstechnik
. IT-, Digital- .
HAUPTMODULE futomati- | KO 1 pertigungs- | system-und | A1V | Medizin-
(jeweils 1 1/2 Jahre) g . technik Netzwerk- . geratetechnik
technik technik technik technik
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Jeder Lehrling muss zusétzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 1/2 Jahre). Wird er/
sie dariber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf
4 Jahre.

Es konnen NICHT alle Module miteinander kombiniert werden.

Mechatroniker*innen fiir Alternative Antriebstechnik stellen mechatronische Bauteile, Komponenten und Systeme fir alter-
native Antriebe wie z. B. Elektromotoren oder Hybridantriebe her.

Mechatroniker*innen fiir Automatisierungstechnik stellen Automatisierungssysteme her, welche z. B. in industriellen
Produktionsanlagen, in Verkehrsregelungssystemen oder in der Gebaudetechnik zum Einsatz kommen.

Mechatroniker*innen fiir Elektromaschinentechnik stellen Bauteile und Systeme von Elektromaschinen her, z. B. fir
Motoren, Transformatoren, Generatoren, Antriebs- und Foérderanlagen, Signal- und Sicherungsanlagen.

Mechatroniker*innen fiir Fertigungstechnik stellen mechatronische Bauteile und Systeme fir industrielle Produktions- und
Fertigungsanlagen und ganze Fertigungsprozesse her, steuern und warten diese.

Mechatroniker*innen fiir IT-, Digitalsystem- und Netzwerktechnik stellen mechatronische Biiro- und IT-Systeme her und
vernetzen diese. Dazu zadhlen z. B. Computersysteme, Netzwerke, Kopiergerate sowie Kommunikationssysteme.

Mechatroniker*innen fiir Medizingeratetechnik stellen medizintechnische Maschinen, Systeme und Anlagen her, wie z. B.

Rontgengerate, Computer- und Magnetresonanztomographen, Ultraschallgerate, OP-Ausstattungen und Gerate der
Intensivmedizin.
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l VERANSTALTUNGSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre

LEHRBETRIEBE: Theater, Konzerthauser, Kultur- und Kongresszentren, Betriebe der Event- und
Veranstaltungsorganisation

Der technische Aufwand bei Konzerten, Fernsehsendungen oder Shows wird immer grdf3er. Fur den Einsatz von
Live-Schaltungen oder Spezialeffekten braucht man Spezialist*innen, die flir einen reibungslosen Ablauf sorgen.
Veranstaltungstechniker*innen bauen Bihnen auf, legen die erforderlichen Leitungen und installieren die Licht- und
Tonanlagen. Wahrend der Veranstaltung steuern und tiberwachen sie die Anlagen, danach Gibernehmen sie den Abbau.
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GESUNDHEIT UND KORPERPFLEGE

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,,GESUNDHEIT UND
KORPERPFLEGE"“?

In diesem Bereich dreht sich alles um den menschlichen Korper und seine Gesundheit. Das
schlie3t Mafinahmen ein, die zur Vorbeugung gegen Krankheiten getroffen werden, helfen,
korperliche Schwachen auszugleichen und dem Korper Wohlbefinden verleihen.

Mit der seit Herbst 2023 neuen Pflegelehre erweitert sich das Aufgabenspektrum in diesem
Bereich auch auf die Betreuung und medizinische Versorgung von kranken und pflegebediirf-
tigen Personen.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!
BERUF IN JAHREN (31.12.2025)
B Augenoptik 3% 689
Bl Fitnessbetreuung 3 159
M Friseur*in (Stylist*in) 3 2.427
M FuBpflege (Podologie) 3 195
B Horgerateakustiker*in g 184
B Kosmetik (Kosmetologie) 3 282
M Kosmetik (Kosmetologie) / FuBpflege (Podologie) 4 321
B Masseur*in g 72
B Orthopadieschuhmacher*in 3% 89
B Orthopéadietechnik (drei Schwerpunkte) 3% 112
B Pflegeassistenz 3 236
B Pflegefachassistenz 4 60
M Zahnarztliche Fachassistenz 3 609
W Zahntechnik 4 293

T Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025

Hinweise:

Neben den hier dargestellten Berufen gibt es noch weitere Lehrberufe im Bereich
Gesundheit und Kérperpflege, z. B.:

B Maskenbildner*in im Fachbereich ,Kunst und Kunsthandwerk "

B Tierarztliche Ordinationsassistenz im Fachbereich , Tiere und Pflanzen”
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l AUGENOPTIK

LEHRZEIT: 3 /> Jahre
LEHRBETRIEBE: Optikerfachgeschafte und Optikerketten

Augenoptiker*innen priifen das Sehvermaogen ihrer
Kund*innen, erheben biometrische Daten (Biometrie =
Korpermessung) und beraten bei der Auswahl der geeigne-
ten Sehhilfen (Brillen oder Kontaktlinsen). Sie passen Brillen
ihren Kund*innen an und machen sie mit der Pflege von
Kontaktlinsen vertraut.

B HORGERATEAKUSTIKER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Horgeratehersteller und -fachgeschifte

Nicht nur altere Menschen, auch immer mehr Kinder und
Jugendliche leiden unter einem schlechten Gehér. Ihnen
kénnen Horgerateakustiker*innen helfen. Sie beraten bei der
Auswahl von Horgeraten, stellen sie auf die personlichen
Erfordernisse ein und informieren die Kund*innen Uber die
richtige Handhabung.

B FITNESSBETREUUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Fitness- und Sportstudios, Freizeit- und
Trainingszentren

Fitnessbetreuer*innen beraten und betreuen ihre Kund*innen
bei der Auswahl und Durchfiihrung von Trainingsprogrammen
in Fitnessstudios bzw. stellen fir sie individuelle Fitness-
konzepte zusammen. Sie bereiten die Trainingsgerate vor und
halten sie instand.

B FRISEUR*IN (STYLIST*IN)

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Friseurbetriebe

Friseur*innen beraten ihre Kund*innen tber Frisuren und
Stylings und weisen auf modische Trends hin. Sie pflegen,
schneiden, farben und frisieren aber nicht nur Haare,
sondern farben auch Augenbrauen und Wimpern, tragen
Make-up auf und pflegen Fingernagel. AuBerdem beraten
sie Uber geeigneten Pflegeprodukte.

Bl KOSMETIK (KOSMETOLOGIE)

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kosmetiksalons und Fachgeschifte,
Wellness-Einrichtungen

Kosmetiker*innen sind Experten auf allen Gebieten der pfle-
genden und dekorativen Kosmetik. Sie fiihren Hautdiagnosen
durch, pflegen und schminken die Haut, Augenbrauen und
Wimpern. AuBlerdem fiihren sie Hand- und Nagelpflege
durch, verkaufen Kosmetikartikel und beraten ihre
Kund*innen.

B FUSSPFLEGE (PODOLOGIE)

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: FuBpflegebetriebe, Kosmetik- und
Schonheits-Zentren, Wellness-, Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen

FuBpfleger*innen kiimmern sich sowohl um Asthetik und
Wohlbefinden als auch um die Erhaltung der Fu3gesundheit.
Bei FuBproblemen kann das Setzen einer Nagelspange oder
die Anfertigung einer Nagelprothetik fiir die Kund*innen
sehr hilfreich sein. Zu den Aufgaben gehort auch das
Lackieren und Verschonern der Nagel.

B KOSMETIK ([KOSMETOLOGIE)/
FUSSPFLEGE (PODOLOGIE)

LEHRZEIT: 4 Jahre

LEHRBETRIEBE: Fulipflegebetriebe, Kosmetik- und
Schonheits-Zentren, Wellness-, Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen

Die Lehrberufe Kosmetiker*in und FuB3pfleger*in kénnen seit

Februar 2024 in einer 4-jahrigen Ausbildung in Kombination
als eigener Lehrberuf erlernt werden.
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Bl MASSEUR*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Masseurbetriebe und Gesundheits- und
Wellnesseinrichtungen

Masseur*innen wenden unterschiedliche Massagetechniken
an, um das korperliche Wohlbefinden ihrer Kund*innen zu
steigern und Entspannung, Aktivierung oder Ausgleich zu
schaffen, z. B. mit klassischer Massage, Fufireflexzonen-
massage, manueller Lymphdrainage oder Akupunkt-
Meridian-Massage.

Bl ORTHOPADIESCHUHMACHER*IN

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Orthopadieschuhmacherbetriebe

Menschen die kranke FiiRe oder Gelenke oder
Fehlstellungen haben, brauchen mafangefertigtes
Schuhwerk, das sie beim Gehen und Stehen unterstitzt und
so den Alltag erleichtert. Orthopadieschuhmacher*innen
stellen in Zusammenarbeit mit Facharzt*innen spezielle
FuBBbandagen, FuBBprothesen und orthopadische Schuhe her
und reparieren diese.

B PFLEGEASSISTENZ

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Krankenanstalten, Alten- und
Pflegeheime

Pflegeassistent*innen beobachten den Gesundheitszustand
ihrer Patient*innen und erheben und tiberwachen medizini-
sche Basisdaten wie z. B. Puls, Blutdruck, Atmung,
Temperatur. Sie dokumentieren Daten tber Diagnose,
Behandlungsverlauf und PflegemafBnahmen in
Gesundheitsakten, begleiten gebrechliche Patient*innen zu
Untersuchungen und helfen dabei sie korperlich und geistig
zu mobilisieren.

B ORTHOPADIETECHNIK

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe des
Orthopddietechnikergewerbes, Rehabilitationszentren

Im Lehrberuf Orthopadietechnik gibt es drei Schwerpunkte:
Orthesentechnik, Prothesentechnik, Rehabilitationstechnik

Orthopadietechniker*innen stellen verschiedene medizi-
nisch-technische Heil- und Hilfsmittel her, die orthopadische
Behinderungen ausgleichen, wie z. B. Prothesen und
Orthesen (Stiitzmieder und Stitzapparate), oder den
Heilprozess unterstiitzen bzw. wahrend des Heilprozesses
Erleichterung verschaffen (Sitz- und Liegehilfen, Rollstihle,
Rehabilitationshilfen). Dabei arbeiten sie auch mit modern-
ster Technik: Elektronisch gesteuerte Prothesen helfen den
Patienten z. B. besser zu greifen oder zu laufen.
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B PFLEGEFACHASSISTENZ

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Krankenanstalten, Alten- und
Pflegeheime

Pflegefachassistent*innen unterstiitzen Diplomierte
Gesundheits- und Krankenpfleger*innen sowie Arzt*innen
und fiihren von diesen libertragende pflegerische, diagnosti-
sche und therapeutische Mafinahmen eigenverantwortlich
aus. Sie beobachten den Gesundheitszustand der
Patient*innen, ibernehmen verschiedene medizinische
Routinekontrollen und standardisierte Untersuchungen und
beraten und schulen Angehdrige in Pflege- und
Betreuungsmafinahmen.

B ZAHNARZTLICHE FACHASSISTENZ

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Zahnarzte, Zahnkliniken

Zahnarztliche Fachassist*innen vereinbaren Behandlungs-
termine, empfangen die Patient*innen und bereiten alle not-
wendigen Instrumente und Materialien fir die Behandlung
vor. Wahrend der Behandlung reichen sie die bendtigten
Instrumente, halten den Saugschlauch in Position, mischen
Fillungen und helfen z. B. bei der Herstellung von
Kieferabdriicken. Sie erstellen Patientenkarteien und
wickeln die Abrechnungen mit den Krankenkassen und
Patient*innen ab.



Bl ZAHNTECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Zahntechnikbetriebe, zahntechnische
Labors, Dentalindustrie

Dass man heutzutage immer seltener Menschen mit
Zahnlicken sieht, verdankt man Zahntechniker*innen. Sie
sorgen gemeinsam mit Zahnarzt*innen dafir, dass Liicken
durch kiinstliche Zahne oder ein komplettes Gebiss ersetzt
werden. Auf Grundlage des Kieferabdruckes fertigen sie den
Zahnersatz an (z. B. Kronen, Prothesen und Briicken), der
exakt angepasst wird.
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HANDEL

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,,HANDEL"?

In diesem Bereich geht es um den Handel (d. h. Einkauf und Verkauf] mit Waren aller Art. Zu
den kaufmannischen Tatigkeiten gehdren der Einkauf und das Bestellwesen, die sachgema-
Be Lagerung (z. B. bei Lebensmitteln), ansprechende Prasentation der Waren, Produkt-
beratung und natiirlich der Verkauf an die Kund*innen. Der Arbeitsplatz ist zumeist im
Geschaft (z. B. in Fachgeschiften oder Supermarkten), aber auch Lagertatigkeiten und Biiro-
arbeiten (z. B. Bestellungen, Abrechnungen etc.) sind zu erledigen.

In einigen Berufen dieses Fachbereiches, wie z. B. E-Commerce-Kaufmann*frau oder Grof3-
handelskaufmann*frau, besteht der Kundenkontakt vor allem online, tber E-Mail oder
Telefon. Der Arbeitsplatz ist in solchen Fallen iberwiegend das Biiro.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!

EERS IN JAHREN (31.12.2025)

M Buch- und Medienwirtschaft -
Buch- und Musikalienhandel 8 100
M Buch- und Medienwirtschaft -

Buch- und Pressegrof3handel g 0
B Buch- und Medienwirtschaft - Verlag g g
M Drogist*in 3 339
B E-Commerce-Kaufmann*frau 3 194
W EDV-Kaufmann*frau 3 41
M Einzelhandel (16 Schwerpunkte) 3 10.141
B Fleischverkauf 3 24
B Foto- und Multimediakaufmann*frau 3 20
B GrofBhandelskaufmann*frau 3 901
B Medizinproduktekaufmann*frau 3 58
B Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz (PKA) 3 1.486
M Sportgeratefachkraft 3 111
W Waffen- und Munitionshandler*in 3 6

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025
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Il BUCH- UND MEDIENWIRTSCHAFT -
BUCH- UND MUSIKALIENHANDEL

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe des Buch- und
Musikalienhandels

Wer auf der Suche nach der Fortsetzung zu Game of Thrones
ist, wird in einer Buchhandlung fiindig. Helfen lassen kann
man sich dort von Buch- und Musikalienhdndler*innen. Sie
kennen ihre Waren (z. B. Biicher, Horbiicher) und beraten die
Kund*innen mit grofer Sachkompetenz. Aulerdem bestellen
sie die Waren, ibernehmen Kassatatigkeiten und Gestaltung
den Verkaufsraum.

l DROGIST*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Drogerien und Drogeriemarkte

In Drogerien gibt es vom Krautertee Uiber Diat- und
Reformkost bis zu Kosmetika fast alles fiir Gesundheit,
Schonheit und Haushalt. Drogist*innen sind fiir den Verkauf
und Einkauf ihrer Waren verantwortlich. Sie beraten die
Kund*innen Uber Inhaltsstoffe, Verwendungsmaglichkeiten
und Wirkung der Produkte, gestalten den Verkaufsraum und
ubernehmen Tatigkeiten in der Verwaltung.

B BUCH- UND MEDIENWIRTSCHAFT -
BUCH- UND PRESSEGROSSHANDEL

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Buch- und Pressegrofihandel

Buch- und Pressegrohandler*innen kaufen grof3e Mengen an
Zeitschriften, Zeitungen und Biichern bei Verlagen ein und
verkaufen sie in kleineren Mengen an Buchhandlungen oder
Zeitungsgeschafte. Sie stehen in Kontakt zu den Verlagen und
koordinieren die Einsdtze der Vertreter*innen, die den
Buchhandler*innen das Warensortiment prasentieren.

B E-COMMERCE-KAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: alle Betriebe mit Online-Verkauf, insb.
Einzel- und GroBhandelsbetriebe, Banken,
Versicherungen, Verkehrsbetriebe

E-Commerce-Kaufleute arbeiten in Handels- und anderen
Betrieben, die den Verkauf ihrer Produkte liber das Internet
anbieten (sogenannte Online- oder Webshops). Sie betreuen
und gestalten diese Onlineshops und sorgen dafiir, dass die
Angebote und Informationen aktuell sind. Sie sorgen fiir die
vollstandige und zeitgerechte Abwicklung von Bestellungen
der Kund*innen.

M BUCH- UND MEDIENWIRTSCHAFT -
VERLAG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Verlage

Buch- und Medienwirtschafter*innen im Bereich Verlag
arbeiten im organisatorischen Bereich der Herstellung, des
Verkaufs und des Vertriebs von z. B. Blichern, Zeitschriften,
Zeitungen und Horblichern mit. Sie bereiten Vertrage mit
Autor*innen vor, holen Angebote ein, bearbeiten
Bestellungen und fiihren Werbemafinahmen (z. B.
Produktprasentationen auf Messen) durch.

Bl EDV-KAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Computerfachhandel, Elektro- und
Elektronikhandel

EDV-Kaufleute arbeiten in Geschaften, die Computer und
Computerzubehdr (Hardware) sowie Programme (Software)
verkaufen. Sie beraten ihre Kund*innen und wickeln deren
Auftrage ab, bestellen Waren nach und fihren das
Warenlager. Sie kennen die Funktionsweise der Gerate, stel-
len die Einsatzbereitschaft der Hardware her, installieren
Programme und konfigurieren einfache Netzwerke.
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M EINZELHANDEL

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Handelshetriebe

Egal ob man Milch besorgt, Fragen beim Kauf eines
Fernsehers hat oder die Wohnung neu einrichten will -
Einzelhandelskaufleute sind die richtige Anlaufstelle: Sie
beraten die Kund*innen, bestellen und lagern die Waren,
zeichnen die Preise aus (= Preise angeben) und prasentieren
die Waren ansprechend. Sie erstellen Rechnungen, kassie-
ren den Kaufpreis und bearbeiten Kundenbeschwerden.

Einzelhandelskaufleute sind auf bestimmte Sortimente
(Warenangebote) spezialisiert. Daher erfolgt die Ausbildung
in den folgenden Schwerpunkten:

¢ Allgemeiner Einzelhandel

* Baustoffhandel

e Einrichtungsberatung

e Eisen- und Hartwaren

e Elektro-Elektronikberatung

e Feinkostfachverkauf

e Gartencenter

e Kraftfahrzeuge und Ersatzteile

e L ebensmittelhandel

e Parfiimerie

e Schuhe

e Sportartikel

e Telekommunikation

e Textilhandel

e Uhren und Juwelenberatung

In jedem dieser Schwerpunkte kann zusatzlich der
Schwerpunkt Digitaler Verkauf gewahlt werden.

[l FOTO- UND MULTIMEDIA-
KAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Foto- und Multimediahandelshetriebe

Foto- und Multimediakaufleute beraten ihre Kund*innen
liber Fotoapparate und Fotozubehor ebenso wie tber Video-
und Audiogerate. Sie nehmen Auftrdage zur Filmentwicklung
entgegen, geben ihren Kund*innen kleine Tipps, die Fotos
und Filme noch besser gelingen lassen und erledigen
kleinere Reparaturen an Geraten.

B GROSSHANDELSKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Grolhandelshetriebe

Grof3handelskaufleute kaufen Waren in groRen Mengen von
den Produzenten ein und verkaufen sie dann in kleineren
Mengen an Einzelhandelsgeschéfte weiter. Sie fiihren alle
kaufmannischen Tatigkeiten wie Angebotseinholung,
Bestellung, Eingangskontrolle, Reklamationen und Lagerung
durch. AuBerdem erstellen sie Angebote und sind fir den
Zahlungsverkehr zustandig.

B FLEISCHVERKAUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe des Fleischergewerbes,
Fleisch- und Wurstabteilungen von Supermarkten

Fleischverkaufer*innen richten Fleisch- und Wurstwaren
verkaufsfertig her und verkaufen sie. Sie wissen, welches
Fleisch fir welche Speisen besonders geeignet ist und
konnen auch die Qualitat des Fleisches beurteilen. Zu ihren
Aufgaben gehort auch die Herstellung von Salaten und
Fleischgerichten. Im Platten- und Partyservice konnen sie
ihrer Kreativitat freien Lauf lassen.

42 LEHRBERUFE IN OSTERREICH

B MEDIZINPRODUKTE-
KAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Betriebe des Medizinproduktefach-
handels, des orthopadischen Einzelhandels und
MedizinproduktegroBhandels

Medizinproduktekaufleute beraten ihre Kund*innen tber die
Eigenschaften und Funktionen der Produkte und Gerate und
die Voraussetzungen fir deren Inbetriebnahme. Die Palette
der Medizinprodukte reicht von technischen Hilfen und
Heilbehelfen im Orthopadischen Einzelhandel bis chirurgi-
schem Besteck, Implantaten oder Rontgenapparaten fiir
Krankenhduser und Facharzte, Pflegeheime, Labors und
Therapiepraxen.



Bl PHARMAZEUTISCH-KAUF-
MANNISCHE ASSISTENZ (PKA)

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Apotheken, Betriebe des pharmazeuti-
schen GroBhandels

Pharmazeutisch-kaufmannische Assistent*innen

arbeiten vor allem in Apotheken und unterstiitzen die
Apotheker*innen im Verkauf. Sie ibernehmen kaufmanni-
sche Tatigkeiten wie die Warenbestellung, Warenannahme,
den Zahlungsverkehr usw., beraten Kund*innen und helfen
bei der Vorbereitung und Herstellung von z. B. Salben und
anderer Arzneimitteln mit.

B SPORTGERATEFACHKRAFT

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Sportfachgeschafte und
Sportartikelhandelsketten

Sportgeratefachkrafte montieren, warten und reparieren
Sportgerate aller Art fir den Sommer-, Winter-, Indoor- und
Outdoorsport, z. B. Schier, Fahrrader, Fitnessgerate oder
Tennisrackets. Sie beraten ihre Kund*innen uber
Eigenschaften, Einsatzmaglichkeiten und sichere
Anwendung, aber auch die Pflege der Sportgerate, verkaufen
diese und passen die Gerate an die Bediirfnisse und
Winsche der Kaufer*innen an.

l WAFFEN- UND
MUNITIONSHANDLER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Waffen- und Munitionshandler

Schusswaffen finden Einsatz bei der Jagd oder in
Schiitzenvereinen. Waffen- und Munitionshandler*innen ver-
kaufen aber nicht nur Schusswaffen, sondern auch
Jagdaccessoires (z. B. Feldstecher und Jagdmesser], Artikel
fir die Selbstverteidigung (z. B. Pfefferspray), die Fischerei
und den Bogensport. Sie beraten ihre Kund*innen und fiih-
ren Service- und Reparaturarbeiten aus.
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EEEE
HOLZ, GLAS, TON

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,HOLZ, GLAS, TON“?

In diesem Fachbereich geht es um die Verarbeitung und Veredelung der nattrlichen Werkstoffe
Holz, Glas, Ton und Stein. Mit bestimmten Arbeitstechniken wie z. B. Sdgen, Hobeln, Schleifen,
Schneiden, Frasen und Gravieren werden aus den Rohstoffen neue Produkte hergestellt.
Dabei wird sowohl mit der Hand wie auch an (elektronisch gesteuerten) Produktionsanlagen
gearbeitet.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE
BERUF IN JAHREN (31.12.2025)
H Bootbauer*in 3 15
W Fassbinder*in 3 6
B Feinoptik 3% 14
B Glasbautechnik (Modullehrberuf) 3 bis 4 171
B Glas-Verfahrenstechnik (zwei Schwerpunkte) 3% 31
M Glasformung und Glasveredelung (vier Schwerpunkte) 3 2
B Holztechnik (Modullehrberuf] 3 bis 4 208
W Keramiker*in (drei Schwerpunkte) 3 6
M Tischlerei (zwei Schwerpunkte) g 1.659
B Tischlereitechnik (drei Schwerpunkte) 4 830
B Wagner*in 3 0
B Zimmerei 3 1.692
B Zimmereitechnik 4 362

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025

Hinweise:

B Neben den hier dargestellten Berufen werden z. B. der ebenfalls dem Bereich Holz, Glas, Ton
zurechenbare Beruf Kerammaler*in im Fachbereich , Kunst und Kunsthandwerk”, der Beruf
Skibautechnik im Fachbereich ,,Chemie und Kunststoff” und der Beruf , Forsttechnik“im
Fachbereich ,Tiere und Pflanzen™ dargestellt.

B /nformationen zu den Kombinationsmoglichkeiten und Ausbildungsinhalte der Haupt-
und Spezialmodule der Modullehrberufe findest du in der Ausbildungsordnung auf
https://lehrberufsliste.bic.at
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[l BOOTBAUER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bootbauerbetriebe

Bootbauer*innen verarbeiten verschiedene Materialien wie
Holz, Metall und Kunststoff. Daraus fertigen sie Bootteile
(z. B. Rumpf, Deck] und fligen diese dann zum kompletten
Boot zusammen. Auch der Ausbau der Kajlite, die
Installation von elektrischen Einrichtungen sowie der
Einbau von Funkanlagen und Navigationsgeraten gehoren
zu ihren Aufgaben.

HOLZ, GLAS, TON

B FASSBINDER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe des Fasshindergewerbes

Fassbinder*innen erzeugen und reparieren hauptsachlich
HolzgefdBe wie z. B. Fasser fir die Wein-, Essig- oder auch
Whiskylagerung, aber auch Holzkibel und Bottiche. Nach
langer Lagerung und Trocknung des Holzes werden die
Bretter zu Fassdauben geformt und in Eisenreifen einge-
passt. Nach dem Biegen und Bereifen der Dauben werden
die Fasser nachbehandelt und auf Wunsch mit Schnitzereien
verziert.

B FEINOPTIK

LEHRZEIT: 3 Y2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der feinoptischen Industrie,
Augenoptiker

Mikroskope, Teleskope, Objektive fiir Foto- und Filmkameras
aber auch medizinische Diagnoseapparate brauchen fein
geschliffene optische Linsen. Feinoptiker*innen sagen aus
Glasblocken Rohlinge, die sie mit halb- und vollautomati-
schen Maschinen oder von Hand zu hoch prazisen optischen
Glasern frasen, schleifen und polieren, beschichten und ent-
oder verspiegeln.

B GLASBAUTECHNIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 bis 4 Jahre

LEHRBETRIEBE: Glasereien, Glas be- und verarbeitende Industriebetriebe

Glasbautechniker*innen sorgen fur Durchblick. Sie stellen z. B. Fenster, Glaskuppeln, Vitrinen und Wintergarten in allen
Formen und Grof3en her. Dabei zeigen sie, dass sie nicht nur mit Glas, sondern auch mit Holz, Kunststoff und Leichtmetallen
umgehen kdnnen. Auf3erdem fertigen sie Zierverglasungen an und restaurieren antike Spiegel oder denkmalgeschiitzte

Fenster.

Fiir den Lehrberuf Glasbautechnik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE
(1 Jahr)

HAUPTMODUL
(1 Jahr)

GRUNDMODUL
(2 Jahre)

Planung und Konstruktion

Glasbautechnik

Glasbautechnik
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Jeder Lehrling muss zusétzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 Jahre). Wird er/sie
darlber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder im Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf 4 Jahre.

Im Hauptmodul Glasbautechnik bringen Glasbautechniker*innen das Glas vor dem Einbau bei den Kund*innen mit
Glasschneidemaschinen, Glassagen und Glasbohrern in die gewlinschte Form und Grof3e. AuBerdem reparieren und moderni-
sieren sie Verglasungen aller Art und sorgen damit fir mehr Sicherheit, verbessern die Energieeffizienz und den Hitzeschutz.

Il GLASFORMUNG UND
GLASVEREDELUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Glas-Handwerke,
Glasmalerei und Hohlglaserzeugung und -veredelung

Im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung gibt es vier
Schwerpunkte: Glasblaserei, Glasmacherei, Glasmalerei
sowie Glasschliff und Glasgravur

Glasformer*innen und Glasveredeler*innen im Schwer-
punkt Glasblaserei bringen mit viel Fingerspitzengefiihl
durch Schneiden, Schleifen, Bohren, Blasen, Drehen und
Ziehen die Glasmasse in die gewiinschte Form und erzeugen
z. B. Apparate und Instrumente fir den Laborbedarf
(Reagenzglaser, Destillationsapparate), Thermometer,
Neonschriften, aber auch Trinkglaser.

Glasformer*innen und Glasveredeler*innen im Schwer-
punkt Glasmacherei stellen Glasartikel (z. B. Glaser,
Flaschen, Vasen) her. Beim Handglasmachen nehmen sie
mit der Glasmacherpfeife ein Stiick erhitzte Glasschmelze
aus dem Schmelzofen auf und bringen diese durch Walzen,
Drehen, Blasen usw. mit verschiedenen Werkzeugen in die
gewiinschte Form. Bei der maschinellen Glaserzeugung
bedienen und Gberwachen sie automatische
Glasherstellungsmaschinen.

Glasformer*innen und Glasveredeler*innen im Schwer-
punkt Glasmalerei bemalen und restaurieren Glasfenster
(z. B. von Kirchen), stellen Ornamente aus buntem Glas her,
bemalen Flachglas (z. B. Glastafeln) und Hohlglas (z. B.
Trinkglaser). Dabei arbeiten sie handisch mit Pinseln oder
maschinell mit Siebdruckmaschinen oder Spritzanlagen.

Glasformer*innen und Glasveredeler*innen im Schwer-
punkt Glasschliff und Glasgravur verzieren Trinkglaser,
Vasen, Kriige und andere Gebrauchs- und Ziergegenstande
aus Kristall-, Blei- oder Bleikristallglas unter Anwendung
von Schleif-, Polier- und Gravurtechniken, Drucken und
Atzen. Sie entwerfen Motive, Muster und Formen selbst oder
fuhren Schleif- und Gravurarbeiten nach vorgegebenen
Mustern durch.
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Il GLAS-VERFAHRENSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 /2> Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Flachglasveredelung und
Hohlglaserzeugung

Im Lehrberuf Glas-Verfahrenstechnik gibt es zwei Schwer-
punkte: Flachglasveredelung und Hohlglasproduktion

Glas-Verfahrenstechniker*innen programmieren, steuern,
beschicken und risten die meist automatisierten Maschinen
und Anlagen der Glasproduktion. Sie Uiberwachen den
Produktionsprozess und kontrollieren die Qualitat und den
Produktionsfortschritt. Manche Arbeitsschritte, besonders in
der Nachbehandlung der Produkte, werden auch handisch
durchgefiihrt.

Im Schwerpunkt Flachglasveredelung verarbeiten sie Roh-
Flachglas zu Isolierglas, Sicherheitsglas, Brandschutz- oder
Sonnenschutzglas fiir Gebaude und Innenraume. Sie bringen
die Flachglasprodukte z. B. durch Schneiden in die richtige
Form und machen sie hitzebestandiger, weniger lichtdurch-
lassig und stabiler.

Im Schwerpunkt Hohlglasproduktion erzeugen sie z. B.
Flaschen, Schisseln, Trink- oder Konservenglaser. Sie
mischen aus Glasrohstoffen (z. B. Quarz und recyceltes Glas)
ein Gemenge, das in Ofen geschmolzen wird und mit
Maschinen etwa durch Pressen oder Blasen in die

gewinschte Form gebracht wird.




B HOLZTECHNIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 bis 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Holz be- und verarbeitenden Industrie, Sigewerke

Holztechniker*innen stellen aus dem Rohmaterial Holz (Rundholz, Hackgut und Spéane) z. B. Bretter, Latten, Leisten, Profile,
Furniere, fertige Bauteile (Fenster, Tiiren, Mdbelteile etc.) und Werkstoffe (Spanplatten etc.] her. Sie entrinden, sagen, frasen
oder pressen das Holz meist mittels elektronisch gesteuerter Anlagen. Auflerdem fiihren sie Holzschutzmaf3nahmen sowie
Oberflachenbehandlungen durch und sorgen fir die fachgerechte Lagerung und Trocknung der Erzeugnisse.

Fiir den Lehrberuf Holztechnik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE

(1/2 Jahr) Design, Konstruktion und Projektmanagement
H-AUP-TMODULE Fertigteilproduktion | Werkstoffproduktion Sagetechnik Fensterbautechnik
(jeweils 1 Jahr)
GRUNDMODUL _

(2 Jahre) Holztechnik

Jeder Lehrling muss zusétzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 Jahre). Wird er/sie
dariber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf
3 Y2 oder 4 Jahre.

Holztechniker*innen in der Fertigteilproduktion verarbeiten Rundholz (gefallte und vorgeschnittene Baumstamme) zu
Schnittholz (z. B. Bretter, Leisten, Latten, Platten, Profile) und stellen daraus Bauteile und Fertigteilprodukte aus Holz her.

Holztechniker*innen in der Sagetechnik verarbeiten Rundholz zu Schnittholz wie Bretter, Latten, Leisten, Kantholzer,
Pfosten, Profile usw.

Holztechniker*innen in der Werkstoffproduktion verarbeiten Rundholz zu Holz-Werkstoffen wie z. B. Spanplatten,
Faserplatten, Sperrholzplatten und Holzleimprodukten (Furniere).

Holztechniker*innen in der Fensterbautechnik verarbeitet unterschiedliche Holzwerkstoffe, aber auch Glas, Metall- und
Kunststoffbauteile, zu Fenstern, Tiiren und Hebe-Schiebetiren.
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l KERAMIKER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Keramik erzeugende Betriebe

Im Lehrberuf Keramiker*in gibt es drei Schwerpunkte:
Baukeramik, Gebrauchskeramik, Industriekeramik

Keramiker*innen fertigen aus Ton und Porzellan Gebrauchs-
und Ziergegensténde (z. B. Geschirr und Vasen), Ofenkacheln
und Fliesen, Sanitargegenstande und technische
Erzeugnisse (z. B. elektrische Isolatoren und Katalysatoren
fir Pkw) an. Dabei bedienen sie Topfer- und Drehscheiben,
Keramikbrenndfen und elektronisch gesteuerte
Formgebungsmaschinen, Trocknungs- und Brennanlagen.

B TISCHLEREI

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Tischlerei- und Drechslereibetriebe,
Holz verarbeitende Industrie

Im Lehrberuf Tischlerei gibt es zwei Schwerpunkte:
Allgemeine Tischlerei und Drechslerei

Tischler*innen stellen Mdbel passgenau nach Planen,
eigenen Ideen oder Kundenwiinschen her oder montieren
Fertigteile wie z. B. Einbaukiichen oder Einbauschranke.

Mit verschiedensten Bearbeitungsmethoden erzeugen sie
Mafmaobel und Kleinserien. Aulerdem sind sie auf
Baustellen zu finden, wenn sie Turen oder Fenster einbauen.

Im Schwerpunkt Drechslerei sind sie Spezialist*innen fir
die kunstvolle Bearbeitung von Holz. Sie stellen z. B.
Spielzeug, Figuren, Kleinmobel oder Treppengelander
manuell her und steuern und Gberwachen halb- und
vollautomatische Drehbanke.

hohere Anforderungen in der Gestaltung und im Design der
Produkte. Tischlereitechniker*innen entwerfen und planen
Mébel und andere Holzprodukte mit Computerzeichen-
programmen (CAD) und sind fir das Risten, Programmieren
und Warten der CNC-Maschinen (computergestitzten
Maschinen) verantwortlich. Sie Giberprifen auBerdem die
Qualitat der Produkte (z. B. ob die Erzeugnisse einwandfrei
funktionieren).

Tischlereitechniker*innen im Schwerpunkt Planung ent-
werfen und planen Maobel und Einrichtungen unter
Anwendung moderner Zeichenprogramme am Computer.
Im Schwerpunkt Produktion sind sie fir das Risten,
Programmieren und Warten der CNC-Maschinen verant-
wortlich und liberwachen die Produktion. Im Schwerpunkt
Modell- und Formenbau planen und erstellen sie Modelle,
Werkzeuge, Bauelemente, Formen und Prototypen aus Holz,
Metall oder Kunststoff.

l WAGNER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Wagnerbetriebe

Wagner*innen stellen Transport- und Beforderungsmittel,
landwirtschaftliche Gerate sowie Gartenmaobel aus Holz her.
Zu ihren Produkten zahlen z. B. Leiterwagen, Handwagen,
Schlitten, Leitern, Rechen oder Heugabeln. Sie berechnen
die erforderliche Belastbarkeit und die Starke von Achsen,
Radern, Kufen oder Balken, wahlen die Materialien aus und
fertigen das Werkstlick an.

B TISCHLEREITECHNIK
LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Holz verarbeitende Industrie und

Mobelindustrie, Tischlereibetriebe

Im Lehrberuf Tischlereitechnik gibt es drei Schwerpunkte:
Planung, Produktion, Modell- und Formenbau

Das Tischlerhandwerk hat sich im Bereich der technischen
Mdglichkeiten rasant entwickelt. Dazu kommen immer
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M ZIMMEREI

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Zimmereien, Betriebe des Baugewerbes
und der Bauindustrie

Zimmereifachleute stellen Holzkonstruktionen und
Holzbauten aller Art her. Sie fertigen z. B. Dachstihle,
Treppen, Decken oder Schalungen fiir Betonwerkteile an.
AuBlerdem stellen sie Bauteile von Fertigteilhdusern und
Holzbauten her. Im Betrieb bereiten sie die Bauteile vor, die
auf der Baustelle vor Ort zusammengebaut werden. Isolier-
und Dammarbeiten gehdren ebenso zu ihren Aufgaben.



l ZIMMEREITECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Zimmereien, Betriebe des Baugewerbes und der Bauindustrie

Zimmereitechniker*innen unterscheiden sich in ihren Tatigkeitsbereichen vom Lehrberuf Zimmerei durch eine verstarkte
Planungs- und Konstruktionstatigkeit und durch einen besonderen Schwerpunkt im mehrgeschossigen Holzbau. Sie planen
und konstruieren Einzelteile und ganze Baugruppen fiir Holzkonstruktionen, zeichnen die Pléne mit entsprechenden
Computerprogrammen (CAD) und fiihren die erforderlichen Zimmereiarbeiten durch.

I
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EEEE
KUNST UND KUNSTHANDWERK

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,KUNST UND KUNSTHANDWERK"?

In diesem Fachbereich geht es vor allem um die Herstellung von Musikinstrumenten sowie
um die Erzeugung und Veredelung von Kunstwerken, Schmuck- und Ziergegenstanden usw.
Die Werkstoffe sind tberwiegend Holz, Edelmetalle und Stein, aber auch Kunststoff und
andere Werkstoffe spielen zunehmend eine Rolle. Mit bestimmten Arbeitstechniken wie z. B.
Sagen, Hobeln, Schleifen, Schneiden, Frasen und Gravieren werden aus den Rohstoffen
kunsthandwerkliche Produkte hergestellt. Dabei wird viel mit der Hand gearbeitet, aber auch
spezielle (elektronisch gesteuerte) Maschinen kommen zum Einsatz.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE'
BERUF IN JAHREN (31.12.2025)
H Bildhauerei 3 4
H Blechblasinstrumentenerzeugung 3 8
B Gold- und Silberschmied*in und Juwelier*in 3% 31
B Harmonikamacher*in 3 5
B Holzblasinstrumentenerzeugung 3
B Kerammaler*in 2 1
B Klavierbau 3% 17
B Maskenbildner*in g 23
B Orgelbau 3% 14
B Praparation 3 3
M Streich- und Saiteninstrumentenbau (drei Schwerpunkte) 3 0
B Uhrmacher*in und Zeitmesstechniker*in 3% 23
B Vergolden und Staffieren 3 9

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025

Hinweise:

Neben den hier dargestellten Berufen gibt es noch zahlreiche weitere kunsthandwerkliche
Lehrberufe, z. B.:

B Steinmetz*in im Fachbereich ,,Bau und Gebiudeservice”

W Tischlerei, Glasformung und Glasveredelung im Fachbereich ,,Holz, Glas, Ton"

B Metalldesign, Kupferschmied*in im Fachbereich ,Metalltechnik und Maschinenbau "

B Gold-, Silber- und Perlensticker*in im Fachbereich ,Textil, Mode, Leder”
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l BILDHAUEREI

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bildhauereibetriebe

Bildhauer*innen stellen kunsthandwerkliche und kinstleri-
sche Gegenstande wie Skulpturen und Denkmaler her
sowie Wandvertafelungen und Schmuckelemente fiir Mobel
und Fassaden. Mit Maschinen und pressluftbetriebenen
Werkzeuge erledigen sie die groben Zurichtarbeiten.
Danach arbeiten sie z. B. mit Hammer und Meif3el oder
Schnitzmessern, bis die gewiinschte Form erreicht ist.

[l HARMONIKAMACHER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Harmonikamacherbetriebe

Harmonikamacher*innen erstellen Werkzeichnungen der
Einzelteile fur Harmonikas, Akkordeons und Mund-
harmonikas und bearbeiten dann das Material (Holz, Metall,
Leder, Kunststoffe). Dafiir verwenden sie spezielle Mess-
und Schleifgerate, Frasmaschinen und S&agen. Bei der
Herstellung achten sie vor allem auf die guten
Klangeigenschaften der Instrumente.

l BLECHBLASINSTRUMENTEN-
ERZEUGUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Herstellerbetriebe von
Blechblasinstrumenten

Ob Trompeten, Posaunen oder Waldhdrner: Blechblasinstru
mentenerzeuger*innen sorgen fir den richtigen Ton. Aus
Blechen, Rohren und Stangen fertigen sie die Einzelteile der
Instrumente, die dann nach einem exakten Plan zusammen-
gebaut, die Lotstellen verputzt und die Oberflache tGberzogen
werden. Sie reparieren und andern die Instrumente und
machen auf Wunsch auch Spezialanfertigungen.

B HOLZBLASINSTRUMENTEN-
ERZEUGUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe, die Holzblasinstrumente
herstellen

Ob Fagott oder Oboe, Fléte oder Saxofon: Sie alle kommen
aus der Werkstatt der Holzblasinstrumentenerzeuger*innen.
Sie wissen genau, wie die Instrumententeile geformt werden,
wo welches Klangloch gebohrt wird und welche Klappe den
Ton zum Klingen bringt. Auflerdem reinigen, reparieren und
restaurieren sie Instrumente und beraten ihre Kund*innen
bei der Auswahl.

B GOLD- UND SILBERSCHMIED*IN
UND JUWELIER*IN

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Gold- und Silberschmiede, Juweliere
und Schmuckhersteller

Ob Ringe, Halsketten oder Armbander: Gold- und
Silberschmied*innen und Juwelier*innen fertigen sie nach
den Wiinschen der Kund*innen oder nach eigenen Entwirfen
an. Mit viel Geschick verarbeiten sie Gold und Silber, aber
auch Perlen, Diamanten und andere Edelsteine. Sie beraten
ihre Kund*innen, reparieren schadhafte Stiicke und fihren
Anderungsarbeiten durch.
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l KERAMMALER*IN

LEHRZEIT: 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Keramik erzeugende Betriebe

Bemalte Tassen, Kriige oder Schalen sind beliebte
Geschenke. Aber auch normales Gebrauchsporzellan wird
mit Mustern dekoriert. Kerammaler*innen ibernehmen die
bereits fertig geformte Ware (z. B. Vasen) und verschonern
sie mit Schmelzfarben, chemischen Ldsungen (Beizen) und

Edelmetallpraparaten, die in die Glasur eingebrannt werden.

B KLAVIERBAU

LEHRZEIT: 3 /2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Klaviererzeugerbetriebe

Im eigentlichen Klavierbau sind in Osterreich nur wenige
Fachleute tatig, die meisten arbeiten im Bereich Reparatur,
Service und Handel. Sie wechseln Teile aus, fertigen
Ersatzteile an und stimmen Klaviere. Dabei werden die
Saiten auf die erforderliche Spannung bzw. Tonhche gezo-
gen. Dazu kommen die fachliche Beratung der Kund*innen
und die Betreuung von Konzerten und Studioaufnahmen.

l ORGELBAU

LEHRZEIT: 3 /2> Jahre
LEHRBETRIEBE: Orgelbaubetriebe

Orgelbauer*innen erzeugen, reparieren und restaurieren
Pfeifenorgeln mit mechanischer, elektropneumatischer und
elektrischer Traktur (Steuerung). Sie entwerfen und konstru-
ieren die Instrumente, fertigen die Einzelteile und bauen die
Instrumente direkt am Bestimmungsort auf. Dabei verwen-
den sie verschiedene Materialien wie Holz, Metall, Filz und
Kunststoff.

l MASKENBILDNER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Theater, Opern und Musicalbiihnen,
Fernsehsender, Film- und Werbeproduktionen,
Fotostudios

Ob Theater oder Musical, Fernsehkrimi oder Science-
Fiction-Blockbuster - iberall, wo Darsteller*innen in Rollen
schlipfen, sind auch Maskenbildner*innen tatig, die den
Figuren das notige Aussehen verleihen. Sie gestalten Stil
und Aussehen von Gesichtern, Frisuren und Korperteilen bis
hin zu komplexen Masken und wissen, wie sie welche
Materialien anwenden, um die gewtinschten Effekte zu
erzeugen.
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l PRAPARATION

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Praparationsbetriebe, Museen und
Universitaten

Schon die alten Agypter beschéftigten sich mit der Kunst

des Konservierens, sie wollten die Korper ihrer Verstorbenen
vor dem Verfall bewahren. Heute beschaftigen sich
Praparator*innen vorwiegend mit Tierpraparaten.
Saugetiere, Vogel, Fische und Insekten werden fir Museen,
Ausstellungen oder Jager*innen mit verschiedenen
Konservierungstechniken haltbar gemacht und repariert.

B STREICH- UND
SAITENINSTRUMENTENBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Streich- und
Saiteninstrumentenhersteller

Im Lehrberuf Streich- und Saiteninstrumentenbau gibt es
drei Schwerpunkte: Streichinstrumente, Zupfinstrumente
und Bogen

Ob Geige oder Cello, Gitarre oder Zither: all diese
Instrumente haben Saiten und fallen daher in den
Zustandigkeitsbereich der Streich- und Saiteninstrumenten-
bauer*innen. Sie verarbeiten verschiedene Holzer und
konnen den Klang eines Instrumentes genau beurteilen

und beeinflussen. Eine wichtige Aufgabe ist auch das
Restaurieren oft alter, wertvoller Instrumente.



l UHRMACHER*IN -
ZEITMESSTECHNIKER*IN

LEHRZEIT: 3 2> Jahre
LEHRBETRIEBE: Uhrmacherbetriebe

Uhrmacher*innen - Zeitmesstechniker*innen sorgen dafir,
dass Uhren die Zeit exakt anzeigen. Dabei stellen sie nicht
nur Gebrauchsuhren, sondern auch Uhren fiir Sport,

Wissenschaft und Industrie her. Sie beraten ihre Kund*innen,

reparieren Uhren, wechseln Batterien und Uhrglaser,
montieren Armbander und stellen die Zeit genau ein.

l VERGOLDEN UND STAFFIEREN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Vergolder- und Staffierbetriebe,
Restaurationswerkstatten

Es ist nicht alles Gold, was glanzt. Vergoldete Bilderrahmen,
Kreuze, Statuen, Spiegel etc. bestehen aus Holz, Ton oder
Gips und werden von Vergolder*innen und Staffierer*innen
mit hauchdiinnem Blattgold tiberzogen. Sie vergolden nicht
nur die unterschiedliche Gegenstdnde, sondern restaurieren
(=erneuern) auch Kirchenaltare, Denkmaéler, Turmuhren usw.
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LEBENS- UND GENUSSMITTEL

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,,LEBENS- UND GENUSSMITTEL"?

In diesem Bereich geht es um die Herstellung, Zubereitung und Verpackung von Lebens- und
Genussmitteln (z. B. StiBwaren, Spirituosen) aller Art. Die Zahl der industriell hergestellten
Lebensmittel wachst standig. Fachkrafte stellen aus verschiedenen Rohstoffen und
Halbfabrikaten verkaufsfertige Lebensmittel her und arbeiten dabei oft an computergesteu-
erten Anlagen nach vorgeschriebenen Rezepturen.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!
A3 IN JAHREN (31.12.2025)
W Backerei g 530
B Backtechnologie 3,5 21
M Brau- und Getranketechnik 3 56
W Chocolatier/Chocolatiére 3 18
M Destillateur*in 3 2
M Fleischverarbeitung 3 280
M Konditorei (Zuckerb&ckerei) (zwei Schwerpunkte) 3 966

M Lebensmitteltechnik 3" 184

M Lebzelter*in und Wachszieher*in 2 0
M Milchtechnologie 3 113
B Molkerei- und Kasereiwirtschaft** 3 18
B Verfahrenstechnik fir die Getreidewirtschaft

(drei Schwerpunkte) 3 30

! Einfach- und Doppellehren; Quellen: WKO, Lehrlingsstatistik 2025 sowie Land- und forstwirt-
schaftliche Bundeslehrlings- und Fachausbildungsstelle

* inklusive Vorgangerlehrberufe
** Land- und forstwirtschaftlicher Lehrberuf; genaue Informationen dazu erteilen die Lehrlings-
und Fachausbildungsstellen der Landeslandwirtschaftskammern (www.lehrlingsstelle.at).
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Bl BACKEREI

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Backereibetriebe

Backer*innen stellen nach genauen Rezepturen die ver-
schiedenen Teige fiir Brot und Geback her, die danach in
elektronisch gesteuerten Backdfen gebacken werden.
Mithilfe von Knet- und Riihrmaschinen mischen und kneten
sie aus den Zutaten (z. B. Mehl, Wasser, Eier, Salz, Milch,
Hefe, Gewiirze) den bengtigten Teig und bringen ihn in die
gewinschte Form.

berechnen die erforderlichen Mengen und erzeugen die
Schokoladeprodukte. Dabei schmecken sie die Inhaltsstoffe
und Aromen ab und gestalten und verzieren die Oberflachen.
AufBlerdem entwickeln sie selbst Rezepte oder wandeln
Rezepte ab.

B BACKTECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Backereibetriebe

Besonders in grof3en Backereibetrieben werden vielfach
automatisierte Maschinen und Anlagen eingesetzt.
Backtechnolog*innen sind auf die Bedienung und Steuerung
solcher Anlagen spezialisiert. Sie wahlen die verschiedenen
Zutaten fur die Backwaren und Brotsorten aus und stellen
nach Rezepten die Teige her. Dazu stellen sie die
Produktionsanlagen ein und Uberwachen den
Produktionsprozess.

[l DESTILLATEUR*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Destillerien

Destillateur*innen wissen, wie aus Obst oder Getreide
Edelbrande und Likore entstehen. In Destillerien
(Brennereien) erzeugen sie aus Getreide, Kartoffeln oder
Obst unter Zugabe von Wasser, Zucker sowie Aromastoffen
Obstbrande, Likdre, Whisky, Gin und andere Spirituosen,
aber auch andere alkoholische Substanzen.

Il BRAU- UND GETRANKETECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Brauereien, Limonaden- und
Fruchtsafthersteller, Mineralwasserabfiiller

Aus den Zutaten Hopfen, Malz und Wasser stellen die Brau-
und Getranketechniker*innen die Wiirze fiir unterschiedliche
Biere her. Diese wird durch geziichtete Kulturhefe vergoren.
Das in kiihlen Lagertanks gereifte Bier wird in Fasser und
Flaschen abgefiillt. AuBerdem erzeugen sie nach verschie-
denen Rezepturen Fruchtsafte, Limonaden und andere, nicht
alkoholische Getranke.

l FLEISCHVERARBEITUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Fleischereien und Fleisch verarbeitende
Industrie

Eine gelungene Grillparty, der gut gewiirzte Sonntagsbraten,
ein saftiges Steak - ohne die Fleischverarbeitungsfachleute
ware nichts davon maglich. Sie verarbeiten Schlachttiere,
wie z. B. Rinder, Schweine, Lammer und Gefliigel und rich-
ten Fleischteile verkaufsfertig her. Sie zerkleinern, wiirzen
und kochen das Fleisch und stellen Feinkosterzeugnisse

(z. B. Wiirste, Pasteten, Sulzen) her.

B CHOCOLATIER/CHOCOLATIERE

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Schokolademanufakturen, Confiserien,
Konditoreien

Das Herstellen siifler Spezialitaten ist das tagliche Brot des
Chocolatier/der Chocolatiére. Sie wahlen die Zutaten aus,

B KONDITOREI (ZUCKERBACKEREI)

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Konditoreien, Backwaren- und
SiiBwarenindustrie, Restaurants

Im Lehrberuf Konditorei (Zuckerbackerei) gibt es zwei
Schwerpunkte: Allgemeine Konditorei und Patisserie

Konditor*innen (Zuckerbacker*innen) stellen Torten,
Sufispeisen, Backwaren, Kleingeback und Speiseeis her. Sie
wahlen die Zutaten aus, berechnen die erforderlichen
Mengen und erzeugen die Konditoreiprodukte. Dabei ver-
kosten sie die Rohstoffe und Endprodukte, schmecken
Inhaltsstoffe und Aromen ab und gestalten und verzieren die
Oberflachen.
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Wahrend Konditor*innen im Schwerpunkt Allgemeine
Konditorei vor allem auf die Herstellung von Mehlspeisen,
Torten und Geback fiir den Verkauf in Konditoreien speziali-
siert sind, liegt der Schwerpunkt im Bereich Patisserie auf
SiBspeisen und Desserts, die unmittelbar in Cafés oder
Restaurants konsumiert werden.

Bl LEBENSMITTELTECHNIK

LEHRZEIT: 3 /2> Jahre
LEHRBETRIEBE: Nahrungsmittelindustrie

Lebensmitteltechniker*innen bereiten die Produktion von
Fertiggerichten, Konserven, Tiefkiihlwaren usw. vor, wahlen
die dazu nétigen Zutaten aus (z. B. Fleisch, Gemiise,
Gewiirze, Zucker, Wasser, kiinstliche Zusatze) und kimmern
sich um deren richtige Lagerung. Sie bedienen und steuern
die Produktionsanlagen und fiihren laufend
Qualitatskontrollen durch.

l MOLKEREI- UND
KASEREIWIRTSCHAFT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: genossenschaftliche oder familieneigene
landwirtschaftliche Molkereien und Kasereien

Fachkrafte der Molkerei- und Kasereiwirtschaft verarbeiten
Rohmilch zu Milchprodukten und Kase. Sie erzeugen
Trinkmilch, Butter, Joghurt, Topfen und verschiedene
Kasesorten. Bei der Kaseerzeugung setzen sie der Milch
Saurekulturen zu. Die Kdsemasse wird abgeschopft, zur
Nachbehandlung in ein Salzbad gelegt und anschlie3end
zum Reifen in den Gar- bzw. Lagerkeller gebracht.

Il LEBZELTER*IN UND
WACHSZIEHER*IN

LEHRZEIT: 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Gewerbliche Kleinbetriebe

Weihnachten und Lebkuchenduft sind untrennbar miteinan-
der verbunden. Lebzelter*innen und Wachszieher*innen
machen den Lebkuchenteig, formen und backen ihn. In eini-
gen Betrieben werden auch Honigwein und Met (=Honighbier)
sowie Kerzen (z. B. Duft-, Haushalts- und Grabkerzen)
hergestellt.

Bl MILCHTECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Molkereien und Kasereien

Ob Buttermilch oder Topfen, Joghurt oder verschiedene
Kasesorten, alles entsteht aus dem Rohstoff Milch. Dieser
wird von den Milchtechnolog*innen durch Zentrifugieren
(Schleudern), Homogenisieren und Pasteurisieren (durch
Erhitzen keimfrei machen) zu den unterschiedlichsten
Milchprodukten verarbeitet. Zur Qualitatssicherung unter-
suchen sie im Labor die Zwischen- und Endprodukte.
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B VERFAHRENSTECHNIK FUR DIE
GETREIDEWIRTSCHAFT

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Backmittel-, Futtermittel-
und Nahrungsmittelerzeugung, Getreidemiihlen

Im Lehrberuf Verfahrenstechnik fiir die Getreidewirtschaft
gibt es drei Schwerpunkte: Backmittelherstellung,
Futtermittelherstellung, Getreidemdiller*in

Je nach Schwerpunkt stellen die Verfahrenstechniker*innen
fur die Getreidewirtschaft Backmittel, Futtermittel, Mehl
oder GrieB3 her. Dabei prifen und lagern sie die Rohstoffe
(verschiedene Getreide) und Endprodukte. Die Produktion
verlauft meist vollautomatisch. Die Verfahrens-
techniker*innen steuern und kontrollieren die Vorgange

(z. B. Vermahlen, Absieben, Vermischen, Reinigen etc.)

und Uberprifen die Qualitat der Erzeugnisse.
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METALLTECHNIK UND MASCHINENBAU

WAS MACHT MAN IM BEREICH
~METALLTECHNIK UND MASCHINENBAU“?

In diesem Bereich spielt Metall eindeutig die Hauptrolle. Egal ob Leicht- oder Schwermetall,
Bunt- oder Edelmetall - wegen seiner besonderen Eigenschaften (z. B. Belastbarkeit) ist es ein
unersetzbarer Werkstoff fir technische Gerate. In der Metallerzeugung wird es gewonnen, in
der Oberflachenbearbeitung veredelt und in der Gerate-, Maschinen- und Werkzeugherstellung
und Feinmechanik weiterverarbeitet. Die Kombination von Metallen mit Kunststoff oder anderen
Werkstoffen gewinnt dabei immer mehr an Bedeutung.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE'
BERUF IN JAHREN (31.12.2025)

W Biichsenmacher*in 3 6
B Chirurgieinstrumentenerzeuger*in 3% 0
B Fahrradmechatronik 3 214
B Fahrzeugtechnik (vier Schwerpunkte) 4 9.955*
B Fertigungsmesstechnik (zwei Schwerpunkte) 4 74
B GieBereitechnik (zwei Schwerpunke) 4 23
B Hufschmied*in g 12
M Kalteanlagentechnik 3% 431
B Konstrukteur*in (sechs Schwerpunkte) 4 446
B Kupferschmied*in 3 0
W Lackiertechnik 3 227
M Land- und Baumaschinentechnik (zwei Schwerpunkte) 3" 1.673
B Luftfahrzeugtechnik 3% 74
B Metallbearbeitung 3 403
B Metalldesign (drei Schwerpunkte) 3 9

W MetallgieBer*in 3 10
B Metalltechnik (Modullehrberuf) 3 Y2 bis 4 10.111
M Metallurgie und Umformtechnik 3% 97
B Oberflachentechnik (sechs Schwerpunkte) 3% 102
B Prozesstechnik 35 899
B Spengler*in 3 1.026
B Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin N2 403
B Waagenhersteller*in 3 0
B Waffenmechaniker*in 3 8
B Werkstofftechnik (Modullehrberuf) 3 bis 3 12 144

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025
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Hinweis:

Informationen zu den
Kombinationsmaéglichkeiten
und Ausbildungsinhalte der
Haupt- und Spezialmodule
der Modullehrberufe findest
du in der Ausbildungs-
ordnung auf
https://lehrberufsliste.bic.at



_A

B BUCHSENMACHER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Biichsenmacherbetriebe, Jagd- und
Sportwaffenhersteller

Die Blichsenmacher*innen fertigen aus Metallen, Holz

und Kunststoffen Jagd- und Sportgewehre, Pistolen und
Einzelteile von Schusswaffen (z. B. Gewehrabziige) an. Sie
schieflen die Waffen ein und Uberpriifen die Zielgenauigkeit
sowie die Sicherheit. Im Verkauf beraten sie die Kund*innen
und flihren Reparaturen durch.

B CHIRURGIEINSTRUMENTEN-
ERZEUGER*IN

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Herstellerbetriebe von
Chirurgieinstrumenten

Damit ein Chirurg gute Arbeit leisten kann, bendtigt er gute
Instrumente wie Skalpelle, Scheren, Klemmen etc. Diese
werden von Chirurgieinstrumentenerzeuger*innen in
Prazisionsarbeit durch Feilen und Abschleifen aus industriell
vorgefertigten Rohlingen angefertigt.

Bl FAHRRADMECHATRONIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Fahrradwerkstatten, Fahrrad- und
Sporthandel

Fahrradmechatroniker*innen reparieren und warten
Fahrrader, E-Bikes, E-Scooter, Hover-Boards usw. Sie
tauschen abgenutzte oder beschadigte Teile aus (z. B.
Bremsseile, Schaltungen), servicieren Elektromotoren und
Akkus und Uberprifen ihre Funktionstiichtigkeit. Sie nehmen
regelmafig das Service an Fahrradern vor und sorgen dafiir,
dass die Rader auch nach langerem Gebrauch noch verkehr-
stiichtig sind. Auflerdem passen sie die Fahrrader und
Gerate an ihre Nutzer*innen an (z. B. Hohe).

METALLTECHNIK UND

Bl FAHRZEUGTECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kfz-Werkstatten, Kfz-Industrie und
Zulieferbetriebe, Karosseriespenglereien

Im Lehrberuf Fahrzeugtechnik gibt es vier Schwerpunkte:
Karosserietechnik, Motorradtechnik, Nutzfahrzeugtechnik
und Personenkraftwagentechnik

Fahrzeugtechniker*innen sorgen dafiir, dass unsere Autos,
LKWs, Busse, Motorrader usw. verkehrs- und betriebssicher
sind. Sie nehmen Einstellungen am Motor, an den Bremsen,
an der Lenkung, der Lichtanlage und an den verschiedenen
Assistenzsystemen vor und fihren das gesetzlich vorge-
schriebene Service und z. B. den Wechsel von
Bremsflussigkeiten oder Filtertausch durch.
Fahrzeugtechniker*innen suchen mit Hilfe digitaler
Priifgerate nach Fehlern und reparieren die verschiedenen
Fahrzeuge. Auflerdem bauen sie elektrische und elektroni-
sche Bauteile ein (z. B. Alarmanlagen, Navigationssysteme).

Fahrzeugtechniker*innen in der Karosserietechnik behe-
ben Schaden an den Karosserien von Autos, Bussen und
LKWs und fertigen Auf- und Umbauten fir Sonderfahrzeuge
an (z. B. Behindertentransport, Feuerwehr).

Fahrzeugtechniker*innen in der Motorradtechnik flihren
Service-, Wartungs- und Reparaturarbeiten und Umbauten
an Motorradern, Mopeds, Motorrollern durch.

Fahrzeugtechniker*innen in der Nutzfahrzeugtechnik fiih-
ren Service-, Wartungs- und Reparaturarbeiten sowie Ein-

und Umbauten an LKWs, Bussen und Sonderfahrzeugen (z.
B. Tanklastwagen, Feuerwehrfahrzeugen) durch.

Fahrzeugtechniker*innen in der Personenkraftwagen-
technik fiihren Service-, Wartungs- und Reparaturarbeiten
sowie Ein- und Umbauten an Personenkraftwagen durch.

In allen Tatigkeitsbereichen von Fahrzeugtechniker*innen
wird die Arbeit mit Fahrzeugen mit alternativen Antrieben
(Elektro- und Hybridmotoren, Brennstoffzellen) immer
wichtiger. Dabei sind besondere Sicherheitsvorschriften zu
beachten.
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B FERTIGUNGSMESSTECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Industriebetriebe aller Branchen

Im Lehrberuf Fertigungsmesstechnik gibt es zwei
Schwerpunkte: Produktionssteuerung und Produktmessung

Fertigungsmesstechniker*innen sind fiir die messtechnische
Qualitatssicherung der Produkte und Produktionsprozesse
zustandig. Die Planung, Durchfiihrung, Uberpriifung und
Auswertung von Messungen gehoren zu ihren wichtigsten
Tatigkeiten.

In der Produktionssteuerung begleiten sie den gesamten
automatisierten Produktionsprozess. Sie steuern und Uber-
wachen den Prozess, entnehmen laufend Proben, fiihren
Messungen durch und passen erforderlichenfalls die
Produktion an.

Bei der Produktmessung arbeiten sie an CAD-Modellen und
Produkten und fiihren in den einzelnen Produktionsstufen
Messungen durch, um z. B. Form, Oberflache und
Beschaffenheit der Produkte zu bestimmen. Sie priifen die
Messergebnisse und veranlassen Prozessoptimierungen und
Produktanpassungen.

Bl HUFSCHMIED*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Hufschmiedebetriebe, Pferdegestiite,
Tierkliniken und Tiergarten

Hufschmied*innen passen Pferden Ersatz fiir verschlissene
oder verloren gegangene Hufbeschlage an. Sie beurteilen
den Bewegungsapparat des Pferdes und priifen die Hufe auf
Krankheiten. Sie stellen die Hufeisen aus vorgefertigten
Rohlingen her, die sie auf die erforderliche Form zuschmie-
den und in heiBem Zustand durch Aufnageln auf dem
Pferdehuf befestigen.

B GIESSEREITECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: GieBereibetriebe (z. B. Eisen-, Stahl-,
Leichtmetall-, Maschinenbau)

Im Lehrberuf GieRereitechnik gibt es zwei Schwerpunkte:
Eisen- und Stahlguss, Nichteisenmetallguss

Werkzeuge, Motor- und Maschinenteile oder Badezimmer-
armaturen missen genaue Mafle haben und sehr stabil sein.
Um sie herzustellen, wird flissiges Metall (Eisen, Stahl,
Aluminium usw.) in Formen gegossen. Gieflerei-
techniker*innen bereiten den Guss vor und stellen fir
Einzelstiicke auch Formen und Kerne her. Der Kern gibt
die Innenkonturen einer Form wieder. Sie steuern dabei
Sandkreislaufe oder bedienen Druck- und Kokillen-
gusseinrichtungen.

Die beiden Schwerpunkt unterscheiden sich in den
verarbeiteten Metallen und Produktionsverfahren.
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B KALTEANLAGENTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kilte- und Klimatechnikbetriebe

Kalteanlagen (Kihl- und Klimaanlagen) finden wir in

jedem Geschaft und Gastgewerbebetrieb, aber auch in
Computerraumen, Spitalern sowie in Wohn- und Blrobauten.
Kalteanlagentechniker*innen bauen diese Kalteanlagen,
verlegen die erforderlichen Rohrsysteme fir die Leitung der
Kihlmittel und montieren die Klima- und Kihlgerate.

Bl KONSTRUKTEUR*IN

LEHRZEIT: 4 Jahre

LEHRBETRIEBE: Stahl und Metall verarbeitende Betriebe,
Planungsbiiros, Bauunternehmen, Betriebe des Sanitar-,
Heizungs- und Elektroinstallationsgewerbes

Im Lehrberuf Konstrukteur*in gibt es sechs Schwerpunkte:
Elektroinstallationstechnik, Installations- und
Gebaudetechnik, Maschinenbautechnik, Metallbautechnik,
Stahlbautechnik und Werkzeugbautechnik

Je nach Schwerpunkt planen Konstrukteur*innen Bauteile
fur Elektro- und Gebaudeinstallationen, fir den
Werkzeugbau, Maschinenbau, Stahlbau oder Metallbau und
setzen diese konstruktiv und zeichnerisch um. Dazu verwen-
den sie Computer und computergesteuerte Systeme. Sie
ermitteln die Daten mit denen die meist automatisierten
Fertigungsmaschinen (CNC-Maschinen) programmiert wer-
den, stellen diese ein und Gberwachen sie. Bei der Montage
bauen sie die Einzelteile zusammen, testen und optimieren
die Funktion der Bauteile und nehmen sie in Betrieb.
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Bl KUPFERSCHMIED*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kupferschmieden, Metall verarbeitende
Betriebe

Kupferschmied*innen fertigen aus Metallen und
Metalllegierungen (Kupfer, Stahlblech, Aluminium, Messing,
Bronze oder Nickel) Kessel, Apparate (z. B. Tanks,
Brennerei- und Brauereianlagen, Wirmetauscher), Turbinen,
Rohrleitungen oder Ziergegenstande. Sie schmieden, biegen,
hammern und schleifen einzelne Metallteile, die sie dann
durch Schweiflen oder Loten zusammenfligen.

Mit Hilfe von Mess- und Diagnosegeraten stellen sie
Storungen an den oft elektronischen Steuerungen fest und
tauschen defekte oder schadhafte Teile aus.

B LACKIERTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kfz-Werkstatten, Lackierereien,
Fahrzeugbaubetriebe

Lackiertechniker*innen lackieren Maschinenteile, Fahrzeuge
und Gerate oder bringen Beschriftungen und Logos an. Dabei
bearbeiten sie Materialien wie Metalle, Kunststoffe, Holz, oder
Textilien. Bevor die Farbe aufgetragen wird, reinigen, spach-
teln, schleifen und grundieren sie die Oberflache. Die
Lackierung schitzt vor Rost und anderen auf3eren Einflissen.

B LUFTFAHRZEUGTECHNIK

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Luftfahrtunternehmen, Betriebe der
Luftfahrtindustrie, Bundesheer

Kaum ein Pilot wiirde sich mehr in die Luft wagen, wenn er
sich nicht auf die duflerst verantwortungsvolle Arbeit der
Luftfahrzeugtechniker*innen verlassen konnte. Sie bauen
Luftfahrzeugkomponenten (Triebwerke, Fahrwerke,
Rohrleitungen usw.] ein und fiihren Routinechecks und
Reparaturen an z. B. Kleinflugzeugen, Helikoptern oder
groflen Verkehrsflugzeugen durch.

l LAND- UND
BAUMASCHINENTECHNIK

LEHRZEIT: 3 "> Jahre
LEHRBETRIEBE: Hersteller- und Servicebetriebe fiir
Baumaschinen sowie Landmaschinenreparaturbetriebe

Im Lehrberuf Land- und Baumaschinentechnik gibt es zwei
Schwerpunkte: Baumaschinen und Landmaschinen

Baumaschinentechniker*innen sind dafiir zustandig, dass
Krane, Bagger, Schubraupen, Betonmischer usw. immer
reibungslos funktionieren. Mit Mess- und Diagnosegeraten
suchen sie die Ursache fir Fehler und Stérungen an mecha-
nischen, hydraulischen, elektrischen und elektronischen
Systemen und reparieren diese und tauschen defekte oder
schadhafte Teile aus.

Landmaschinentechniker*innen warten und reparieren

Traktoren, Mahdrescher, Pflige, Pflanz- und Samaschinen,
Melkanlagen, Fitterungs- oder Entmistungsanlagen usw.
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Il METALLBEARBEITUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Metall be- und verarbeitende Industrie,
Schlossereien, Spenglereien, Schmiedebetriebe

Metallbearbeiter*innen bearbeiten Metalle und montieren
Einzelteile und Baugruppen (z. B. fiir Baukonstruktionen aus
Blech, Rohren, Aluminiumteilen und Kunststoffen) hand-
werklich und maschinell. Zu ihren Arbeitstechniken gehdren
Feilen, Bohren, Schweif3en, Drehen, Warmebehandeln und
vieles mehr. Sie fertigen z. B. Geldnder, Treppen, Stahltiiren
und Schmiedesticke.

Bl METALLDESIGN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Gravurbetriebe, Giirtlereibetriebe,
Metalldriickereien, Metall be- und verarbeitende Betriebe

Im Lehrberuf Metalldesign gibt es drei Schwerpunkte:
Gravur, Gurtlerei, Metalldrickerei

Metalldesigner*innen fiir Gravur gestalten, verandern und
dekorieren Metalloberflachen, indem sie Stahlstichel
(Handgravurtechnik] oder eine Schneidfrase (maschinelle
Gravurtechnik] verwenden. Sie heben dabei aus glatt
geschliffenen und -polierten Metalloberflachen Teile (Spane)
aus und stellen dadurch Vertiefungen her.



Metalldesigner*innen fiir Giirtlerei stellen aus
Buntmetallblechen (z. B. Messing oder Kupfer) Gebrauchs-
und Ziergegenstande her, z. B. Lampenschirme,
Einrichtungsgegenstande Stiegengelander, Mébel- und
Turbeschlage. AuRerdem stellen sie Kirchengegenstande
(Kelche, Kerzenleuchter) her.

Metalldesigner*innen fiir Metalldriickerei verformen
Blechscheiben (Ronden) durch Druck zu runden und ovalen
Hohlkorpern und Formteilen fiir Kunst- und Gebrauchs-
gegenstande. Die Formgebung wird handisch mit
Druckstahlen oder maschinell mit hydraulischen
Druckbanken und Automaten durchgefihrt.

METALLTECHNIK UND

M METALLGIESSER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: GieBereigewerbebetriebe,
GieBereiindustrie (z. B. EisengieBerei, StahlgieBerei,
LeichtmetallgieBerei, BuntmetallgieBerei)

Gussteile fiir Maschinen, Motoren, Ziergegenstande und
kunsthandwerkliche Gebrauchsgegenstande werden von
MetallgieBer*innen hergestellt. Sie fertigen Modelle an,
betten sie in Spezialsand, verdichten diesen und schlieen
die Form. Danach gieflen sie flissiges Metall ein. Nachdem
das Metall abgekdihlt und erstarrt ist, nehmen sie die Teile
aus der Form, reinigen sie und bearbeiten sie nach.

B METALLTECHNIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 "2 bis 4 Jahre

LEHRBETRIEBE: Betriebe aller Branchen, insbesondere Metall be- und verarbeitende Betriebe, Betriebe des
Fahrzeug-, Maschinen-, Anlagen-, Apparate- und Werkzeugbaus

Bei Metalltechniker*innen dreht sich alles um Metalle, Maschinen und Werkzeuge. Zu ihren Aufgaben gehoren die Be- und
Verarbeitung von Metallen zu Bauteilen und Halbfertig- und Fertigprodukten sowie die Konstruktion, Herstellung und der
Zusammenbau dieser Bauteile und Produkte. AuBerdem steuern und lberwachen sie automatisierte Fertigungsanlagen und

Maschinen.

Durch Schmieden, Schweiflen, Biegen, Kleben oder Zerspanungstechniken bearbeiten sie mit Handwerkzeugen und
computergesteuerten Anlagen Eisen- und Nichteisenmetalle, teilweise auch Kunststoffe und andere Werkstoffe. Je nach
Schwerpunkt stellen sie daraus Maschinen und Maschinenteile, Werkzeuge, Stahlbauteile, Gehause, Fahrzeugteile usw. her.

Fiir den Lehrberuf Metalltechnik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE

(jeweils 1/2 Jahr)

Automatisierungs-
technik

Digitale
Fertigungstechnik

Schmiedetechnik ‘ Werkzeugbautechnik

Prozess- und

Projektmanagement

Konstruktions-
technik

Schweifltechnik

Zerspanungstechnik

HAUPTMODULE
(jeweils 1 1/2 Jahre] Maschinenbau- | Fahrzeugbau- | Metallbau- und N _ _
technik calimil Blechtechnik Stahlbautechnik [Sicherheitstechnik
GRUNDMODUL .
(2 Jahre) Metalltechnik

Jeder Lehrling muss zuséatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 1/2 Jahre). Wird er/
sie dariiber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf

4 Jahre.

Es sind NICHT alle Haupt- und Spezialmodule untereinander kombinierbar.

Metalltechniker*innen fiir Fahrzeugbautechnik stellen Rahmen, Fahrgestelle, Anhanger und Anhangerteile fir
Lastkraftwagen, Personenkraftwagen oder Spezialfahrzeuge wie z. B. Tankwagen, Feuerwehr- und Millfahrzeuge,

Baumaschinen und dergleichen her.
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Metalltechniker*innen fiir Maschinenbautechnik stellen Maschinen und Maschinenteile her und bauen sie zusammen. Sie
montieren, warten und reparieren z. B. Fertigungsstraf3en, Flie3- und Forderbandern, Aufziigen, Hebe- und

Transporteinrichtungen.

Metalltechniker*innen fiir Metallbau- und Blechtechnik stellen Bau- und Konstruktionsteile aus Metall wie z. B. Rahmen,

Treppen, Geléander sowie Fenster- und Fassadenelemente her.

Metalltechniker*innen fiir Schmiedetechnik stellen Bauteilen und Architekturelementen wie z. B. Tore, Gitter, Gelander,
Treppen, Zaune her, montieren und reparieren sie und gestalten sie kiinstlerisch.

Metalltechniker*innen fiir SchweiB3technik verbinden mit verschiedenen Schweif3techniken Rohre, Bleche, Baustahl,

Aluminium oder Chrom-Nickelstahl aber auch andere Werkstoffe wie Kunststoffe zu Maschinen, Fahrzeugteilen, Kesseln,

Gelander und Gerdisten.

Metalltechniker*innen fiir Sicherheitstechnik stellen mechanische und digitale Sicherheits- und Schliesysteme her, bauen
die Einzelteile bei ihren Auftraggeber*innen zusammen und montieren elektrische Tir-, Tor- und Fensterantrieben.

Metalltechniker*innen fiir Stahlbautechnik stellen Stahlbaukonstruktionen (z. B. fiir Gebaude, Briicken und Tunnels, aber
auch fir Spezialfahrzeuge wie Kréne) her. AuBerdem fertigen sie bauliche Einrichtungen aus Stahl wie Aufziige,

Liftungsschachte und Portale an.

Metalltechniker*innen fiir Werkzeugbautechnik stellen z. B. Schnitt-, Stanz-, Schneidewerkzeuge fiir Produktionsmaschinen

her. Sie bauen mechanische Bauteile und Komponenten der Werkzeuge zusammen, verschrauben und vernieten sie und

prifen die Funktionsfahigkeit.

Metalltechniker*innen fiir Zerspanungstechnik stellen Bau- und Maschinenteile wie z. B. Achsen, Wellen, Lager, Bolzen,
Zahnrader oder Scheiben mittels spanabhebender Werkstoffbearbeitung (z. B. Bohren, Frasen, Drehen, Feilen, Schleifen) an
konventionellen oder computergesteuerten Werkzeugmaschinen her.

Bl METALLURGIE UND
UMFORMTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Eisen- und Stahlindustrie, Nicht-
Eisenmetallindustrie

Metallurg*innen und Umformtechniker*innen bedienen

die Hochdfen, Konverter und GieBpfannen in Grof3betrieben
der Eisen- und Stahlindustrie. Sie steuern und kontrollieren
die computergesteuerten Fertigungsablaufe und reinigen
und warten die Anlagen. Mit verschiedenen Schmelz-
verfahren bereiten sie Eisenerze und Schrott, aber auch
Nichteisenmetalle auf und erzeugen daraus Roheisen,
Stahl, Edelstahl und andere Metalle.
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B OBERFLACHENTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Y2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Oberflachentechnik,
Metall- und Kunststoffbe- und -verarbeitende Betriebe

Im Lehrberuf Oberflachentechnik gibt es sechs
Schwerpunkte: Dinnschicht- und Plasmatechnik,
Emailtechnik, Feuerverzinkung, Galvanik, Mechanische
Oberflachentechnik, Pulverbeschichtung

Sie schitzen und veredeln Oberflachen von Metall- und
Kunststoffwerkstiicken mit verschiedensten Uberziigen.
Damit erreichen die Oberflachentechniker*innen am
Werkstiick besondere Eigenschaften, wie Leitfahigkeit,
Isolation, eine vorgegebene Harte, Schutz vor Korrosion (z. B.
Rosten) und Besch&digung, aber auch Verschénerung. Sie
bringen diese Schichten mit unterschiedlichen mechanischen,
elektrolytischen oder chemischen Verfahren an. Weiters
reinigen, schleifen und polieren sie die Werkstlcke. Je nach
Schwerpunkt reicht die Palette ihrer Produkte von
Badewannen, Fassaden, Schildern, Kfz-Zubehorteilen,
Schmuckwaren, N&geln, Schrauben, Displays, Solarzellen
iber Stahlbauteile bis hin zu Hallen aus Stahl.



l PROZESSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe mit automatischen
Fertigungsanlagen

Prozesstechniker*innen sorgen in Produktionsbetrieben
dafiir, dass die Maschinen und Fertigungsanlagen "rund
laufen”. Sie legen den Arbeitsablauf der Produktionskette
fest, planen den Einsatz von Werkzeugen, Maschinen und
Anlagen, programmieren computergesteuerte Anlagen und
Uberwachen die Arbeitsablaufe der Produktionsanlagen.

reparieren die feinmechanischen Teile und kontrollieren mit
Messinstrumenten die Genauigkeit der Waagen.

B SPENGLER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Spenglereien und Metall verarbeitende
Betriebe

Spengler*innen stellen Blechteile z. B. fiir Dacher,
Dachrinnen, Fassaden, Liftungen oder ganze Blechdacher
her. Sie bearbeiten verschiedene Bleche (z. B. Edelstahl-,
Kupferbleche) sowohl handisch mit Blechscheren, Zangen,
Schweif3-, Lot- und Nietgeraten, als auch mit CNC-
gesteuerten Maschinen. Sie fiihren Abdichtungsarbeiten
durch und montieren Dachsicherheitsanlagen.

Bl WAFFENMECHANIKER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Waffenherstellerbetriebe, Bundesheer

Fir alle Serienanfertigungen von Schusswaffen (z. B.
militdrische Schusswaffen) sind Waffenmechaniker*innen
zustandig. Sie stellen die Einzelteile mit Hilfe computerge-
steuerter Maschinen her, montieren sie, prifen ihre Ziel-
und Schusseinrichtung, machen die Feineinstellung und
reparieren die Waffen.

B TECHNISCHER ZEICHNER/
TECHNISCHE ZEICHNERIN

LEHRZEIT: 3 /2> Jahre

LEHRBETRIEBE: Planungsbiiros, Betriebe der
Gebaudetechnik, des Maschinen-, Metall-, Anlagen-,
Apparate- und Werkzeugbaus

Technische Zeichner*innen bringen die Ideen von
Ingenieur*innen und Konstrukteur*innen im Maschinenbau,
Bauwesen usw. zu Papier und liefern so Grundlagen fir
Produktionsprozesse. Sie zeichnen mittels computergestitz-
ten Designprogrammen (CAD) Montage- und Detailpldne von
Bau-, Leitungs- und Schaltplanen sowie technischen
Werkzeichnungen (z. B. von Maschinen und Apparaten).

Il WAAGENHERSTELLER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Waagenherstellerbetriebe

Waagenhersteller*innen fertigen mechanische, elektrome-
chanische und elektronische Waagen, bauen sie zusammen,
stellen sie genau ein, prifen und eichen sie. Sie warten und

B WERKSTOFFTECHNIK
(MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 bis 3 2 Jahre

LEHRBETRIEBE: Betriebe der Metall-, Kunststoff- und
Elektro-, Maschinenbau- und Fahrzeugindustrie,
gewerbliche Betriebe der Warmebehandlung

Werkstofftechniker*innen geben Motor- und Getriebeteilen
(z. B. Zahnradern), Werkzeugen, aber auch Haushalts- und
Sportgeraten die erforderliche Harte. Sie entnehmen Proben
und priifen z. B. die Hitzebestandigkeit, Belastbarkeit, Harte
und Leitfahigkeit der Stoffe. Dazu erfassen sie die Prifer-
gebnisse und werten sie aus. Durch Warmebehandlungs-
techniken (z. B. Harten, Vergiten und Gliihen) verbessern sie
die Festigkeit, Zahigkeit und Harte ihrer Werkstoffe und
steuern und bedienen die jeweiligen Produktionsanlagen.

Fiir den Lehrberuf sind folgende Module vorgesehen:

=l D A LB Warmebehandlung

(1/2 Jahr)
HAUPTMODULE .
(1 Jahr) Werkstoffprifung
L DL BT Werkstofftechnik
(2 Jahre)

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul im
Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 Jahre). Wird er/
sie dartber hinaus auch im Spezialmodul ausgebildet, ver-
langert sich die Lehrzeit auf 3 2 Jahre.
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MEDIENGESTALTUNG UND FOTOGRAFIE

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,,MEDIENGESTALTUNG UND
FOTOGRAFIE“?

Im Bereich ,Mediengestaltung und Fotografie” dreht sich alles um die Gestaltung und
Vermarktung von Fotos, Bildern, Videos, Texten, online und in Print, aber auch um die
Herstellung von Landkarten und Schildern. Berufsfotograf*innen fertigen Fotos nach
Kundenwunsch und den eigenen kreativen Ideen an. Bilder, Videos und Texte werden von
Medienfachleuten fiir das vorgesehene Kommunikationsmedium (Social Media, Internet,
Folder, Plakat, Zeitschrift usw.) graphisch gestaltet (layoutiert), fiir Print- und Onlinemarketing
aufbereitet und in der Druckvorstufe fiir den Druck vorbereitet.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!

J2lp INJAHREN  (31.12.2025)
B Berufsfotografie 3% 26
W Beschriftungsdesign und Werbetechnik 3 110
B Druckvorstufentechnik 3% 63
B Medienfachkraft (vier Schwerpunkte) 3 377*
B Reprografie 3 3

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025
* inklusive Vorgéngerberufe

Hinweis: Die mit diesem Bereich zusammenhangenden Berufe der Drucktechnik findest du
im Fachbereich , Papiererzeugung, Papierverarbeitung, Druck”.

l BERUFSFOTOGRAFIE

LEHRZEIT: 3 "> Jahre
LEHRBETRIEBE: Fotografiebetriebe

Ohne Berufsfotograf*innen gabe es in der Zeitung nur
Buchstaben und Kataloge hatten keine Bilder. Sie wissen
genau, welches Motiv [von Menschen tber Tiere bis zu
Landschaften) bei welchem Licht aus welcher Perspektive
und mit welcher Belichtungszeit und Brennweite am besten
zur Geltung kommt. Sie entwickeln Filme, vergrof3ern Bilder
und bearbeiten sie mit Hilfe moderner Software.
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Bl BESCHRIFTUNGSDESIGN UND
WERBETECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe, die Schilder, Leuchtschriften,
Beschriftungen usw. herstellen

Beschriftungsdesigner*innen und Werbetechniker*innen
erzeugen und montieren Schilder (Firmen-, Verkehrs-,
Tiirschild usw.) sowie Orientierungssysteme, Leuchtschriften
sowie Werbebeschriftungen z. B. an Fassaden oder
Fahrzeugen. Sie entwerfen Schriften und Bilder, gestalten
ihre Produkte und bearbeiten dabei unterschiedliche
Oberflachen (Metall, Kunststoff, Holz etc.).

Bl DRUCKVORSTUFENTECHNIK

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Druckereien, Papier und Pappe
verarbeitende Industrie

Druckvorstufentechniker*innen erfassen Texte, Grafiken

und digitalisierte Bilder oder libernehmen diese von
Datentragern. Sie bearbeiten Texte und Bilder, korrigieren
Fehler, optimieren die Farbgestaltung und erstellen die erfor-
derlichen Arbeitsanweisungen fir den eigentlichen Druck von
Zeitungen, Zeitschriften, Plakaten, Prospekten, Blichern usw.

dafiir aus und setzen die Strategie in der Werbung und
Offentlichkeitsarbeit online und offline um.

Im Ausbildungsschwerpunkt Digitalmarketing kimmern sie
sich um die Onlineprasenz von Unternehmen, Institutionen
oder Veranstaltungen, betreuen Website-Inhalte, erstellen
Newsletter und planen und entwickeln Social-Media-
Auftritte. Im Schwerpunkt Grafik und Print entwerfen sie
Layouts und Designs flir unterschiedliche Medienprodukte
wie Broschiren, Flyer und Folder und bereiten die
Druckdateien fur den Print vor.

Im Schwerpunkt Video- und Audiogestaltung erstellen sie
Video- und Audioaufzeichnungen fiir ihre Kundinnen und
Kunden. Sie filmen mit Kameras, nehmen Audioaufnahmen
auf und schneiden und mischen die Endversionen. Im
Schwerpunkt Webdesign entwickeln und gestalten sie
Websites. Sie erheben die Wiinsche und Anforderungen ihrer
Auftraggeber*innen, erstellen Entwiirfe und gestalten die
Endversionen in Abstimmung mit ihren Kund*innen.

l MEDIENFACHKRAFT

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Werbe- und Media-Agenturen,
Grafikstudios, Mediengestalter und Verlage,
Unternehmen mit Werbe-, Marketing- oder
PR-Abteilungen

Im Lehrberuf Medienfachkraft gibt es vier Schwerpunkte:
¢ Digitalmarketing

e Grafik und Print

e Video- und Audiogestaltung

¢ Webdesign

Der Begriff .Medien” umfasst alles, was der Kommunikation
dient. Medienfachkrafte sind die Expert*innen fiur die
Gestaltung von Print, Multimedia- und Online-Produktionen.
Sie klaren mit den Kund*innen deren Vorstellungen ab,
beraten tUber Umsetzungsmaglichkeiten und entwickeln
Konzepte und Strategien fir die Gestaltung von Marketing-
und Kommunikationsmafnahmen fir Unternehmen,
Produkte oder Veranstaltungen. Sie wahlen geeignet Medien

l REPROGRAFIE

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: grafische Fachbetriebe

Reprograf*innen sind mit einzelnen Tatigkeiten in der
Vorbereitung und Herstellung von Druckerzeugnissen
betraut. Sie ibernehmen Auftrage von Kund*innen, tberpri-
fen die Vorlagen und bereiten sie fiir den Nachdruck vor.
Dabei wenden sie Drucktechniken (z. B. Digitaldruck,
Schnelldruck) sowie Kopiertechniken an.
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PAPIERERZEUGUNG, PAPIERVERARBEITUNG, DRUCK

WAS MACHT MAN IM BEREICH , PAPIERERZEUGUNG,
PAPIERVERARBEITUNG, DRUCK"“?

In diesem Bereich dreht sich alles um die Herstellung und weitere Verarbeitung von Papier,
Karton und Pappe. Papierprodukte, z. B. Schulhefte, Zeitungen und Biicher, Geldscheine oder
Sackerln sind aus unserem Alltag nicht wegzudenken.

Der Tatigkeitsbereich ist demnach sehr breit und spannt sich von der Herstellung von Papier
und Pappe, uber die Weiterverarbeitung zu Verpackungen, bis hin zum Drucken und zur
Herstellung von Biichern. In allen Bereichen werden dabei modernste, elektronisch gesteuerte
Maschinen eingesetzt.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!

BERUF IN JAHREN (31.12.2025)

B Buchbindetechnik und Postpresstechnologie

(drei Schwerpunkte) 37 43
M Drucktechnik (vier Schwerpunkte) 3% 146
B Kartonagewarenerzeuger*in 3 1
B Papiertechnik 3% 92
M Verpackungstechnik 3% 114

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025

Hinweis: Die mit diesem Bereich zusammenhédngenden Berufe Druckvorstufentechnik und
Reprografie findest du im Fachbereich ,Mediengestaltung und Fotografie".
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l BUCHBINDETECHNIK UND
POSTPRESSTECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre

LEHRBETRIEBE: Buchbindereien, Betriebe der
Buchproduktion, Druckereien, Medienverlage mit
Hausdruckereien

Im Lehrberuf Buchbindetechnik und Postpresstechnologie
gibt es drei Schwerpunkte: Buchbinder*in,
Buchfertigungstechnik und Postpresstechnologie.

Vom Kultroman, tiber Taschenbiicher, Broschiiren und
Kataloge, bis hin zur neuesten Ausgabe des Lieblings-
magazins: sie alle missen nach dem Druck in die richtige
Form gebracht werden. Buchbindetechniker*innen und
Postpresstechnolog*innen stellen die meist computerge-
steuerten Maschinen ein, iiberwachen die unterschiedlichen
Arbeitsschritte (Schneiden, Falzen, Pressen usw.), beheben
etwaige Storungen und fiihren Qualitatskontrollen durch. Im
Schwerpunkt Buchbinder*in stellen sie in kleinen Betrieben
auch Einzelanfertigungen her und restaurieren wertvolle,
alte Blcher. Als Buchfertigungstechniker*innen stellen sie
vor allem grofle Serien von Biichern an industriellen
Maschinen her und Postpresstechnolog*innen sind auf die
Erzeugung von Zeitungen, Zeitschriften und Broschiiren in
Medienverlagen und -druckereien spezialisiert.

l KARTONAGEWARENERZEUGER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kartonagewarenhersteller

Kartonagewarenerzeuger*innen stellen Festkartonagen aus
Karton und Pappe fiir Verpackungszwecke her. Sie stellen
die Maschinen ein (z. B. Schneide- und Stanzmaschinen)
und bedienen und Uberwachen diese. Wichtige Arbeiten
sind der Zuschnitt sowie das saubere Bekleben und
Uberziehen der Flachen, dabei wird z. B. bei Luxus-
kartonagen (Geschenkverpackungen etc.) auch handwerk-
lich gearbeitet.

Bl DRUCKTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Druckereien, Papier und Pappe
verarbeitende Industrie

Im Lehrberuf Drucktechnik gibt es vier Schwerpunkte:
Bogenflachdruck, Digitaldruck, Siebdruck,
Rollenrotationsdruck.

Drucktechniker*innen produzieren Drucksorten wie
Zeitungen, Zeitschriften, Plakate, Prospekte, Blicher usw. in
verschiedenen Druckverfahren. Sie Gbernehmen digitale und
analoge Vorlagen und setzen diese in Druckformen um. Sie
wahlen das Bedruckmaterial und die Farben aus, richten die
Druckmaschinen ein und tiberwachen den Druckvorgang.
Fallweise beraten sie Kund*innen Uber Gestaltungs- und
Ausfihrungsmoglichkeiten der Druckerzeugnisse.

Die Schwerpunkte in der Drucktechnik unterscheiden sich
nach dem jeweiligen Druckverfahren und damit auch in den
Druckerzeugnissen.

B PAPIERTECHNIK

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Papier- und
Zellstoffindustrie

Papiertechniker*innen stellen Papier, Karton und Pappe
her. Dabei bedienen und dberwachen sie elektronisch
gesteuerte Papiermaschinen, die Faserstoffe (Holzstoff,
Zellstoff oder Altpapier), Fillstoffe, Hilfsstoffe (wie Farben,
Leim und weitere Chemikalien) und Wasser mischen, ent-
wassern, pressen und trocknen. Das fertige Papier wird auf
Schneidemaschinen auf das gewlinschte Format zuge-
schnitten.

l VERPACKUNGSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 /> Jahre
LEHRBETRIEBE: Industrielle Hersteller von Produkten
aus Papier und Karton

Verpackungstechniker*innen stellen unterschiedlichste
Packmittel wie z. B. Faltschachteln, Wellpappeverpackungen,
Flussigkeitsverpackungen, flexible Verpackungen und
Tragetaschen her. Mit Hilfe von CAD-Software entwerfen und
entwickeln sie die Verpackungen am Computer, fertigen
Muster an, richten die Produktionsmaschinen ein und Uber-
wachen die meist computergesteuerten Anlagen.
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TEXTIL, MODE, LEDER

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,TEXTIL, MODE, LEDER"?

Ob jung oder alt - viele Menschen haben das Bedirfnis, sich schick zu kleiden und
Modetrends zu folgen. Das Aufgabenfeld im Bereich ,Textil, Mode, Leder” hat sich lber die
Jahren stark gewandelt. Der klassische ,Schneider”, der ein Bekleidungsstiick vom Entwurf
bis zum Endprodukt selbst naht, oder die ,Schuhmacherin®, die Schuhe in ihrer Werkstatt
einzeln anfertigt, ist nur mehr in Kleinbetrieben zu finden. Bekleidung und Schuhe werden
heute in modernen Produktionsbetrieben mit automatisierten Maschinen hergestellt. Mit
Hilfe von CAD-Programmen (Computer Aided Design - computerunterstiitztes Design) ent-
werfen Beschaftigte in diesem Bereich Skizzen und Modelle. Neben den traditionellen
Tatigkeiten wie Nahen oder Steppen programmieren und bedienen sie automatisierte
Produktionsmaschinen und fihren entsprechende Wartungs- und Reparaturarbeiten durch.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!
EERS IN JAHREN (31.12.2025)
M Bekleidungsfertiger*in 2 3
M Bekleidungsgestaltung (Modullehrberuf) 3 bis 3" 104
W Gerberei 3 0
B Gold-, Silber- und Perlensticker*in g 0
B Handschuhmacher*in 3 0
B Miedererzeuger*in g 0
M Oberteilherrichter*in 2 1
B Polsterer/Polsterin 3 11
M Sattlerei (drei Schwerpunkte) 3 19
B Schuhfertigung 3 2
B Schuhmacher*in 3 S
B Textilgestaltung (vier Schwerpunkte) 3 1M
M Textiltechnologie 3% 26

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025

Hinweise:

B Die mit diesem Bereich zusammenhangenden Berufe Textilchemie und Textilreiniger*in findest
du im Fachbereich ,,Chemie und Kunststoff” und den Beruf Orthopadieschuhmacher*in im
Bereich ,,Gesundheit und Korperpflege .

B Informationen zu den Kombinationsmaoglichkeiten und Ausbildungsinhalte der Haupt-
und Spezialmodule der Modullehrberufe findest du in der Ausbildungsordnung auf
https://lehrberufsliste.bic.at
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Bl BEKLEIDUNGSFERTIGER*IN

LEHRZEIT: 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Bekleidungsindustrie, Betriebe der Waschewarenerzeugung

Ob Damen-, Herrenkleider, Bett- und Tischwasche oder Sportbekleidung, Bekleidungsfertiger*innen kennen alle
Arbeitsvorgange der Produktion. Sie wahlen die Stoffe aus, schneiden sie zu und nahen die Einzelteile, setzen Armel ein und
machen die Knopflocher. Sie fertigen Modelle gleicher Serien in verschiedenen GréBen und Farben an (Konfektion).

M BEKLEIDUNGSGESTALTUNG (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 bis 3 V2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Maf-, Konfektions- und Anderungsschneidereien usw., Hutmacher, Modisten, Textilindustrie
(Konfektionsfertigung), Kiirschnereibetriebe und Lederbekleidungserzeugung und -handel, Textilhandel, Hutfachhandel

Modisch sind Bekleidungsgestalter*innen immer up to date. Ob Hiite, Hosen, Rdocke, Blusen oder Mantel, sie fertigen jedes
Kleidungsstilick von A bis Z. Sie beraten ihr Kund*innen und nehmen an ihnen Maf, zeichnen Schnittmuster, berechnen den
Stoff- und Materialbedarf, schneiden die Teile zu, heften und nidhen sie. Sie verarbeiten Materialien aller Art (z. B. Wollstoffe,
Seidenstoffe, Leinen, Leder, Filz, Pelze). AuBerdem fiihren sie Anderungsarbeiten und Reparaturen durch.

Fiir den Lehrberuf Bekleidungsgestaltung sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE

(jeweils 1/2 Jahr) Bekleidungsdesign ‘ Theaterbekleidung ‘ Bekleidungstechnik
HAUPTMODULE Damen- Herren- Waschewaren- Modist*in und Kirschner*in
(jeweils 1 Jahr] bekleidung bekleidung erzeugung Hutmacher*in und Sackler*in
GRUNDMODUL :

(2 Jahre] Bekleidungsgestaltung

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 Jahre). Wird er/sie
dariber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf
3 Y2 Jahre.

Bekleidungsgestalter*innen fiir Damenbekleidung fertigen Kleider, Rocke, Blusen, Hosen, Jacken, Kostiime, Hosenanziige,
Abend- und Ballkleider, Trachtenmode etc.

Bekleidungsgestalter*innen fiir Herrenbekleidung stellen Herrenbekleidung wie Anziige, Hemden, Hosen, Mantel vor allem
in MafBarbeit und Einzelanfertigung her (MaBschneiderei).

Kiirschner*innen und Sackler*innen verarbeiten Pelze und Leder zu Pelzmantel, Lederjacken, Trachtenbekleidungen, aber
auch Decken oder Mobelbespannungen. Sie statten aulerdem Kleidungsstiicke mit Pelz- und Lederverbramungen aus.

Modist*innen und Hutmacher*innen entwerfen, fertigen, andern, reparieren und reinigen Kopfbedeckungen, alle Arten von
Hiten, Mutzen, Kappen und sonstigen Kopfbedeckungen fir Damen, Herren und Kinder.

Bekleidungsgestalter*innen in der Waschewarenerzeugung stellen Damen-, Herren- und Kinderwasche, Arbeits-,
Freizeitbekleidung aus Natur- und Kunstfasern her und fiihren daran Anderungen und Reparaturen durch.
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Bl GERBEREI

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Ledererzeugung

Gerber*innen verarbeiten Rohhaute und Felle zu Leder.

Sie reinigen und enthaaren zunachst die Tierhdaute mit
Chemikalien und legen sie dann in Fasser mit einer pflanzli-
chen (aus Rinden, Blatter) oder mineralischen (aus Salzen,
Fetten) Gerblosung. Die gegerbten Haute werden z. B.
gefettet, gefarbt und gebtigelt und fiir die Erzeugung von
Lederartikeln (Schuhe, Taschen, Riemen usw.] vorbereitet.

l OBERTEILHERRICHTER*IN

LEHRZEIT: 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Schuhindustrie, Schuhmacher- und
Orthopadieschuhmacherbetriebe

Oberteilherrichter*innen fertigen Schuhoberteile und
Schuhfutter an. Nach Modellskizzen schneiden oder stanzen
sie die Oberteile aus, setzen Nieten oder Osen ein und brin-
gen Ziernahte und Verschlisse an. Danach nahen, kleben
oder schweiflen sie die Einzelteile zusammen.

B GOLD-, SILBER- UND
PERLENSTICKER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Stickereibetriebe, Museen, Theater

Aufwendige Theaterkostiime, kunstvoll verzierte Fahnen
und Abzeichen, kostbare Priestergewander, aber auch son-
stige bestickte Kleidungstiicke sind das Werk der Gold-,
Silber- und Perlensticker*innen. Sie entwerfen Stickmuster
und besticken Stoffe mit Gold, Silber, Perlen und Flitter.

B HANDSCHUHMACHER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Textilindustrie,
Handschuhmacherbetriebe

Handschuhmacher*innen fertigen Handschuhe aus
unterschiedlichen Ledern oder Textilien an. Dies geschieht
entweder in Einzelfertigung (MaBhandschuhe] oder
Serienfertigung mit Spezialmessern, Stanzmaschinen,
Klebstoffen und Spezialnahmaschinen.

B POLSTERER/POLSTERIN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Polstermobelindustrie,
Polstermobelwerkstatten, Tapeziererbetriebe

Sessel, Couchen, Matratzen und Autositze werden von
Polsterern/Polsterinnen mit speziellen Materialien (z. B.
Schaumstoff, Rosshaar, Wolle, Watte, Kokos) gefillt und
anschlieBend mit Kunststoff, Leder oder Stoff bezogen.
Dabei achten sie nicht nur auf die Bequemlichkeit, sondern
auch auf eine riickengerechte Verarbeitung (z. B. bei
Matratzen und Biirosesseln).

B MIEDERERZEUGER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Miederwarenherstellung

Ob Mieder, Korsette, BHs, Bikinis oder Badeanziige:
Miedererzeuger*innen stellen sie in Serie (Konfektion) und
manchmal auch nach Maf (z. B. fiir Theatervorstellungen,
Filme) her. Sie beraten die Kund*innen, nehmen MaB, zeich-
nen Schnitte und fertigen das gewlinschte Produkt an.
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B SATTLEREI

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Leder verarbeitende Betriebe
(Taschnereien, Sattlereien), Kfz-Reparatur- und
Zulieferbetriebe, Schuh-, Lederwaren- und
Lederbekleidungsindustrie, Bundesheer

Im Lehrberuf Sattlerei gibt es drei Schwerpunkte:
Fahrzeugsattlerei, Reitsportsattlerei, Taschnerei.

Bei Sattler*innen dreht sich alles ums Leder. Je nach
Ausbildungsschwerpunkt sind sie die Spezialist*innen fiir
die Innenausstattung von Fahrzeugen (z. B. Polsterungen)
oder Fahrzeugdacher (Cabrioverdecke). Sie stellen
Brieftaschen, Hand- und Reisetaschen her, oder
Reitsportartikel wie z. B. Sattel und Pferdegeschirr sowie
andere Sportartikel aus Leder (z. B. Fulballe). Neben Leder
verarbeiten sie z. B. auch Kunstleder, Leinen und andere
Textilien und Kunststoffe. Sie erstellen Schnittmuster,
schneiden die Materialien zu oder stanzen sie aus, verbinden
die Teile durch Nahen, Nieten oder Kleben und verzieren
sie.



M SCHUHFERTIGUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Schuhindustrie

Schuhfertiger*innen wahlen in der Schuhproduktion

die erforderlichen Materialien aus, schneiden Leder,
synthetische Werkstoffe und Textilien zu oder stanzen sie
aus. Auferdem steppen sie die Schuhteile, bereiten die
Bodenteile vor und montieren den Schuh. In der Produktion
bedienen sie halb- und vollautomatische Fertigungs-
maschinen.

Strickvorgang und beheben Strickfehler. Sie bauen
Maschinenteile ein und aus und reparieren die Anlagen.

Weberei: Textilgestalter*innen fiir Weberei entwerfen
Vorlagen, wéhlen die geeigneten Materialien (organische
oder synthetische Fasern) fir Teppiche, Vorhédnge, Decken
usw. aus und richten die Webautomaten und Webmaschinen
ein.

Bl SCHUHMACHER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Schuhmachereibetriebe, Schuhindustrie

Schuhmacher*innen wissen, was zu tun ist, wenn der Schuh
einmal driickt. Sie nehmen an den Fiflen ihrer Kund*innen
genau Maf, bevor sie aus hochwertigen Materialien das
Schuhwerk anfertigen. Vor allem sind sie aber damit
beschaftigt, Schuhe zu reparieren oder durch Fufbette,
Polsterungen und erhohte Absatze dafiir zu sorgen, dass
FifBe und Riicken nicht schmerzen.

B TEXTILGESTALTUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Textilindustrie, Posamentierbetriebe,
Stickereibetriebe, Strickereibetriebe, Webereibetriebe

Im Lehrberuf Textilgestaltung gibt es vier Schwerpunkte:
Posamentiererei, Stickerei, Strickwaren, Weberei

Posamentiererei: Textilgestalter*innen fiir Posamentiererei
stellen Borten, Fransen, Quasten, Kordeln, Zierschnire oder
Zierknopfe fir Kleider (z. B. Trachten, Uniformen), Mitzen,
Gardinen, Polster oder Fahnen an Seil-, Wirk- oder
Flechtmaschinen her.

Stickerei: Textilgestalter*innen fiir Stickerei besticken
Kleidungsstiicke, Bett- und Tischwdsche. Sie bedienen teil-
oder vollautomatischen Stickautomaten, regulieren die
Fadenspannung der Maschinen und fihren Applikations- und
Ausschneidearbeiten durch.

Strickwaren: Textilgestalter*innen fiir Strickwaren bedienen
Strickmaschinen, geben die Muster ein, liberwachen den

B TEXTILTECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Textilindustrie

Textiltechnolog*innen sorgen in Industriebetrieben fir einen
reibungslosen Produktionsablauf, indem sie computerge-
steuerte Web-, Stick-, Strick-, Spinn- und Wirkmaschinen
einstellen, bedienen, Gberwachen und warten. Je nach
Tatigkeitsbereich erzeugen sie dabei Strickwaren (z. B.
Pullover, Westen), Stoffe fiir Ober- und Unterbekleidung,
Webwaren aus Natur- und Kunstfasern usw. Sie fertigen
Musterdatentrager an und setzen diese an den jeweiligen
Maschinen um.
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TIERE UND PFLANZEN

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,TIERE UND PFLANZEN"?

In diesem Fachbereich dreht sich alles um Tiere und Pflanzen. Zu den Aufgaben zahlen bei Tieren
die Aufzucht, die Haltung und die Pflege; bei Pflanzen muss man sich um den Anbau, die
Wachstumsphase, die Ernte und anschlielend um den Verkauf kiimmern. In jedem Fall ist es
erforderlich, tiber die Lebensbedingungen der Tiere und Pflanzen, tiber Umwelt- und Pflanzen-
schutzbestimmungen sowie Uber 6kologische Gesichtspunkte genau Bescheid zu wissen. Diese
Kenntnisse sind nicht nur fir die eigene Tatigkeit, sondern auch fir die Kundenberatung wichtig.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!
IN JAHREN (31.12.2025)

B Berufsjagdwirtschaft*

M Bienenwirtschaft* 3 7
B Biomasseproduktion und land- und forstwirtschaftliche
Bioenergiegewinnung* 3 1
B Feldgemiisebau* 3 2
B Fischereiwirtschaft* 3 13
W Florist*in 3 Lk
M Forstgarten- und Forstpflegewirtschaft* 3 1 ! Einfach- und
M Forsttechnik 3 31 Doppellehren; Quellen:
B Forstwirtschaft* 3 127 WKO, Lehrlingsstatistik
B Friedhofs- und Ziergartner*in 3 14 2025 sowie Land- und
M Garten- und Grinflachengestaltung (zwei Schwerpunkte) 3 427 forstwirtschaftliche
B Gartenbau* 3 361 Bundeslehrlings- und
B Gefligelwirtschaft* 3 0 Fachausbildungsstelle
B Klimagartner*in 3 11
B Landliches Betriebs- und Haushaltsmanagement* 3 2 * Land- und forstwirtschaft-
M Landwirtschaft* 3 61 liche Lehrberufe; genaue
B Landwirtschaftliche Lagerhaltung* 3 Informationen dazu erteilen
M Obstbau und Obstverwertung* 3 4 die Lehrlings- und
B Pferdewirtschaft* 3 50 Fachausbildungsstellen der
M Tierarztliche Ordinationsassistenz 3 182 Landeslandwirtschafts-
M Tierpflege 3 80 kammern
B Weinbau- und Kellerwirtschaft* 3 14 [www.lehrlingsstelle.at).

- BERU FSJAGDWIRTSCHAFT LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bundesforste und andere grofiere Forstbetriebe, Jagdbetriebe und Jagdgenossenschaften

Berufsjager*innen sind mit der Beobachtung, Bestandszahlung, der Hege und dem planvollen Abschuss von Wildtieren wie
z. B. Rehe, Hirsche, Hasen, Wildgefliigel betraut. Sie arbeiten bei der Erstellung von Jagdkonzepten mit und sichern damit
das Artengleichgewicht im Revier und den Schutz der Walder. Im Winter versorgen sie Tiere tber Futterkrippen z. B. mit Heu,
Maiskolben, Riiben und Kastanien und befestigen Lecksteine aus Salz und Mineralien.
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M BIENENWIRTSCHAFT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Imkereibetriebe

Fachkréfte in der Bienenwirtschaft (Imker*innen) ziichten
und betreuen Bienenvdlker zur Honig- und Wachsgewinnung.
Die wichtigsten Erzeugnisse sind Honigprodukte, Bienen-
wachs, Blitenpollen, Propolis (Bienenkittharz) oder Gelee
Royal (Futtersaft fir Bienenkoniginnen). Sie zlichten
Bienenvélker fir den Eigenbedarf oder Verkauf.

Speisefischen (z. B. Karpfen oder Forellen). Sie beliefern
Grof3- und Kleinabnehmer*innen mit Lebendfischen oder
verarbeiten abgefischte Fische durch Filetieren, Rauchern
oder Einfrieren weiter.

Bl BIOMASSEPRODUKTION UND
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT-
LICHE BIOENERGIEGEWINNUNG

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe

Fachkrafte in der Biomasseproduktion und land- und forst-

wirtschaftliche Bioenergiegewinnung produzieren Biomasse
aus Holz (z. B. Hackschnitzel) oder Ackerpflanzen (Energie-

pflanzen) und betreuen die Heiz- und Kraftwerke. Sie sorgen
fur die fristgerechte Anlieferung der erforderlichen Mengen

und befeuern die Anlagen mit dem jeweiligen Brennstoff.

B FLORIST*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe im Bereich Blumenbinderei und
-handel, Gartnereien

Florist*innen stellen mit Fantasie Blumen, Pflanzen und
passende Accessoires zu Schalen, Strauflen und Gebinden
zusammen. Sie ziichten und pflegen Schnittblumen und
Topfpflanzen und beraten Kund*innen im Verkauf. Sie kaufen
die Ware ein, schreiben Rechnungen und Lieferscheine und
erledigen einfache Biiroarbeiten.

B FELDGEMUSEBAU

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Feldgemiisebaubetriebe

Fachkrafte im Feldgemisebau sorgen dafiir, dass wir mit
frischem Gemise versorgt werden. Sie saen, pflanzen,
ziichten und pflegen Freilandgemisepflanzen (z. B. Salat,
Gurken, Kraut, Kirbis, Spinat), ernten, sortieren und lagern
die verschiedenen Gemisesorten und liefern ihre Produkte
an GrofB- und Einzelhandler*innen oder verkaufen sie direkt
auf Gemusemarkten.

l FORSTGARTEN- UND
FORSTPFLEGEWIRTSCHAFT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe,
Baumschulen

Fachkrafte in der Forstgarten- und Forstpflegewirtschaft
sind in der Aufzucht und Pflege von jungen Waldbaumen in
Forstgarten tatig. Sie setzen die Samen und Samenkapseln
von Nadel- (z. B. Fichte, Tanne, Larche) oder Laubbidumen
(z. B. Buche, Eiche, Linde] in Beete ein, pflegen die
Jungbaume und verpflanzen sie nach vier bis finf Jahren
in den Wald.

B FISCHEREIWIRTSCHAFT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Fischereibetriebe, Fischzuchtanstalten

Fachkrafte in der Fischereiwirtschaft (Fischer*innen)
zlichten und betreuen verschiedene Arten von

B FORSTTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Gewerbliche Forstunternehmen

Forsttechniker*innen forsten Waldbestande auf, pflegen
diese Bestande und fihren die Holzernte durch. Sie vermes-
sen und zerteilen Holzstamme und sorgen dafir, dass das
geerntete Holz abtransportiert und sachgerecht gelagert
wird. Au3erdem reparieren und warten sie die Arbeitsgerate
und halten Wald- und Forststraf3en instand.
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Bl FORSTWIRTSCHAFT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Forstwirtschaftliche Betriebe,
Osterreichische Bundesforste

Fachkrafte in der Forstwirtschaft (Forstwirt*innen) fihren
die Holzernte durch, forsten abgeholzte Waldflachen auf und
pflegen den Baumbestand. Durch die Pflege der Walder und
Jungbestande sichern sie auch die okologischen Funktionen
(Wasserspeicher und Luftfilter) und den Erholungswert des
Waldes. Sie bekampfen Schadlinge und stellen einfache
Holzbauten (Hochstande, Futterkrippen) her.

B FRIEDHOFS- UND
ZIERGARTNER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Friedhofsgartnereien, Bundes- und
Stadtgarten

Geschmackvoll gebundene Trauerkranze, Gebinde oder
Gestecke, schon gestaltete und gepflegte Grabstatten sowie
individueller Grabschmuck, das alles gehort zum
Aufgabenbereich der Friedhofs- und Ziergartner*innen. Sie
zlichten Pflanzen und Blumen in eigenen Gewachshausern
und sind auch fiir die Griinflachen und Parkanlagen der
Friedhofe verantwortlich.

l GARTEN- UND
GRUNFLACHENGESTALTUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Betriebe des Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbaus, Golfplatzbetreiber, Bundes- und
Stadtgarten

Im Lehrberuf Garten- und Griinflachengestaltung gibt es
zwei Schwerpunkte: Greenkeeping und Landschaftsgartnerei

Greenkeeping bezeichnet die Pflege eines Golfplatzes. Die
Zeichnung von Skizzen und Planen fir die Grinflachen-
gestaltung am Golfplatz gehort ebenso zu den Aufgaben der
Garten- und Griinflachengestalter*innen im Greenkeeping
wie die Vermessung und Modellierung des Gelandes. Die
laufende Pflege der Anlage umfasst auch die Behebung von
Schaden an Rasenflachen und Pflanzen.

Landschaftsgartnerei: Parks, Garten und Schwimmteiche
sind die Spielwiesen fir die Fantasie der Garten- und
Grinflachengestalter*innen in der Landschaftsgartnerei. Sie
legen die Garten an, pflanzen Baume, Straucher, Blumen,
Hecken, planen und bauen Wege, Treppen, Mauern und
Wasseranlagen und verbinden alles zu einem harmonischen
Ganzen.

l GARTENBAU

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Gartnereibetriebe

Fachkréafte im Gartenbau (Gartner*innen) sorgen dafiir, dass
Menschen mit gesunden Lebensmitteln versorgt werden und
in ihren Wohnraumen und Garten Pflanzen um sich haben.
Sie bauen Gemise-, Obst- und Zierpflanzen an oder ziichten
junge Baumpflanzen. Sie pflegen und veredeln die
Pflanzenkulturen und verkaufen sie an Grof3handler*innen
oder auf Markten weiter.
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B GEFLUGELWIRTSCHAFT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Gefliigelzuchtbetriebe

Die Gefliigelzucht umfasst die Haltung von Hiihnern, Enten,
Gansen und Truthihnern zur Eier- und Fleischproduktion.
Fachkrafte in der Gefligelwirtschaft fittern und tranken die
Tiere, regulieren das Stallklima und reinigen und desinfizie-
ren in regelmafigen Abstanden die Stallungen.

B KLIMAGARTNER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Gartenbaubetriebe, Bundesgarten,
Stadte und Gemeinden

Klimagartner*innen tragen vor allem im stadtischen Raum
zur Beschattung, Temperatur- und Larmreduktion sowie
Regenwasserspeicherung bei. Dazu wahlen sie geeigneten
Pflanzen fur die Begriinung von Fassaden und Dachern aus,
fuhren die Begriinung durch, errichten Bewasserungsanlagen
und kiimmern sich um die Versickerungsfahigkeit von
Oberflachen. AuRerdem gestalten sie naturnahe Griinflachen
in Siedlungsgebieten.



B LANDLICHES BETRIEBS- UND
HAUSHALTSMANAGEMENT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe

Fachkrafte des landlichen Betriebs- und Haushalts-
managements reinigen und pflegen Wohnrdaume, Wasche
sowie Hausrat, bereiten Mahlzeiten zu und sorgen fir die
Einlagerung von selbstgemachten Nahrungsmitteln wie
Brot, Speck, Wiirste, Kase, Butter, Marmeladen oder
Kompotte. AuBBerdem versorgen sie Haus- und Nutztieren.

Bl PFERDEWIRTSCHAFT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Pferdezuchtbetriebe, Reiterhofe

Fachkrafte in der Pferdewirtschaft ziichten und pflegen
Pferde (Reitpferde, Zuchtpferde, Ponys). Sie fiittern, biirsten
und reinigen die Pferde, sdubern Hufe, misten die Stalle
aus und trainieren die Tiere als Reit- oder Zugtiere. Bei
Erkrankungen fihren sie die verordneten Heil- und
PflegemaBnahmen durch.

Bl LANDWIRTSCHAFT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Landwirtschaftliche Betriebe

Fachkrafte in der Landwirtschaft bauen Nutzpflanzen und
ziichten Tiere. Sie bearbeiten den Boden, bringen das Saatgut
aus, kontrollieren das Pflanzenwachstum und fiihren die
Ernte durch. Sie ziichten Kiihe, Schafe, Schweine oder Ge-
fligel, tranken und fittern die Tiere, kontrollieren regelmafig
den Gesundheitszustand und halten die Stallungen sauber.

B TIERARZTLICHE
ORDINATIONSASSISTENZ

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Tierarztpraxen, Tierkliniken

Sie unterstiitzen Tierarzt*innen bei der Behandlung von
Tieren aller Art. Sie betreuen die Tiere und Tierhalter*innen
vor, wahrend und nach der Behandlung und reinigen medizi-
nische Gerate und Instrumente. AuBerdem wickeln sie die
Patientenverwaltung der Tierarztpraxis ab, vereinbaren
Termine und fihren Abrechnungen durch.

B LANDWIRTSCHAFTLICHE
LAGERHALTUNG

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Lagerhausgenossenschaften,
Landwirtschaftliche Grofibetriebe

Fachkrafte der landwirtschaftlichen Lagerhaltung sind fir die
fachgerechte Einlagerung von landwirtschaftlichen Produkten
und fur die Aufbereitung von Saatgut und Diingemitteln
zustandig. Sie wiegen und beurteilen die Qualitat der angelie-
ferten Ernteprodukte wie z. B. Obst, Getreide, Mais, Riiben
oder Kartoffeln und lagern diese fachgerecht ein.

B TIERPFLEGE

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Tiergarten, Wildparks, Tierkliniken und
Tierheime, Forschungseinrichtungen

Tierpfleger*innen betreuen Tiere in Tiergarten, Tierkliniken,
Versuchslabors sowie Tierheimen und sorgen fur ihr
Wohlergehen. Sie fiittern und pflegen die Tiere, versorgen
kranke Tiere und ziehen Junge auf. Zu ihren Aufgaben gehort
es auch die Tierunterkiinfte (z. B. Gehege, Kafige, Terrarien)
regelmafig zu reinigen und zu desinfizieren.

l OBSTBAU UND
OBSTVERWERTUNG

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Obstbau- und Obstverwertungsbetriebe

Fachkrafte im Obstbau und der Obstverwertung legen
Obstgarten an, pflanzen die Baume und veredeln, schneiden
und diingen sie. Sie kontrollieren das Wachstum der Friichte
und ernten das reife Obst. Sie sortieren, lagern und ver-
packen das Obst und verarbeiten es manchmal selbst z. B.
zu Fruchtsaften oder Most.

Bl WEINBAU- UND
KELLEREIWIRTSCHAFT

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHER LEHRBERUF
LEHRZEIT: 3 Jahre | LEHRBETRIEBE: Weinbaubetriebe

Fachkrafte in der Weinbau- und Kellereiwirtschaft bereiten
den Boden fir den Weinbau vor, setzen Jungpflanzen und
ziehen die Weinstocke. Sie schneiden und binden diese und
bringen schliefllich handisch und maschinell die Ernte ein
(Lese). Bei der Traubenverarbeitung tiberwachen sie den
Garprozess und bedienen z. B. Maschinen und Anlagen zur
Flascheneinfillung und Etikettierung.
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EEEE
TOURISMUS UND GASTRONOMIE

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,TOURISMUS UND GASTRONOMIE“?

Im Tourismus und der Gastronomie steht der Mensch im Mittelpunkt. Alle Berufe in diesem
Feld tragen dazu bei, dass Menschen sich wohl fiihlen. Sei es, dass man ihnen ein gutes
Essen zubereitet, sie in einem Restaurant, Café oder Gasthaus freundlich bedient, ihnen
einen angenehmen und erholsamen Aufenthalt in einem Hotel ermdglicht oder die gesamte
Organisation einer Reise reibungslos verlauft.

Damit ein Tourismus- und Gastronomiebetrieb gut funktioniert, sind auch ,backstage” zahl-

reiche wichtige Arbeiten zu leisten, wie Einkaufen, schones Gestalten der Raumlichkeiten,
verschiedenste Birotatigkeiten etc.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE'
A IN JAHREN (31.12.2025)
B Fachkraft fur vegetarische Kulinarik 3 1
B Gastronomiefachmann*frau 4 979
M Hotel- und Gastgewerbeassistent*in 3 1.239
M Hotel- und Restaurantfachmann*frau 4 269
M Hotelkaufmann*frau 3 195
B Koch/Kéchin 3 2.723
B Reisebirokaufmann*frau 3 99*
B Restaurantfachmann*frau 3 1.386
B Systemgastronomiefachkraft 3 322

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025
* inklusive Vorgangerlehrberufe

B FACHKRAFT FUR ll GASTRONOMIEFACHMANN*FRAU
VEGETARISCHE KULINARIK

LEHRZEIT: 4 Jahre

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: vegetarisch und vegane Restaurants und
Gaststatten

Sie sorgen dafir, dass anderen das Wasser im Mund zusam-
menlauft, und das ganz ohne Fleisch und Fleischprodukte:
Fachkrafte fur vegetarische Kulinarik arbeiten im Kichen-
und Servicebereich von Hotels, Restaurants und Gaststatten.
Sie erstellen Speiseplane, organisieren den Einkauf der
Zutaten, bereiten die Speisen zu und richten die Gerichte
appetitlich auf Tellern an. AuBerdem kiimmern sie sich um
die Einhaltung der Hygienevorschriften.
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LEHRBETRIEBE: Betriebe des Hotel- und Gastgewerbes

Gastronomiefachleute sind die Allrounder im Bereich des
Gastgewerbes. Sie sind sowohlim Bereich der Kiiche als
auch im Service tatig. Im Bereich der Kiiche sind sie fir die
Zubereitung verschiedenster Speisen zustandig. Im
Servicebereich arbeiten sie vor allem in Gastraumen oder
-garten gastronomischer Betriebe. Sie erstellen die Speise-
und Getrankekarten, dekorieren die Tische, empfangen und
bedienen die Gaste und kassieren den Rechnungsbetrag.



_A

M HOTEL- UND
GASTGEWERBEASSISTENT*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Hotels, Seminarzentren, Wellness
Ressorts

Hotel- und Gastgewerbeassistent*innen empfangen, beraten
und verabschieden Gaste an der Rezeption. Sie informieren
die Gaste Uber kulturelle Angebote, Nutzung von Verkehrs-
mitteln und unterstitzen sie bei der Planung ihrer Freizeit-
aktivitaten. Sie fihren Zimmerreservierung durch, erstellen
Hotelrechnungen, flihren Gastekarteien und organisieren
den Kiichen- und Servicebereich.

Sie sorgen dafir, dass anderen das Wasser im Mund
zusammenlauft: Kéch*innen arbeiten im Kiichen- und
Servicebereich von Hotels, Restaurants und Gaststatten. Sie
erarbeiten Speiseplane, planen und organisieren den Einkauf
der Zutaten, bereiten die Speisen zu und arrangieren (anrich-
ten) die Gerichte appetitlich auf Tellern. AuBerdem kiimmern
sie sich um die Einhaltung der Hygienevorschriften.

B HOTEL- UND
RESTAURANTFACHMANN*FRAU

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Hotels, Seminarzentren, Wellness
Ressorts

Hotel- und Restaurantfachleute sind an der Rezeption und
im Back-Office von Beherbergungsbetrieben ebenso zu
finden wie im Service im Restaurant. Sie sind
Ansprechpartner*innen fiir alle Gasteanliegen und stehen
fur Informationen und organisatorische Fragen zur
Verfligung. Im Biro bearbeiten sie Buchungen und im
Restaurant nehmen sie Bestellungen auf, servieren Speisen
und Getranke und fihren die Abrechnung durch.

B REISEBUROKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Reisebiiros und Fremdenverkehrsamter

Die Kund*innen wiinschen sich einen Kameltrek in die Wiiste
oder ein romantisches Wochenende in Venedig? Reisebliro-
kaufleute wissen, was zu tun ist: Sie legen passende
Angebote vor, machen auf Unterschiede aufmerksam, wei-
sen auf Versicherungen hin und berechnen die Preise. Sie
nehmen die Buchungen vor und stellen die Reiseunterlagen
(z. B. Fahrkarten und Flugtickets) zusammen.

Il HOTELKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Hotels, Seminarzentren, Wellness
Ressorts

Hotelkaufleute sind die unmittelbaren Ansprechpartner fiir
alle Gasteanliegen. Sie nehmen Anfragen sowohl telefonisch,
per E-Mail als auch tber Buchungsportale entgegen, erstel-
len Angebote und wickeln die Reservierungen ab. Sie emp-
fangen und verabschieden Gaste und stehen ihnen wahrend
des ganzen Aufenthalts flir organisatorische Fragen und
Informationen zur Verfligung. Bei der Abreise fiihren sie die
Abrechnung durch.

Il KOCH/KOCHIN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Hotel- und Gastgewerbe, GroBkiichen
und Kantinen

M RESTAURANTFACHMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe des Hotel- und Gastgewerbes

Restaurantfachleute iibernehmen in einem Lokal die Rolle
des Gastgebers oder der Gastgeberin. Sie richten die Tische
her, beraten und betreuen die Gaste, nehmen Bestellungen
auf, servieren die gewlinschten Speisen und Getranke und
kassieren den Rechnungsbetrag. Auierdem erstellen sie
Speise- und Getrankekarten und pflegen Glaser, Geschirr
und Besteck.

B SYSTEMGASTRONOMIE-
FACHKRAFT

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Systemgastronomiebetriebe

.Systemgastronomie” ist der Sammelbegriff fir
Selbstbedienungsrestaurants und Gastronomieketten, die
Schnellgerichte anbieten. Systemgastronomiefachkrafte
bereiten Speisen zu, nehmen Bestellungen auf, servieren
Speisen und Getranke und kassieren. Sie sind fir die
Einhaltung von Hygienestandards verantwortlich, fliihren
Warenbestellungen durch und kontrollieren eingegangene
Lieferungen.
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TRANSPORT UND LAGER

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,TRANSPORT UND LAGER"?

Erdbeeren im Winter, Oliven aus Griechenland oder Bananen aus Mittelamerika — wer will schon
darauf verzichten? Nationale und internationale Transporte sind aus der Wirtschaft nicht mehr
wegzudenken. Das Aufgabengebiet im Fachbereich ,Transport und Lager” ist sehr vielfaltig. Der
Transport der Giter muss organisiert, durchgefiihrt und verwaltet werden, die Waren miissen
sachgerecht gelagert und an den richtigen Stellen zum richtigen Zeitpunkt bereitgestellt wer-
den. Auch die Organisation und Durchfiihrung der Beférderung von Personen, z. B. mit Bahn,
Bussen, Schiffen oder auch Seilbahnen, fallt in diesen Bereich.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE'
BERUF IN JAHREN (31.12.2025)
B Bahnreise- und Mobilitatsservice 3% 171
M Berufskraftfahrer*in (zwei Schwerpunkte) 3 39
M Betriebslogistikkaufmann*frau 3 1.371
M Binnenschifffahrt 3 19
M Brief- und Paketlogistik (zwei Schwerpunkte) 3 149*
B Mobilitatsservice 3 0
B Seilbahntechnik 3% 293
B Speditionskaufmann*frau 3 795
B Speditionslogistik 3 92

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2025
*inklusive Vorgangerlehrberufe

B BAHNREISE- UND
MOBILITATSSERVICE

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRZEIT: 3 /2 Jahre

LEHRBETRIEBE: Personentransportunternehmen

Ob am Ticketschalter, im Kundenservice oder am Zug:
Fachkrafte fir Bahnreise- und Mobilitatsservice informieren
und beraten Bahnreisende vor, wahrend und nach der
Zugfahrt Uber die Angebote und Dienstleistungen ihres
Unternehmens, und das auch in englischer Sprache. Sie
geben Auskiinfte zu Fahrplanen und Preisen, verkaufen und
kontrollieren Fahrkarten, informieren tber Anschliisse,

Bl BERUFSKRAFTFAHRER*IN

LEHRBETRIEBE: Giiter- und Personentransport-
unternehmen, offentliche Verkehrshetriebe

Im Lehrberuf Berufskraftfahrer*in gibt es zwei
Schwerpunkte: Giiterbeforderung, Personenbeforderung

Ob mit dem LKW von Salzburg nach Warschau, mit dem
Reisebus von Wien nach Barcelona oder einfach mit dem
Linienbus von Haltestelle zu Haltestelle: Berufskraft-

Verspatungen und Serviceangebote und erstellen individuelle
Reiseplane.
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fahrer*innen transportieren Giter oder befordern Personen.
Sie planen die Fahrtrouten und fihren Fahrtenbiicher und
Transportpapiere, auflerdem Uberprifen sie regelmafig ihre
Fahrzeuge, halten sie instand und erledigen kleinere
Reparaturen.



Hl BETRIEBSLOGISTIKKAUFMANN*FRAU
LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Handels- und Industriebetriebe,
Speditions- und Transportunternehmen

Betriebslogistikkaufmanner*frauen sind dafir verantwort-
lich, dass die Ware zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist.
Hierflr verwenden sie elektronisch gesteuerte Informations-
und Transportsysteme. Sie nehmen Waren entgegen, kon-
trollieren diese, lagern sie ein oder verpacken sie transport-
gerecht fur die Auslieferung und stellen die Versand-
dokumente zusammen. Auflerdem sorgen sie fir den inner-
betrieblichen Materialfluss.

B MOBILITATSSERVICE

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bahn- und Busunternehmen,
Fluggesellschaften, sonstige Verkehrsbetriebe

Mobilitatsservicefachleute arbeiten bei Verkehrsunter-
nehmen vor allem im Bahn- und Luftverkehr und beraten
ihre Kund*innen tber die Dienstleistungen des Betriebes.
Sie planen, erstellen und verkaufen die jeweils optimalen
Verkehrsleistungen, nehmen Reservierungen entgegen,
stellen Tickets aus und fiihren die erforderlichen
verwaltenden Tatigkeiten durch.

B BINNENSCHIFFFAHRT

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Schifffahrtsunternehmen

Matrosinnen und Matrosen in der Binnenschifffahrt arbeiten
auf Personen- und Gitertransportschiffen. Sie be- und ent-
laden das Schiff, bereiten es auf die Fahrt vor, helfen beim
Steuern und Mandvrieren (z. B. Schleusenarbeiten, Signal-
und Flaggendienste) und verankern das Schiff im Hafen.
Daruber hinaus reinigen sie das Schiff und halten die
Schiffsausristung instand.

B SEILBAHNTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Y2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Seilbahnunternehmen

Seilbahntechniker*innen bedienen die Seilbahnen, Uber-
prufen ihre Funktionstiichtigkeit und fiihren laufende
Wartungsarbeiten durch. Teilweise sind sie auch in der
Beratung und Betreuung der Gaste tatig. Sie achten auf die
Einhaltung der Beforderungsbedingungen, besonders bei
der Beforderung von Kindern sowie bei der Beforderungen
groferer Lasten.

B BRIEF- UND PAKETLOGISTIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe die Post- und
Paketdienstleistungen anbieten

Im Lehrberuf Brief- und Paketlogistik gibt es zwei
Schwerpunkte: Distribution, Logistikzentrum

Brief- und Paketlogistiker*innen sind fiir Post- und
Paketdienstleistungsbetriebe tatig. Im Schwerpunkt
Distribution bringen sie Briefe, Pakete, Zeitschriften usw.
direkt zu den Empfénger*innen. Sie verteilen sie in
Briefkasten, stellen Postsendungen personlich zu oder hin-
terlegen sie in Abholstationen. Im Schwerpunkt
Logistikzentrum steuern und tiberwachen sie die Verteil-
und Sortieranlagen, greifen bei Stérungen ein und bereiten
Postsendungen fir die Verteilung und Weiterleitung vor.

B SPEDITIONSKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Speditionsbhetriebe

Japanische Autos nach Osterreich, Gsterreichische Weine
nach Frankreich oder franzosische Mode nach Japan:
Speditionskaufleute wissen, wie man Waren rund um die
Welt schickt und sorgen dafiir, dass sie plnktlich und sicher
am Zielort ankommen. Modernste Computerprogramme
helfen ihnen dabei, optimale Routen zu erstellen, bei denen
z. B. Leerfahrten maglichst vermieden werden.

B SPEDITIONSLOGISTIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Speditionen, Unternehmen mit eigener
Logistikabteilung

Speditionslogistiker*innen organisieren die Arbeiten in
der Lagerbewirtschaftung, kalkulieren (berechnen) ihre
Dienstleistungen und erstellen Logistikkonzepte. Dariiber
hinaus fihren sie Arbeiten im Rechnungswesen sowie im
Logistikcontrolling durch. Ein wichtiger Aufgabenschwer-
punkt ist die Betreuung und Beratung ihrer Kund*innen.
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LEHRBERUFE IN OSTERREICH - ALPHABETISCHE LISTE

LEHRBERUF LEHRJAHRE SEITE  LEHRBERUF LEHRJAHRE SEITE
Abwassertechnik 3 27  Drogist*in 3 41
Applikationsentwicklung — Coding 4 31  Drucktechnik 3% 69
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent*in 3 23 Druckvorstufentechnik 3% 67
Assistent*in in der Sicherheitsverwaltung 3 23  E-Commerce-Kaufmann*frau 3 41
Augenoptik 3% 37  EDV-Kaufmann*frau 3 41
Backerei 3 55  Einkaufer*in g 23
Backtechnologie 3% 55  Einzelhandel 3 42
Bahnreise- und Mobilitatsservice 3% 80  Elektronik (Modullehrberuf) 3% bis4 31
Bankkaufmann*frau 3 23 Elektrotechnik (Modullehrberuf) 3 Y2 bis 4 32
Baufachkraft (Modullehrberuf) 3 bis 4 15  Entsorgungs- und Recyclingfachkraft 3 27
Bautechnische Assistenz 3 16  Eventkaufmann*frau 8 24
Bautechnischer Zeichner/ Fachkraft fir vegetarische Kulinarik 3 78
Bautechnische Zeichnerin 3 16  Fahrradmechatronik 3 59
Bauwerksabdichtungstechnik 3 16  Fahrzeugtechnik 4 5
Bekleidungsfertiger*in 2 71 Faserverbundstofftechnik 3 27
Bekleidungsgestaltung (Modullehrberuf) ~ 3bis3% 71  Fassbinder*in 3 45
Berufsfotografie 3% 66  Feinoptik 3% 45
Berufsjagdwirtschaft* 3 74 Feldgemisebau* 3 75
Berufskraftfahrer*in 3 80  Fernwarmetechnik 3% 17
Beschriftungsdesign und Werbetechnik 3 67  Fertigteilhausbau 3 17
Betonbau (bis 31.12.2026) 3 16 Fertigungsmesstechnik 4 60
Betonfertigteiltechnik 8 16  Finanz- und Rechnungswesenassistenz 3 24
Betriebsdienstleister*in 8 23  Finanzdienstleistungskaufmann*frau 8 24
Betriebslogistikkaufmann*frau 3 81  Fischereiwirtschaft* 3 75
Bienenwirtschaft* 3 75  Fitnessbetreuung 3 37
Bildhauerei 3 51  Fleischverarbeitung 3 59
Binnenschifffahrt 3 81  Fleischverkauf 3 42
Biomasseproduktion und land- und Florist*in 3 75
forstwirtschaftliche Bioenergiegewinnung* 3 75  Forstgarten- und Forstpflegewirtschaft* 3 75
Blechblasinstrumentenerzeugung 3 51  Forsttechnik 3 75
Bodenleger*in 3 16  Forstwirtschaft* 3 76
Bootbauer*in 3 45  Foto- und Multimediakaufmann*frau S 42
Brief- und Paketlogistik 8 81  Friedhofs- und Ziergartner*in g 76
Brau- und Getranketechnik 3 55  Friseur*in (Stylist*in) 3 37
Brunnen- und Grundbau 3 17  FuBpflege (Podologie) 3 37
Buchbindetechnik und Postpresstechnologie 3% 69  Garten- und Grinflachengestaltung 3 76
Buch- und Medienwirtschaft - Gartenbau* 3 76
Buch- und Musikalienhandel 3 41  Gastronomiefachmann*frau 4 78
Buch- und Medienwirtschaft - Geflligelwirtschaft* 3 76
Buch und Pressegrofhandel 3 41 Gerberei 3 72
Buch- und Medienwirtschaft - Verlag 3 41 GieBereitechnik 4 60
Blichsenmacher*in 3 59  Glasbautechnik (Modullehrberuf) 3bis4 45
Birokaufmann*frau 3 23  Glasformung und Glasveredelung 3 46
Chemieverfahrenstechnik 3% 27  Glas-Verfahrenstechnik 3% 46
Chirurgieinstrumentenerzeuger*in 3% 59  Gleisbautechnik 3 17
Chocolatier/Chocolatiére 3 55  Gold-, Silber- und Perlensticker*in 3 72
Dachdecker*in 3 17  Gold- und Silberschmied*in und Juwelier*in 3% 51
Destillateur*in 3 55  GroBhandelskaufmann*frau 3 42
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LEHRBERUF LEHRJAHRE SEITE  LEHRBERUF LEHRJAHRE SEITE
Hafner*in 3 17  Metalldesign 3 62
Handschuhmacher*in 3 72 MetallgieBer*in 3 63
Harmonikamacher*in 3 51  Metalltechnik (Modullehrberuf) 3 "2 bis 4 63
Hochbau (bis 31.12.2026) 3 17 Metallurgie und Umformtechnik 3% b4
Holzblasinstrumentenerzeugung 3 51  Miedererzeuger¥in 3 72
Holztechnik (Modullehrberuf) 3bis4 47  Milchtechnologie 3 56
Horgerateakustiker*in 3 37  Mobilitatsservice 3 81
Hotel- und Gastgewerbeassistent*in 3 79  Molkerei- und Kasereiwirtschaft* 3 56
Hotel- und Restaurantfachmann*frau 4 79  Oberflachentechnik 3% 64
Hotelkaufmann*frau 3 79  Oberteilherrichter*in 2 72
Hufschmied*in 3 60  Obstbau und Obstverwertung* 3 77
Immobilienkaufmann*frau 3 24 Ofenbau- und Verlegetechnik 4 19
Industriekaufmann*frau 3 24 Orgelbau 3 52
Informationstechnologie 4 33  Orthopadieschuhmacher*in 3% 38
Installations- und Energietechnik Orthopadietechnik 3% 38
(Modullehrberuf) 3bis4 18  Papiertechnik 3% 69
Kalteanlagentechnik 3% 60  Personaldienstleistung 3 25
Kanzleiassistent*in 3 25  Pferdewirtschaft* 8 77
Kartonagewarenerzeuger®in 3 69  Pflasterer/Pflasterin 3 19
Keramiker*in 3 48  Pflegeassistenz 3 38
Kerammaler*in 2 52  Pflegefachassistenz 4 38
Klavierbau 3% 52  Pharmatechnologie 3% 28
Klimagartner*in 3 76  Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 3 43
Koch*Kdchin 3 79  Platten- und Fliesenleger*in 3 19
Konditorei (Zuckerbackerei) 3 55 Polsterer/Polsterin 3 72
Konstrukteur*in 4 60  Praparation 3 52
Kosmetik (Kosmetologie) 3 37 Prozesstechnik 3% 65
Kosmetik (Kosmetologie)/FuBpflege (Podologie) 4 37  Priftechnik 3% 28
Kunststoffverfahrenstechnik 3 27  Rauchfangkehrer*in 3 19
Kunststofftechnologie 4 27  Reifen- und Vulkanisationstechnik 3% 29
Kupferschmied*in 3 62  Reinigungstechnik 3 19
Labortechnik 3 "2 bis 4 27  Reisebirokaufmann*frau 3 79
Lackiertechnik 3 62  Reprografie 8 67
Land- und Baumaschinentechnik 3% 62  Restaurantfachmann*frau 8 79
Landliches Betriebs- und Sattlerei 8 72
Haushaltsmanagements* 3 77  Schadlingsbekampfer*in 3 29
Landwirtschaft* 3 77  Schuhfertigung 3 73
Landwirtschaftliche Lagerhaltung* 3 77  Schuhmacher*in g 7
Lebensmitteltechnik 3% 56  Seilbahntechnik 3 81
Lebzelter*in und Wachszieher*in 2 56  Skibautechnik 8 29
Luftfahrzeugtechnik 3% 62  Sonnenschutztechnik 3% 20
Maler- und Beschichtungstechnik 3 19 Speditionskaufmann*frau 3 81
Maskenbildner*in 3 52  Speditionslogistik 3 81
Masseur*in 3 38  Spengler*in 8 65
Mechatronik (Modullehrberuf) 3" bis 4 33  Sportadministration 3 25
Medienfachkraft 3 67  Sportgeratefachkraft 3 43
Medizinproduktekaufmann*frau 3 42 Steinmetz*in 3 20
Metallbearbeitung 3 62  Steinmetztechnik 4 20
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LEHRBERUF LEHRJAHRE SEITE  LEHRBERUF LEHRJAHRE SEITE
Steuerassistenz 8 25  Veranstaltungstechnik 3% 85
Straflenerhaltungsfachkraft 3 20  Verfahrenstechnik fir die Getreidewirtschaft 3 56
Streich- und Saiteninstrumentenbau 3 52  Vergolden und Staffieren 3 58
Stuckateur*in und Trockenausbauer*in 3 20  Vermessungs- und Geoinformationstechnik 3 21
Systemgastronomiefachkraft g 79  Verpackungstechnik 3% 69
Tapezierer*in und Dekorateur*in 3 20 Versicherungskaufmann*frau SRS
Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin 3% 65  Verwaltungsassistent*in 3 23
Textilchemie 3% 29  Waagenhersteller*in 3 65
Textilgestaltung 8 73  Waffen- und Munitionshandler*in 3 43
Textilreiniger*in 8 29  Waffenmechaniker*in 3 65
Textiltechnologie 3% 73  Wagner*in 3 48
Tiefbau (bis 31.12.2026) 3 21 Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechnik 3 21
Tiefbauspezialist*in — Tunnelbautechnik 4 21 Weinbau- und Kellerwirtschaft * 3 77
Tierdarztliche Ordinationsassistenz 3 77  Werkstofftechnik (Modullehrberuf 3 bis 3% 65
Tierpflege 3 77  Zahndrztliche Fachassistenz 3 38
Tischlerei 3 48  Zahntechnik 4 8
Tischlereitechnik 4 48  Zimmerei 3 48
Transportbetontechnik 3 21 Zimmereitechnik 4 49
Uhrmacher*in - Zeitmesstechniker*in 3% 53

* Land- und forstwirtschaftliche Lehrberufe
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HILFREICHE LINKS

B www.bic.at:
Umfangreiche Beschreibungen aller Lehrberufe und vieler weiterer Berufe inklusive Videos, Fotos, Lehrlingszahlen, alle
Berufsschulstandorte mit Adressen, Interessenprofil, Tipps zur Berufswahl, Bewerbungstipps und vieles mehr

B www.berufe-vr.at:
Berufe-VR ermdoglicht es dir, Betriebe und Berufe virtuell und interaktiv zu erkunden.

B www.ams.at/lehrstellen:
Lehrstellenbdrse des AMS und der Wirtschaftskammern Osterreichs

B lehrbetriebsuebersicht.wko.at:
Alle Betriebe in Osterreich, die Lehrlinge ausbilden; Suche nach Lehrberufen, Bundesland, Bezirk und Gemeinde; teilweise
mit Hinweisen auf Schnuppermaglichkeiten und Betriebserkundungen

B www.karrierekompass.at:
Zugangsseite zu den gesammelten AMS Angeboten zur Berufsinformation, Aus- und Weiterbildung, Lehrstellenborse,
Adressen der Berufsinfozentren und vielen anderen Infos

B www.ams.at/berufsinfozentren:
Services und Adressen der AMS BerufsinfoZentren (BIZ)

B ausbildungbis18.at:
Informationsplattform fir Eltern, Jugendliche, Schulen und Betriebe iber die Ausbildungspflicht bis 18

B www.lehre-statt-leere.at:
Infos rund ums Thema Lehrlingscoaching und die Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung

El’i’;f-;EE_E_l_ Viele weitere Links zur Lehrstellensuche, Berufsinformation, Férderungen,

Berufsschulen usw. findest du auf BIC.at, dem Online-Berufsinfosystem
der Wirtschaftskammern Osterreichs.

Downloadmaglichkeit fiir niitzliche Broschiiren
zum Thema Lehre und Berufsinformation.
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WICHTIGE ADRESSEN

1 1 1
N N N [ B

BERUFSINFORMATIONSSTELLEN DER WIFIS UND
WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

BIWI - BERUFSINFORMATIONSZENTRUM
DER WIENER WIRTSCHAFT

WKO CAMPUS WIEN

Wahringer Girtel 97

1180 Wien

T: (01) 514 50-6528

E: mailbox@biwi.at

W: www.biwi.at

BILDUNGS- UND PRUFUNGSZENTRUM
DER WIRTSCHAFTSKAMMER NO

AM SCHWAIGHOF
Wirtschaftskammer-Platz 1

3100 St. Polten

T: (02742) 851-17690

E: biz[dwknoe.at

W: www.wknoe-biz.at

KARRIERE-CENTER WKO
OBEROSTERREICH

Wiener Strafle 150

4021 Linz

T: 0590 909-4061, 4051

E: karriereldwkooe.at

W: www.wko.at/ooe/karrierecenter

TALENTE-CHECK SALZBURG
Julius-Raab-Platz 2a

5027 Salzburg

T: (0662) 88 88-651

E: info(dtalentecheck-salzburg.at
W: www.talentecheck-salzburg.at

BILDUNGSCONSULTING

DER TIROLER WIRTSCHAFTSKAMMER
Egger-Lienz-Strafle 116

6020 Innsbruck

T: 0590 905-7244

E: bildungsconsulting@wktirol.at

W: www.bildungsconsulting.at

BIFO - BERATUNG

FUR BILDUNG UND BERUF
VORARLBERG
Bahnhofstrafle 24

6850 Dornbirn

T: (05572) 317 17-0

E: info(@bifo.at

W: www.bifo.at

BERUFS- UND BILDUNGSBERATUNG DER

WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND

Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

T: 0590 907-5510

E: sabine.lehner@wkbgld.at

W: www.wko.at/lehre/
bildung-beruf-information

TALENTCENTER WKO STEIERMARK
Korblergasse 111-113

8010 Graz

T: (0316) 602-8116

E: office(@talentcenter.at

W: www.talentcenter.at

TESTCENTER CARINTHIA DER WIFI
KARNTEN GMBH

Lastenstrafle 26

9020 Klagenfurt

T: 05 9434-9092

E: tccl@wifikaernten.at

W: www.tcc.or.at
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LEHRLINGSSTELLEN

[ T

DER WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Webseite und Adressdetails der Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern:
www.wko.at/lehre/lehrlingsstellen-wirtschaftskammern

WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

T: 0590 907-5411

E: lehrlingsstelle@wkbgld.at

WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN
Koschutastrafle 3

9020 Klagenfurt

T: 0590 904-868

E: lehrlingsstelle@wkk.or.at

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Wirtschaftskammer-Platz 1

3100 St. Polten

T: (02742) 851-17900

E: bildung@wknoe.at

WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH
Wiener Strafle 150

4021 Linz

T: 0590 909-2000

E: lehrvertragldwkooe.at

WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG
Julius-Raab-Platz 2

5027 Salzburg

T: (0662) 88 88-320

E: lehrlingsstelle@wks.at

WIRTSCHAFTSKAMMER STEIERMARK
Korblergasse 111-113

8010 Graz

T: (0316) 601

E: lehrlingsstelle@wkstmk.at

WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL
Egger-Lienz-Strafle 118

6020 Innsbruck

T: 0590 905-7306

E: lehrling@wktirol.at

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG
WIFI-Campus Trakt B

BahnhofstrafBe 24, 6850 Dornbirn

T: (05522) 305-1155

E: lehreldwkv.at

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Strafle der Wiener Wirtschaft 1
1020 Wien

T: (01) 514 50-2010

E: lehrlingsstelle@wkw.at

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
Wiedner Hauptstraf3e 63

1045 Wien

T: 0590 900-4076

E: bplwko.at

W: www.wko.at/lehre/

BUNDESMINISTERIUM

FUR WIRTSCHAFT, ENERGIE UND TOURISMUS
Stubenring 1

1010 Wien

T: (01) 711 00-805321 oder -805327

E: servicedbmwet.gv.at

W: www.bmwet.gv.at

LEHRLINGS- UND FACHAUSBILDUNGSSTELLEN
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN:
WWW.LEHRLINGSSTELLE.AT




